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1 Sammanfattning

De ekonomiska utmaningarna for Region Gotland och det instabila virldsliget har praglat
perioden.

Den samlade bedémningen efter delar 1 dr att forvaltningen totalt sett haller budget och
redovisar ett prognostiserat Overskott pa 1,5 mnkr. I budgeten har 7 mnkr
effektiviseringsatgarder fordelats enligt beslut. Den laga investeringsvolymen ger fortsatt
tillfalligt ett storre Overskott i kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal
andra positiva poster ger att forvaltningen f6r narvarande kan ticka upp verksamheter med
underskott. Frian 1 januari ut6kades regionstyrelseférvaltningen med en ny avdelning,
avdelningen for beredskap och sikerhet och 55 medarbetare flyttades 6ver frin
samhillsbyggnadsforvaltningen. For denna avdelning kvarstar de ekonomiska utmaningar
som riddningstjinsten haft under flera ér.

Mot bakgrund av detta har forvaltningen fler arsarbetare 2025 dn motsvarande period i fjol.
Sjukfranvaron dr nagot hogre 1 ar dn under samma period 2024.

2 Handelser av vasentlig betydelse

En fraga som fortsatt dr pataglig dr det ekonomiska kirva liget f6r Region Gotland. Utifran
detta har forvaltningen ett effektiviseringskrav pa 7 mnkr att hantera 2025. Detta har och
kommer stalla krav pa att kunna balansera uppdrag i férhallande till ekonomi f6r att bland
annat mojliggora fortsatt utveckling och prioritering av viktiga omraden sasom klimat,
milj6, energi, beredskap, sikerhet, hilsa och inte minst medarbetarskap.

Perioden har priglats av fortsatt osidkerhet i omvirlden, utifran detta har férvaltningen haft
fokus pa beredskap- och siakerhetsfragor. Den 1 januari samlades beredskap och
sikerhetsverksamheten i en ny avdelning inom regionstyrelseforvaltningen. Syftet med
omorganisationen ir att fa en starkare och mer samordnad organisation som kan agera
snabbare och effektivare.

Arbetet med att inféra Microsoft 365, ofta kallat M365, i Region Gotland dr nu pabérjat.
Infoérandet dr ett projekt som maste genomforas, eftersom support och uppdateringar av
nuvarande Office-produkter 16per ut 1 oktober 2025. I forsta fasen kommer det att inforas
Teams for chatt och digitala méten och flytt av e-post till molnet.

Perioden har ocksa priglats av osikerhet kring avtalsrorelsen. Férberedelser togs for att
kunna hantera risk f6r varsel om konflikt och andra stridsatgarder. I slutet av perioden
sattes mirket som en riktlinje for hur mycket l6nerna ska 6ka. Effekten av detta har annu
inte kunnat berdknas.

Nedan foljer ett axplock av andra hindelser under perioden:

e Hansedagarna 5-8 juni — férberedelserna fortgar
¢ [En langsiktig finansieringsanalys — har presenterats for politiker och tjanstepersoner

e Tva forvaltningsovergripande uppdrag har paborjats — samlat ansvar f6r
samhillsbyggnadsprocessen respektive organisering av naimndsekreterare

e Effektiviseringsprojekt — lokaler, bemanning och inkép pagar

e Vid arsskiftet genomférdes en férindring f6r matdistribution till personer 1 ordinart
boende som innebir 6kad flexibilitet f6r slutkund

e Bygget av nytt badhus 1 Visby — fortgar enligt plan
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e Fornyelsedagen genomférd med ett 20-tal nominerade bidrag — férvaltningen vann
temapriset med bidraget Stark socken
o Oversiktsplan f6r Gotland 2040 — antogs i februari av regionfullmiktige

3 Vasentliga personalférhdllanden

Fran 1 januari utokades regionstyrelseforvaltningen med en ny avdelning, avdelningen foér
beredskap och sikerhet. Detta innebar att riddningstjansten med cirka 55 manadsanstallda
medarbetare, som hittills varit organiserade inom samhillsbyggnadstorvaltningen och cirka
160 RiB-anstillda (personal inom riddningstjansten som ér anstillda enbart f6r
beredskapstjanstgoring) flyttades Gver till regionstyrelseférvaltningen. Syftet med
omorganisationen ir att fa en starkare och mer samordnad organisation som kan agera
snabbare och effektivare. I personalstatistiken nedan ingar inte de RiB-anstillda.

En ny administrativ direktor, tillika bitridande forvaltningschef tilltridde den 1 januari.
Arbetsbelastningen for forvaltningens medarbetare dr fortsatt hogt och de tjanster
torvaltningen erbjuder rader det stor efterfragan pa. Vidare rapporteras att flera
rekryteringar dr pa gang.

Eftersom det genomférdes en omorganisation inom forvaltningen 2024 dr det inte mojligt
att jamfora personalstatistik mellan aren pa en ligre niva dn forvaltningsniva. 1
uppfoljningen har virdena justerats med riddningstjanstens virden sa att jimforelse mellan
aren kan ske. Sjuktalet kommenteras enbart 1 texten.

3.1 Sjukfranvaro

Under 2024 var forvaltningens sjuktal generellt sett betydligt battre 4n aret innan, och det
gillde 16pande under i stort sett alla manader under aret. Trenden verkar tyvirr ha brutits,
vilket kan bero pad en period av mycket férkylning och influensa i samhillet 1 stort under
arets forsta manader. Fran nagra avdelningar kommenteras férindringar i
langtidssjukskrivningar, bade till det battre och till det simre. Kvinnornas sjuktal har 6kat
medan mannens har minskat.

Vid en jaimforelse med sjuktalen f6r raddningstjdnsten i fjol, sa ligger deras siffror ungefir i
niva med regionstyrelseforvaltningens.

Sjuktal % Jan - | Sjuktal % Jan -| Forandring %

Feb 2025 Feb 2024 enheter

Alla 4.34 3.93 0.41
Kvinna 4.85 4.02 0.84
Man 3.57 3.76 -0.19

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden for perioden anstéllda varit franvarande pa grund av sjukdom.
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Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2025 (orange linje) samt sjuktal méinad f6r manad under 2024 (bl4 linje).

3.2 Faktisk arbetad tid

Den faktiskt arbetade tiden har minskat motsvarande 29,3 heltidsarbetare. Minskningen
torklaras av vakanser, att antalet arbetsdagar i perioden skiljer sig at och hur semesteruttag
gjort de olika aren. Ar 2024 hade perioden januari-februari 1,5 fler arbetsdagar for
kontorspersonal.

Observeras att det dr svart att gora jamforelser pa en ldgre niva dn pa forvaltningsniva.
Detta beroende pa de omorganisationer som genomfdrdes inom foérvaltningen 2024 och
inforlivandet av raddningstjansten frain och med arsskiftet.
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Heltidsarbetare | Heltidsarbetare Forandring

Jan - Feb 2025 | Jan - Feb 2024
90 Regionstyrelseforvaltning 480.1 509.4 -29.3
90000 Regiongemensamt 0.9 1.4 -0.5
90001 Administrativa avdelningen 38.4 37.0 1.3
90002 Digitalisering 50.9 58.9 -7.9
90003 HR-avdelning 47.1 47.6 -0.5
90004 Maltidsavdelning 107.5 105.2 2.3
90005 Forsérjningsavdelning 0.0 0.0 0.0
90006 Ekonomiavdelning 40.4 48.8 -8.4
90007 Kommunikation 18.7 20.5 -1.8
90008 Regional utveckling 49.5 49.8 -0.3
90009 Kultur och fritid 69.2 69.2 0.1
90010 Forvaltningsgemensamt 15.6 -15.6
90011 Beredskap och sdkerhet 57.5 57.5
23 Raddningstjanst 55.4 -55.4

Tabellen visar faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Avser Budgeterad tid (schematid) + all vertid och mertid —
all franvaro (ex tjdnstledighet, sjukfranvaro, semester mm). Obs flexledighet ingar ¢j i berikningen.

3.3 Antal arsarbetare

Minskningen av antal drsarbetare uppgar totalt till -8. Minskningen forklaras av vakanser
och 6kat sjukfranvaro. Vakanser foreligger i huvudsak inom digitalisering, ekonomi och
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beredskap och sikerhet. Inom maltidsavdelningen har antalet arsarbetare 6kat bland annat

pa grund av heltidsresan.

Antal drsarbet enl.

Antal drsarbet enl.

Forandring mot

produktion Feb 2025 | produktion Feb 2024 Feb 2024
Alla anstéllningsformer 500.87 509.31 -8
Tillsvidare 472.33 471.93 1
Tidsbegransad 28.54 37.38 -9

Antal drsarbetare enl. produktion: sysselsittning - frinvaro (ex. tjanstledighet, forildraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

4 Ekonomisk uppfoljning

4.1 Periodens resultat

Periodens resultat i foérhéllande till budget uppgar enligt delarsrapporten till +12,3 mnkr.
Att ldsa av resultatet efter tre manader bor ske med stor forsiktighet. Det positiva resultatet
beror 1 huvudsak pa att utbetalningar av bidrag inte 6verensstimmer med periodens
budget. I delar 2 kommer ett mer korrekt periodiserat resultat att redovisas.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan -| Avvikelse Jan| Utfall Jan- | Forandring

Mar 2025 Mar 2025 - Mar 2025 Mar 2024 utfall %
Resultat -164 753 -152 485 12 268 -143 090 6,6%
INTAKTER 75 632 74 454 -1178 70919 5,0%
Taxor och Avgifter 1713 1569 -145 1534 2,3%
Bidrag 14 154 13 197 -957 15 708 -16,0%
Forsaljning vara/tjdnst 49 735 51 610 1876 45 537 13,3%
Intern resursférdelning 8736 6 645 -2 090 6 764 -1,8%
Ovriga intakter 1295 1433 138 1375 4,2%
KOSTNADER -240 385 -226 939 13 446 -214 009 6,0%
Personal -103 663 -100 292 3371 -98 313 2,0%
Kop av tjanst -21 879 -15 201 6 678 -12 155 25,1%
K&p huvudverksamhet -1323 -2 580 -1 258 -741 248,0%
Forbrukn. mtrl -18 255 -18 372 -117 -17 614 4,3%
Lokaler -21 582 -21 462 120 -19 183 11,9%
Avskrivn. internranta -8 079 -7774 305 -7 057 10,2%
Intern resursférdelning -6 642 -7 729 -1 086 -7 810 -1,0%
Ovriga kostnader -58 962 -53 529 5433 -51 135 4,7%

I tabellen visas intdkter och kostnader f6r perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt foérindringen av utfall mellan aren uttryckt i procent. Utfallet 2024 innehaller RSF & RT.

wu
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4.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Forvaltningen redovisar for perioden en nettokostnadsutveckling pa 6,6 procent i
jimforelse med foregiaende ar. Nettokostnaden uppgar till 153 mnkr i férhallande till 143
mnkr aret innan.

Intikter

Forvaltningens huvudsakliga intdkter aterfinns under posten forsiljning varor/tjanster. Hir
redovisas regioninterna intakter for samtliga resultatenheter dir maltidsverksamheten star
far merparten. Totalt har forsiljningsintikterna f6r perioden 6kat med 13 procent i
jimforelse med foregiende ar. I huvudsak handlar det om 6kade priser f6r
resultatenheterna och da frimst maltid. Bidragsintikterna har enligt tabellen minskat med
16 procent. Totalt blir den samlade intiktsckningen 5 procent.

Kostnader

Totalt har kostnaderna 6kat med 6 procent. I jimférelse med samma period foregaende ar
har personalkostnaderna 6kat med 2 procent. Detta 6verensstimmer i stort med utfallet av
l6nedversyn nir hansyn tagits till att flera vakanser foreligger.

Tjanstekopen har Okat i jimforelse med foregaende ar, 15,2 mnkr jimfért med 12,2 mnkr.
Kostnadsokningen ér kopplad till de satsningar som gors inom I'T. Under perioden har
torvaltningen kopt konsultstod for 3,4 mnkr jamfort med 2,1 mnkr féregiaende ar, en
okning med 1,3 mnkr. Samtidigt har IT-tjdnsterna inklusive licenser 6kat med 1,0 mnkr
fran 7,0 till 8,0.

Forindringen mellan dren avseende kép av huvudverksamhet beror pa
periodiseringsproblematik, dvs i vilken manad utbetalning sker.

Maltidsverksamhetens livsmedelskostnader (férbrukningsmaterial) uppgar till 12,9 mnkr att
jimforas med 13,4 mnkr féregiaende ar - en minskning med 0,5 mnkr. En positiv utveckling
jamfort med de senaste drens kostnadsutveckling.

Lokalkostnaderna uppgar till 21,5 mnkr att jimféras med 19,2 mnkr féregaende ar. Detta ér
enligt plan. Kostnadsokningen ér framst till f6ljd av inflyttning i renoverade kokslokaler.

Kostnaden for avskrivningar och internrinta har 6kat med 10 procent jimférelse med
toregaende ar. Detta dr i linje med férvantad utveckling utifran genomfoérda investeringar.

Ovriga kostnader har ¢kat med 5 procent, frin 51,1 mnkr till 53,5 mnkr. Hir kan nimnas
att forvaltningen hittills betalat ut bidrag (aterfinns i tabellen i posten 6vriga kostnader)
motsvarande 42,9 mnkr att jimféra med 41,3 mnkr féregaende ar. Forvaltningen hanterar
arligen cirka 100 mnkr i bidrag. Nir i tid dessa bidrag betalas ut paverkar till stor del
periodens nettokostnadsutveckling.

6
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Kontostruktur Utfall Jan - Mar | Utfall Jan- Mar Fordndring| Forandring %
2025 2024
Resultat -152 485 -143 090 -9 395 6,6%
INTAKTER 74 454 70919 3536 5,0%
Taxor och Avgifter 1 569 1534 35 2,3%
Bidrag 13 197 15 708 -2 511 -16,0%
Forsdljning vara/tjdnst 51610 45 537 6 073 13,3%
Intern resursfordelning 6 645 6 764 -119 -1,8%
Ovriga intakter 1433 1375 58 4,2%
KOSTNADER -226 939 -214 009 -12 930 6,0%
Personal -100 292 -98 313 -1979 2,0%
Kop av tjanst -15 201 -12 155 -3 046 25,1%
Kop huvudverksamhet -2 580 -741 -1839 248,0%
Forbrukn. mtrl -18 372 -17 614 -758 4,3%
Lokaler -21 462 -19 183 -2 279 11,9%
Avskrivn. internranta -7 774 -7 057 -717 10,2%
Intern resursfordelning -7 729 -7 810 81 -1,0%
Ovriga kostnader -53 529 -51 135 -2 394 4,7%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent. Utfallet 2024 innehéller RSF och RT.

4.3 Arsprognos

Den samlade bedomningen efter delar 1 dr att forvaltningen totalt sett haller budget och
redovisar ett prognostiserat 6verskott pa 1,5 mnkr.

I budgeten har 7 mnkr effektiviseringsatgirder férdelats enligt beslut.

Den laga investeringsvolymen ger fortsatt tillfalligt ett storre 6verskott 1
kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal andra positiva poster ger att
forvaltningen f6r nirvarande kan ticka upp verksamheter med underskott. Fér avdelningen
beredskap och sikerhet arbetas det vidare med de ekonomiska utmaningarna som
riddningstjansten haft under flera ar.
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Kontostruktur Budget 2025 Senaste Avvikelse Utfall 2024
prognos 2025
Resultat -576 457 -574 957 1500 -525 477
INTAKTER 300 503 300 207 -295 305 387
Taxor och Avgifter 6 853 6 908 55 7 186
Bidrag 56 616 55983 -633 74 425
Forsaljning vara/tjanst 196 399 196 686 287 187 051
Intern resursférdelning 35454 35781 326 31 360
Ovriga intakter 5180 4 850 -330 5365
KOSTNADER -876 960 -875 164 1795 -830 864
Personal -427 038 -424 455 2583 -398 085
Kop av tjanst -86 789 -89 669 -2 879 -71 918
K6p huvudverksamhet -5 290 -5 340 -50 -3 698
Forbrukn. mtrl -69 477 -69 269 208 -72 314
Lokaler -86 457 -87 165 -708 -82 273
Avskrivn. internranta -35176 -32 509 2 667 -29 343
Intern resursférdelning -26 987 -24 432 2 555 -28 288
Ovriga kostnader -139 746 -142 327 -2 581 -144 945

I tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven fregdende drs redovisade
intakter och kostnader.

Regiongemensamt (+3,2 mnkr)

For den regiongemensamma verksamheten prognostiseras ett 6verskott om 3,2 mnkr.
Detta hinférs 1 huvudsak till anslag f6r kapitalkostnader och partistdd. Det positiva
resultatet mojliggor en kostnadstickning av andra avdelningars underskott. I anslaget f6r
niringsliv ligger for nirvarande cirka 0,7 mnkr kvar att disponera, i prognosen riknas aven
dessa atga.

Administrativa avdelningen (+/-0)

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Inképsenhet prognostiserar ett underskott
till f6ljd av anlitande av upphandlingskonsulter. Detta pareras av tillfilliga vakanser inom
avdelningen som helhet.

Osikerhet rader betriffande kostnader for juridikkonsulter for utredningar som féretrader
regionen vid 1 domstolsidrenden. Antal drenden, tidsatgang och utfall avgor vilka kostnader
som dessa medfor och dr svara att prognostisera

Digitalisering (+0,9 mnkr)

Digitaliseringsavdelningen beriknas limna ett 6verskott mot budget pa 0,9 mnkr.
Vakanser, forildraledigheter och forskjutning av vissa projekt ger tillfalliga 6verskott. En
osikerhetsfaktor ar kostnader for inférandet av M365.

HR (+/-0)

Avdelningen beridknas redovisa ett nollresultat. Ett Gverskott berdknas uppstd pa grund av
vakanser och for den fackliga tiden. Dessa 6verskott balanserar bland annat 6kade
systemkostnader.
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Maltid (+/-0)
Efter en f6ljd av ar med hog kostnadsutveckling pa livsmedel verkar liget ha stabiliserats
nagot. Avdelningen beridknar uppna en ekonomi i balans.

Ekonomi (+1,3 mnkr)

Avdelningen prognostiserar ett Overskott till £6ljd av personalrérlighet. Det kan dven bli ett
litet 6verskott i budgeten f6r ekonomisystem, men det beror pa vad som hinder under aret.
Nu dr prognosen att hela det anslaget kommer nyttjas.

Kommunikation (-0,4 mnkr)

Kommunikationsavdelningens arsprognos pekar pa ett underskott med 0,4 mnkr.
Underskott redovisas inom Almedalskontoret. Detta handlar dels om okade kostnader for
att genomfora Almedalsveckan under 5 dagar vilket inte matchas med motsvarande
intakter. Det handlar till storsta delen dock om den 6kade kostnaden for en extra ambulans
som verksamheten miste bara frin och med i ar.

Regional utveckling (+/- 0)
Avdelningen for regional utveckling har en budget i balans och en arsprognos pa ett utfall
inom ram. Mindre prognostiserade avvikelser finns inom de olika enheterna.

Kultur och fritid (+/- 0)
Prognosen visar pa nollresultat mot budget. Detta inklusive den besparing avdelningen har
tor aret. Dock finns viss osakerhet utifran féljande;

e Osikerhet kring kostnadsokningar kring media frimst abonnemang av tidskrifter.

e Tidig begrinsning av bevattning pa Gotland medfor en risk for att det behovs
kopas in mer vatten dn vad budgeten tillater. Det dr dock vidret som avgor och det
ar svart att bedoma i dagsliget hur det blir. Férndrvarande upptas en nollprognos.

Beredskap och sikerhet (-3,5 mnkr)

Avdelningen for beredskap och sikerhet bedoms i dagsliget uppvisa ett underskott i
storleksordningen 3,5 mnkr. Riddningstjinstdelen beraknas till -4,7 mnkr vilket i stort
motsvarar tidigare ars underskott justerat for tillfilliga bidrag. Overskott i de 6vriga delarna
beror pa tillfilliga vakanser. Dd avdelningen ér ny for forvaltningen kommer djupare
analyser behova ske.
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Budget 2025 Senaste Avvikelse Utfall 2024
prognos 2025
90 Regionstyrelseforvaltning -576 457 -574 957 1 500 -525 477
90000 Regiongemensamt -43 015 -39 835 3180
90001 Administrativa avdelningen -38 184 -38 184 0
90002 Digitalisering -84 465 -83 525 940
90003 HR-avdelning -67 501 -67 501 0
90004 Maltidsavdelning 750 750 0
90006 Ekonomiavdelning -53 148 -51 818 1330
90007 Kommunikation -19 804 -20 235 -431
90008 Regional utveckling -57 600 -57 600 0
90009 Kultur och fritid -137 865 -137 865 0
90011 Beredskap och sdkerhet -75 625 -79 145 -3 520

4.4 Atgirder for att beslutad budget inte ska dverskridas

Forvaltningens samlade prognos for 2025 visar ett 6verskott mot budget. Medvetenhet
finns om det ekonomiskt kirva lige Region Gotland befinner sig i. Forvaltningen kommer
ha ett sirskilt fokus pa de verksamheter som prognostiserar underskott. Under aret
kommer framfor allt avdelningen f6r beredskap och siakerhet synas.

Riddningstjansten fortsitter med atgirder for att lyckas bemanna deltidsstationer med RiB-
anstalld personal. Ytterligare dtgiarder kommer krivas.

Kommunikationsavdelningen arbetar med att stindigt se 6ver hur arbetet kan goras pa ett
annat sitt eller om ambitionsnivan gar att sinkas utan allt fOr stort avkall pa exempelvis
sikerhet eller arbetsmiljo.

4.5 Investeringar

Investeringsbudgeten for 2025 inklusive kompletteringsbudget uppgar till 175,9 mnkr. Av
dessa kommer 81,5 mnkr for bygge av nytt badhus 6verlimnas till tekniska nimnden som
ocksa limnar prognos. Kvarstar da dr 94,4 mnkr 1 beviljat utrymme. Av dessa beriknas 61,7
mnkr atgd under dret. Kvar av budgeten blir 32,7 mnkr framfér allt kopplat till
lokalinvesteringar kok.

Pott

Forvaltningens potter f6r investeringar i inventarier och mindre ombyggnationer berdknas
atga. RSE:s forvaltningspott har férdelats 1 huvudsak till ersittningsinvesteringar inom
maltid och kultur och fritidsverksamheterna. Under aret kommer bland annat I6parbanorna
pa Gutavallen fa ny belidggning och upprustning av bibliotek och teater i Slite ske.
Dessutom kommer flera bibliotek att férberedas for Meréppet. Inom riddningstjinsten har
ink6p av fordon skett.

IT-investeringar

Huvuddelen av IT-investeringarna ir reinvesteringar som sker enligt plan sisom PC-som
tjanst och reinvesteringar i I'T-infrastruktur. Inképen av datorer kommer troligen redovisa
ett mindre 6verskott. Vad giller investeringar f6r redundans ses en viss forskjutning i tid.
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Under érets forsta kvartal har inga ombyggnationer av kék genomférts. Forstudier planeras
och vissa ombyggnationer ér planerade att paborjas senare under aret. Medel f6r badhus
kommer att 6verlimnas till tekniska nimnden f6r genomférande.

Projektstruktur Budget Utfall 2025 Avvikelse Aktuell Aktuell

2025 Jan- Mar budget prognos prognos
2025 2025 2026

Investeringsprojekt -175 853 -4 805 171 048 -61 701 -5419

Pott

28556 Investeringspott RSF -6 000 -7 5993 -6 000

23501 Brandutrustning -2 050 2 050 -2 050

23520 Inkdp av fordon -3 200 -2 141 1059 -3 200

23530 Ovningsplatsen -1 500 -74 1426 -1 500

IT-investeringar

28550 PC som tjanst -pott -12 000 -221 11779 -10 000

28551 Reinv. IT- infrastruktur - pott -10 000 -1911 8 089 -10 000

28672 Windows server 2016 cal -4 000 4000 -4 000

28676 Programsystem Almedalsv. -761 -451 310 -451

28677 Extern Web bibl. -500 500 -500

28679 Redundant server, lagring -20 419 20 419 -15 000 -5 419

28681 Officelicenser -4 000 4000 -4 000

Lokalinvesteringar

28553 Investering maltid ombygg -29 923 29 923 -5 000

28562 Badhus -81 500 81 500

5 Politikerorganisationen

Under begreppet politikerorganisationen redovisas den samlade prognosen for anslagen for
regionfullmiktige, regionstyrelse, revision, 6verformyndarnimnd, valnimnd och

patientnamnd. Den samlade prognosen for 2025 ir enligt foljande (mnkr):

Regionfullmaktige
Regionstyrelse
Revision

Valnimnd
Overférmyndarnimnd
Patientnimnd

Totalt resultat

+0.,6
+2,0
0
0
+2.4
0
+5,0

Regionfullmiktiges och regionstyrelsens prognos forklaras 1 huvudsak av 6verskott 1

budgeten for arvoden. Detta beroende pa att det tillskott som tidigare tillférts f6r forlorad
arbetsinkomst dnnu inte nyttjas fullt ut. Till detta tillkommer 6verskott i respektive anslag
tor representation. Regionstyrelsen beriknas dven ha verskott 1 anslaget f6r
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utbildningskostnader f6r fértroendevalda. Ett anslag som 1 huvudsak anvinds valar och
aret direfter.

For 6verformyndarnimnden prognostiseras ett 6verskott kopplat till ligre kostnader 4n
budgeterat for stillforetridare. Ovriga nimnder beriknas f6r nirvarande uppvisa en budget
1 balans.
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