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Forutsattningar for ansokan till Effektivitetsdelegationen

Effektivitetsdelegationen kan fordela 250 miljoner per ar till regionerna for att starka effektiviteten i
halso- och sjukvarden under perioden 2025-2030. Det ar majligt att ansoka om medel med
utbetalningar under flera ar.

Ansokningsperioden ar mellan 1 april och 15 juni.

Det finns ingen grans for minsta eller storsta belopp, men det kan finnas en styrka i att
regionerna sjalva ar med och delfinansierar.

De ansokningar som bedoms ge storst effektivitet genom omstrukturerings- eller
effektiviseringsatgarder i verksamheten och dess administration ar de som kommer att beviljas.

En ansokan kan lamnas in av flera regioner i samverkan.

En region maste vara ansvarig. Det innebar att det ar de som skickar in ansékan, tar emot
utbetalda medel (och fordelar vidare till dvriga) samt blir aterbetalningsskyldig om exempelvis inte
planerat arbete genomfors. Om den ansvariga regionen gor flera ansokningar behover de laggas i
samma formular.

Det behodver finnas protokollforda politiska beslut i varje region som ska delta i ansokan.



ARBETSMATERIAL UNDER UTVECKLING

Omrade 1: Regiongemensamt arbete med Al

Utmaning

Upplagg for
ansokan

Ansokta
medel

Forvantade
effekter

Alla regioner behdver utoka anvandandet av Al i halso- och sjukvarden for effektivisering, kompetensférsoérjning och
kvalitetsforbattring. Flera Al-tillampningar har visat sddana effekter i pilotstudier. For att kunna hamta hem effekter behover flera
hinder l6sas ut — kring data, juridik, riskhantering och nyttorealisering. Nar regionerna goér detta var for sig blir det
dubbelarbete, tar tid att inféra, riskerar att bli ojamlik vard och att kompetensen inte anvands pa basta satt.

Ansbdka om det arbete som ar planerat och nu genomférs inom Al-satsningen med fokus pa att I6sa ut hinder for Al-
tillampningar. Forslag att i block beskriva initiativen, med effekter och resursatgang pa ett satt som gor det mojligt for
Effektivitetsdelegationen att finansiera helheten eller vissa initiativ.

Forslag att anstka om totalt 28 Mkr per ar, motsvarande 1 Mkr per region och ar for arbetstid for medarbetare fran regionerna som
bidrar i Al-satsningen samt ytterligare 7 Mkr per ar fér att moéjliggora koordination och externa resurser for exempelvis juridisk,
teknisk eller halsoekonomisk expertis. Medel fordelas mellan regionerna utifran omfattning som de bidrar med kompetens.

Direkta effekter: Samverkansvinster (minskad total resursatgang, omfordelningseffekter inom varje region) nar nédvandiga underlag
tas fram 1 gang istallet for 21

Forutsattningseffekter: Effektivitetsvinster genom att gemensamt skapa férutsattningar (kunskap, metodstéd m.m.) som
underlattar datahantering, genomférandet av nyttokalkyler och juridiska stallningstaganden pa hemmaplan, vilket leder till snabbare
och mer effektiva implementeringar.

Langsiktiga effekter: Effektivitetsvinster framst i form av omférdelningseffekter (exv lakare behdver inte langre screena bilder och
kan da lagga tid i varden) eller minskad administration (exv for dokumentation eller schemalaggning). Dessa vantas genom
samarbetet kunna uppnas snabbare och i fler regioner.




ARBETSMATERIAL UNDER UTVECKLING

Omrade 2: Skalning och spridning av lyckade I6sningar

Utmaning

Upplagg for
ansokan

Ansokta
medel

Forvantade
effekter

Sveriges regioner har idag ett omfattande uppdrag som utmanas av minskade resurser och 6kade forvantningar pa kvalitet,
tillganglighet och forbyggande insatser. Det pagar mycket utveckling ute pa regionerna, vilken skulle kunna ateranvandas och
darmed skapa storre samhallsnytta. Idag stannar i fér hog grad dessa lokalt och sprids och skalas ej nationellt pa grund av
strukturella hinder. For att kunna hamta hem storskaliga effekter behdver dessa hinder undanréjas genom attframgangsrika
I6sningar kvalificeras, paketeras, kommuniceras och implementeras bredare. Det behdvs en gemensam process och
plattform for att hantera och mdjliggora skalning och spridning mellan regioner i syfte att 6ka nyttiggérandet av dem.

Ansokan adresserar spridning och skalning av framgangsrika I6sningar i bred bemarkelse dar saval tekniska och
organisatoriska l6sningar liksom nya arbetssatt ingar. Mer specifikt spelar skalning och spridning en viktig roll i befintliga och
planerade utvecklings- och innovationsinsatser, exempelvis inom ramen fér den regiongemensamma Al-satsningen och
regionernas arbete med 10-punktslistan.

Forslag att anstka om totalt 25 Mkr per ar i 3 ar, motsvarande 1 Mkr per region och ar for arbetstid for medarbetare fran
regionerna som bidrar i satsningen med att identifiera, kvalificera och paketera lI6sningar och erfarenheter samt ytterligare 4 Mkr
per ar for att mojliggora teknisk plattform och for att kunna ta in expertresurser som kravs for att moéjliggéra enklare skalning,
exempelvis juridisk, teknisk-, upphandlings-, inférandestdd, generellt metodstdd eller halsoekonomisk expertis. Medel fordelas
mellan regionerna utifran omfattning som de bidrar med resurser.

Direkta effekter: Samverkansvinster genom minskad total resursatgang. Det ar dyrt och tidskravande om alla regioner ska bygga

egen kapacitet kring komplexa fragestallningar och ta fram lokala I6sningar pa nationella utmaningar. Vi vill fa till ett effektivare
nationellt ekosystem med mer samordnade utvecklings- och implementeringsprocesser och stod.

Forutsattningseffekter: Effektivitetsvinster genom att gemensamt skapa processer och forutsattningar for att redan fran bérjan

mojliggora delning och skalning av erfarenheter och I6sningar.

Langsiktiga effekter: Stora effektivitetsvinster uppstar vid ett nationellt ekosystem som mojliggor spridning och implementering av
erfarenheter och av validerat vardeskapande |6sningar.






