
Sida 1 (3) 

Mottagare 
Regionstyrelsen 

Återrapportering av uppdrag. Fler ersättare i 
regionstyrelsens utskott 

Förslag till regionstyrelsen för beslut i regionfullmäktige 
• Föreslagen ändring i 24 § regionstyrelsens reglemente antas i syfte att 

ge regionstyrelsen mandat att besluta om antal ledamöter och ersättare i 
regionstyrelsens arbetsutskott.  

Förslag till regionstyrelsen  
• För det fall regionfullmäktige antar regionstyrelsens förslag ovan 

beslutar regionstyrelsen att anta föreslagna ändringar i avsnitt 2.1 och 
3.1 i Instruktion – Regionstyrelsens beredande organ i syfte att utöka antalet 
ersättare i regionstyrelsens utskott från 7 till 23 ersättare.  

Sammanfattning 
Regionstyrelsen gav 2024-03-27 § 97 regiondirektören i uppdrag att se över 
regionstyrelsens reglemente så att alla ersättare i regionstyrelsen ska kunna gå in 
i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala utvecklingsutskott. 

Regionstyrelseförvaltningen återrapporterar uppdraget genom att föreslå att 
24 § regionstyrelsens reglemente revideras. Genom revideringen ges 
regionstyrelsen mandat att besluta om antalet ledamöter och ersättare i 
regionstyrelsens arbetsutskott. Vidare föreslås att regionstyrelsen reviderar 
Instruktion – Regionstyrelsens beredande organ så att samtliga ledamöter och ersättare 
i regionstyrelsen som inte utgör ordinarie ledamöter i utskotten ska kunna 
väljas som ersättare i utskotten. Ändringen innebär att antalet ersättare i 
regionstyrelsens utskott utökas från 7 till 23 ersättare per utskott.  

Genom förändringen får partierna större möjlighet att tillse att en frånvarande 
ledamots plats fylls av en ersättare från samma partigrupp. Att utöka antalet 
ersättare i utskotten bedöms inte medföra ökade kostnader eftersom ersättare 
som huvudregel inte har närvarorätt vid utskottens sammanträden om de inte 
tjänstgör. Att utöka antalet ersättare medför inte heller att information i 
kallelser och protokoll sprids till en vidare krets eftersom regionstyrelsens 
samtliga ledamöter och ersättare redan har tillgång till utskottens handlingar.  

Om fullmäktige den 28 april 2025 beslutar i enlighet med förslaget kommer val 
av fler ersättare till regionstyrelsens arbetsutskott och regionala 
utvecklingsutskott att behandlas på regionstyrelsens närmast efterföljande 
sammanträde, den 22 maj 2025.  

Regionstyrelseförvaltningen 
Handläggare Anna Evensen, stadssekreterare 

Tjänsteskrivelse 
Ärende RS 2024/1120 
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Ärendebeskrivning 
Ett utskott är ett organ inom nämnden som är politiskt sammansatt. Både 
fullmäktige och nämnderna har kompetens att besluta om att inrätta utskott i 
en nämnd. Har fullmäktige fattat beslut i frågan om utskott, t.ex. i nämndens 
reglemente, har dock nämnden inte längre mandat att besluta i den fråga som 
fullmäktige har reglerat.  

Fullmäktige har genom respektive nämnds reglemente beslutat att det ska 
finnas ett arbetsutskott inom regionstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden, 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, hälso- och sjukvårdsnämnden, 
miljö- och byggnämnden, socialnämnden och tekniska nämnden. I 24 § 
regionstyrelsens reglemente har fullmäktige också har reglerat att 
regionstyrelsens arbetsutskott ska bestå av sju ledamöter och sju ersättare. 
Någon liknande reglering av antal ledamöter och ersättare finns inte för övriga 
nämnder. Regionstyrelsen har i Instruktion – Regionstyrelsens beredande organ 
beslutat att regionstyrelsens regionala utvecklingsutskott ska bestå av sju 
ledamöter och sju ersättare. 

Det finns inte några regler i kommunallagen som reglerar hur många ledamöter 
och ersättare det ska vara i ett utskott. Av 6 kap. 42 § kommunallagen framgår 
att en nämnd ska välja utskott bland ledamöterna och ersättarna i nämnden 
och att bestämmelserna i lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner 
och regioner då ska tillämpas.  

Bedömning 
Regionstyrelseförvaltningen föreslår att regionstyrelsens reglemente revideras 
på så sätt att regleringen av antal ledamöter och ersättare i regionstyrelsens 
arbetsutskott tas bort. Genom förslaget får regionstyrelsen samma mandat som 
övriga nämnder att besluta om antalet ledamöter och ersättare i arbetsutskott.  
 
Regionstyrelseförvaltningen har fått i uppdrag att tillse att alla ersättare i 
regionstyrelsen ska kunna gå in i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala 
utvecklingsutskott. Regionstyrelsen har totalt 30 ledamöter och ersättare. Med 
sju ordinarie ledamöter i utskotten kan därmed som mest 23 ledamöter väljas 
som ersättare till utskotten. Utifrån uppdraget är regionstyrelseförvaltningens 
förslag att regionstyrelsen reviderar Instruktion – Regionstyrelsens beredande organ så 
att antalet ersättare i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala 
utvecklingsutskott utökas från 7 till 23 ersättare per utskott. Genom 
förändringen får partierna större möjlighet att tillse att en frånvarande ledamots 
plats fylls av en ersättare från samma partigrupp. 

Bedömning av konsekvenser i tvärperspektiv 
1. Rättslig grund/rättsligt perspektiv 
Det finns inte några regler i kommunallagen som reglerar hur många ledamöter 
och ersättare det ska vara i ett utskott. Bedömningen är att det inte finns något 
rättsligt hinder mot att fullmäktige ger regionstyrelsen mandat att besluta om 
antalet ledamöter och ersättare i styrelsens arbetsutskott.  
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Regionstyrelsens utskott hanterar ibland ärenden vars handlingar omfattas av 
sekretess och GDPR. En utökning av antalet ersättare i utskotten medför dock 
inte att sådan information sprids till en vidare krets. Detta då samtliga 
ledamöter i regionstyrelsen har tillgång till kallelse och handlingar i 
regionstyrelsens utskott.  

2. Ekonomiskt perspektiv 
Av reglementet med allmänna bestämmelser för regionstyrelsen och övriga 
nämnder framgår i 11 § att ersättare ska närvara vid utskotts sammanträden 
endast om ledamot är förhindrad att tjänstgöra. Eftersom ersättare inte har 
närvarorätt vid utskottens sammanträden om de inte tjänstgör bedöms en 
utökning av antalet ersättare i utskotten inte medföra några ökade 
arvodeskostnader.  

Bedömningen är att en utökning av antalet ersättare i utskotten kommer att 
medföra en något ökad administration. Detta då varje avsägelse och fyllnadsval 
i regionstyrelsen kommer att föranleda administration av motsvarande 
avsägelse och fyllnadsval i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala 
utvecklingsutskott.  

3. Barnperspektiv 
Ej aktuellt. 

4. Jämställdhetsperspektiv 
Ej aktuellt. 

5. Landsbygdssäkring/geografiskt perspektiv  
Ej aktuellt. 

6. Klimat och miljöperspektiv 
Ej aktuellt. 

Beslutsunderlag 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-17 
Bilaga 1. Förslag till revidering av regionstyrelsens reglemente 
Bilaga 2. Förslag till revidering av Instruktion – Regionstyrelsens beredande organ 
Bilaga 3. Exempel, RSAU inträdesordning med 7 ledamöter och 23 ersättare 

Regionstyrelseförvaltningen 

Stefan Hollmark 
Regiondirektör 

 
 

Elin Lydahl  
Administrativ direktör och  
bitr. förvaltningschef  
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