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Mottagare
Regionstyrelsen

Aterrapportering av uppdrag. Fler ersittare i
regionstyrelsens utskott

Forslag till regionstyrelsen for beslut i regionfullmaktige
e TForeslagen dndring 1 24 § regionstyrelsens reglemente antas 1 syfte att
ge regionstyrelsen mandat att besluta om antal ledaméter och ersittare i
regionstyrelsens arbetsutskott.

Forslag till regionstyrelsen
e Tor det fall regionfullmiktige antar regionstyrelsens forslag ovan
beslutar regionstyrelsen att anta foreslagna dndringar i avsnitt 2.1 och
3.1 i Instruktion — Regionstyrelsens beredande organ 1 syfte att utdka antalet
ersittare i regionstyrelsens utskott fran 7 till 23 ersittare.

Sammanfattning

Regionstyrelsen gav 2024-03-27 § 97 regiondirektoren i uppdrag att se 6ver
regionstyrelsens reglemente sa att alla ersittare 1 regionstyrelsen ska kunna gi in
1 regionstyrelsens arbetsutskott och regionala utvecklingsutskott.

Regionstyrelseférvaltningen aterrapporterar uppdraget genom att féresla att

24 § regionstyrelsens reglemente revideras. Genom revideringen ges
regionstyrelsen mandat att besluta om antalet ledaméter och ersittare 1
regionstyrelsens arbetsutskott. Vidare fOreslds att regionstyrelsen reviderar
Instruktion — Regionstyrelsens beredande organ sa att samtliga ledamoter och ersittare
1 regionstyrelsen som inte utgdr ordinarie ledaméter 1 utskotten ska kunna
viljas som ersittare i utskotten. Andringen innebir att antalet ersittare i
regionstyrelsens utskott utokas fran 7 till 23 ersittare per utskott.

Genom forindringen far partierna storre mojlighet att tillse att en franvarande
ledamots plats fylls av en ersittare frin samma partigrupp. Att utoka antalet
ersittare i utskotten bedéms inte medféra 6kade kostnader eftersom ersittare
som huvudregel inte har nirvaroritt vid utskottens sammantriden om de inte
tjanstgor. Att utOka antalet ersittare medfor inte heller att information 1
kallelser och protokoll sprids till en vidare krets eftersom regionstyrelsens
samtliga ledamoter och ersittare redan har tillgang till utskottens handlingar.

Om fullmiktige den 28 april 2025 beslutar i enlighet med férslaget kommer val
av fler ersittare till regionstyrelsens arbetsutskott och regionala
utvecklingsutskott att behandlas pa regionstyrelsens nidrmast efterféljande
sammantride, den 22 maj 2025.
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Arendebeskrivning

Ett utskott r ett organ inom nimnden som ar politiskt sammansatt. Bade
fullmiktige och nimnderna har kompetens att besluta om att inritta utskott i
en nimnd. Har fullmaktige fattat beslut i fragan om utskott, t.ex. i nimndens
reglemente, har dock nimnden inte lingre mandat att besluta i den fraga som
fullmiktige har reglerat.

Fullmaktige har genom respektive nimnds reglemente beslutat att det ska
finnas ett arbetsutskott inom regionstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden,
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, hilso- och sjukvardsnimnden,
milj6- och byggnimnden, socialnimnden och tekniska nimnden. I 24 §
regionstyrelsens reglemente har fullmiktige ocksa har reglerat att
regionstyrelsens arbetsutskott ska besta av sju ledaméter och sju ersittare.
Nigon liknande reglering av antal ledamoter och ersittare finns inte for Gvriga
nimnder. Regionstyrelsen har i Instruktion — Regionstyrelsens beredande organ
beslutat att regionstyrelsens regionala utvecklingsutskott ska bestd av sju
ledamoter och sju ersittare.

Det finns inte nagra regler i kommunallagen som reglerar hur manga ledamoter
och ersittare det ska vara 1 ett utskott. Av 6 kap. 42 § kommunallagen framgar
att en namnd ska vilja utskott bland ledaméterna och ersittarna i nimnden
och att bestimmelserna 1 lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner
och regioner da ska tillimpas.

Bedomning

Regionstyrelseforvaltningen foreslar att regionstyrelsens reglemente revideras
pa sa sitt att regleringen av antal ledamoter och ersittare i regionstyrelsens
arbetsutskott tas bort. Genom forslaget far regionstyrelsen samma mandat som
Ovriga nimnder att besluta om antalet ledamoter och ersittare 1 arbetsutskott.

Regionstyrelseférvaltningen har fatt i uppdrag att tillse att alla ersittare i
regionstyrelsen ska kunna ga in 1 regionstyrelsens arbetsutskott och regionala
utvecklingsutskott. Regionstyrelsen har totalt 30 ledaméter och ersittare. Med
sju ordinarie ledaméter i utskotten kan dirmed som mest 23 ledamoter valjas
som ersattare till utskotten. Utifran uppdraget ar regionstyrelseforvaltningens
torslag att regionstyrelsen reviderar Instruktion — Regionstyrelsens beredande organ sa
att antalet ersittare i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala
utvecklingsutskott utokas fran 7 till 23 ersittare per utskott. Genom
forindringen far partierna storre mojlighet att tillse att en franvarande ledamots
plats fylls av en ersittare frin samma partigrupp.

Bedémning av konsekvenser i tvarperspektiv

1. Riéttslig grund/rattsligt perspektiv

Det finns inte nagra regler i kommunallagen som reglerar hur manga ledamoter
och ersittare det ska vara 1 ett utskott. Bedémningen ér att det inte finns nagot
rittsligt hinder mot att fullmaktige ger regionstyrelsen mandat att besluta om
antalet ledamoter och ersittare i styrelsens arbetsutskott.
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Regionstyrelsens utskott hanterar ibland drenden vars handlingar omfattas av
sekretess och GDPR. En ut6kning av antalet ersittare i utskotten medfér dock
inte att sadan information sprids till en vidare krets. Detta da samtliga
ledamoter 1 regionstyrelsen har tillgang till kallelse och handlingar i
regionstyrelsens utskott.

2. Ekonomiskt perspektiv

Av reglementet med allmédnna bestimmelser for regionstyrelsen och 6vriga
nimnder framgar 1 11 § att ersittare ska nirvara vid utskotts sammantriden
endast om ledamot ar f6rhindrad att tjanstgora. Eftersom ersittare inte har
nérvaroritt vid utskottens sammantriden om de inte tjanstgér bedéms en
utokning av antalet ersittare i utskotten inte medféra nagra 6kade
arvodeskostnader.

Bedomningen dr att en utékning av antalet ersittare i utskotten kommer att
medfora en nagot 6kad administration. Detta da varje avsigelse och fyllnadsval
1 regionstyrelsen kommer att féranleda administration av motsvarande
avsigelse och fyllnadsval i regionstyrelsens arbetsutskott och regionala
utvecklingsutskott.

3. Barnperspektiv
Ej aktuellt.

4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.

6. Klimat och miljoperspektiv
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-17

Bilaga 1. Forslag till revidering av regionstyrelsens reglemente

Bilaga 2. Forslag till revidering av Instruktion — Regionstyrelsens beredande organ
Bilaga 3. Exempel, RSAU intradesordning med 7 ledaméter och 23 ersattare

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark

Regiondirektor
Elin Lydahl
Administrativ direktor och
bitr. férvaltningschef
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