Region .
ﬁGotland RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Avdelning / Enhet Revision av tidigare dokument, utfort av Martin
AnOpIVA Garland, tf VCh. Samt Gotlands lakarférbunds lokala
ombud.
RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAI
Riskkalla Riskbeddmning Atgard

Riskkélla Risk for konsekvenser vid utebliven dispens géllande
mdjlighet till 24-timmars arbetspass

S | K| Risk

P& kort sikt godkénd dispens. Under ar 2024-25 ett
fortsatt aktivt arbete med rekrytering. ST-ldkare
successivt fardiga specialister under de narmaste 3,5
dren dar 4 blivit klara under dispensdret. Fortsatt
kontinuerligt arbete med rekrytering och utbildning av
ST-lakare for framtida resurssattning av anestesildkare
pa Visby lasarett.

1. |Grundproblematiken med ratt specialistkompetens inom
verksamheten existerar redan innan féréandringen den forsta
februari. Verksamheten bemannas 250201 av 10,4
heltidstjanster istallet for de 15 heltider som kravs for att
bemanna de enheter samt jourlinjer som ska tackas. Om
dispensansdkan nekas kommer vakanser inom verksamheten
att bli stérre an idag eftersom vi d& behdver tacka 4 timmar
mer per dag och jourlinje.
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2. |Anestesildkare &r en svarrekryterad yrkesgrupp. AnOpIVA,
Visby, har av tradition den stérsta vinsten i rekrytering och
kvarstannande genom de ST-lakare som utbildas i
verksamheten. Kraven pa anestesildkare &r stora da flera olika
subspecialiteter ska téckas, inom AnOpIVA-verksamheter pa
fastlandet specialicerar sig lakargruppen oftast pd antingen
operation eller intensivvard. P8 Gotland ska anestesildkare
kunna ansvara for att omhénderta patienter inom bada
enheterna inklusive barn. Det leder till en 6kad svarighet att
rekrytera samtidigt som avstdndet utgér en extra svarighet att
rekrytera fran fastlandet. P& grund av de stora kraven &r
lakargruppen i dag for fa for att bemanna veckans alla
arbetspass och jourlinjer. Vid bemanning via fastlandet innebar
det 18nga resvagar pga 6-laget. Det &r ej rimligt att dagpendla
med s& pass |anga avstadnd. Med anledning av att Bromma
flygplats inte kan anvéndas fran och med januari 2025 innebar
det ytterligare svarigheter att resa till/frén Gotland samt
forlangning av restid for att ta sig hit.

Successivt arbete med férbattrad schemaldaggning
genom rekrytering for bvergé’mg till de regler som
galler i AB, paragraf 13. Fortsatt arbete med
anstallning av ST-ldkare. P& kort sikt dispens for att
kunna behdlla och rekrytera under dispensaret. Utan
dispens maste avrop géras for att hitta lakare med réatt
kompetens for det breda uppdrag som arbete pa 6n
innebar, inkluderat transportjour med krav pa
utbildningar och erfarenhet. Vi vet redan idag att det
&r svart att hitta den kompetensen.
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3. [Det blir svarare att bemanna verksamheten dagtid da fler
arbetspass kommer att ga till att bemanna jourlinjer.
Intensivvardsavdelningen maste alltid prioriteras eftersom de
svarast sjuka patienternas vard alltid m3ste sdkras. Det far till
foljd att bemanningen fér antalet salar pa operation inte
kommer att récka. P& Operation maste alltid anestesildkare
finnas for att kunna hantera akuta operationer. Risken blir da
att elektiva operationer inte kan omhandertas som idag.

P& kort sikt dispens for att kunna behalla och rekrytera
under dispensaret. Utan dispens maste avrop géras for
att hitta lakare med ratt kompetens for det breda
uppdrag som arbete pd 6n innebdr, inkluderat
transportjour med krav pa utbildningar och erfarenhet.
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mdjlighet till 24-timmars arbetspass

Risk

Operationssalar behdver stidngas d& bemanningen inte racker,
farre elektiva operationer kommer att kunna utféras pa Visby
lasarett, Féljden blir behov av hjalp fran fastlandet med
planerade operationer. Fér invanare pa Gotland som behdver
vard innebér det att de kommer att behdva fa operationen
utford pa fastlandet. Patienterna hamnar da i ké med invanare i
region Stockholm vilket kan leda till langre vantetider/koétider
innan atgard. Det innebar &ven behov av resa, langre
sjukfranvaro, utdkat behov av stéd fran narstaende, information
fran och kontakt med annat sjukvardsomrade. Inom
patientgruppen som har planerad vard &r en stor del inte i skick
att resa till fastlandet (annan vardgivare) for sin planerade
vard.

For att undvika risken under 2025 behdvs dispens.
Under 38ret kravs ett arbete med rekrytering for att
kunna behdlla ordinarie anestesildkare samt motivera
och inspirera fler till en anstalining p& AnOpIVA i Visby.
Utan dispens maste avrop géras for att hitta ldkare
med ratt kompetens fér det breda uppdrag som arbete
pa 6n innebér. Vi vet redan idag att det &r svart att
hitta den kompetensen.
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5. Det har ar en viktig del féor kompetensférsérjning
gallande alla verksamheter som utbildar med hjalp av
Vid forflyttning av operationer till fastlandet kommer inte den opgratloqsavdelnmogen och de elektiva operationer som
bas som kravs for att utbilda ST-lakare kunna erbjudas pa Visby utfors. For att behalla den kompetensen och
lasarett. Det leder i sin tur till att vi inte har mojlighet att fylla moéjligheten behdver vi pa kort sikt dispens. Under
pa med egenutbildad kompetens underifran via ST-tjanster. Det dlspengaret behg)ver vi akth_t_ arbe:ca med‘rekr}/terlng.
leder till 6kad svarighet att rekrytera infér framtida bemanning. Utan d__'Spe”S maste avrop goras for att hitta lakare
Det inkluderar &ven andra verksamheter pd Visby lasarett som med ratt kompetens for det breda uppdrag som arbete
utbildar med hjalp av AnOpIVA. pa 6n innebar. Vi har redan idag svart att hitta den
kompetens som verksamheten behéver.
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Vid svarighet att bemanna det uppdrag AnOpIVA har idag finns
en risk for tapp i kompetens for l[akargruppen. Risken galler
vard av svart sjuka patienter da ldkargruppen kommer att
hantera farre diagnoser och operationer. Kompetenstappet
kommer att uppsta successivt vilket da riskerar att innebéra
successivt forsamrad vard av svart sjuka patienter pa Gotland.

P& kort sikt dispens for att kunna behalla och rekrytera
under dispensaret. Utan dispens maste avrop géras for
att hitta lakare med ratt kompetens for det breda
uppdrag som arbete pd 6n innebdr. Vi dnskar
genomfdra en rekryteringskampanj i nartid for att hitta
anestesilakare som vill bli en del av var breda
verksamhet.
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7. P& kort sikt dispens for att kunna behalla och rekrytera

Om fler personer behdévs for att bemanna transportjourslinjen under dispensaret. Utan dispens maste férsk med
finns risk for att transporter fran Gotland kommer att behéva avrop géras for att hitta lakare med rétt kompetens for
skotas frén fastlandet. Tidsaspekten for att fa patenten till ratt det breda uppdrag som arbete p& 6n innebaér,
vardniva kan bli langre.Transportjouren behdver fél"UtOl’Tc]’ den inkluderat transportjour med krav pg utbildningar och
breda kompetens som kravs for arbete inom AnOpIVA pa erfarenhet. Vi vet redan idag att det &r svart att hitta
Gotland &ven ha en kompetens for att varda patienter i den kompetensen. Vi planerar en successiv inskolning i
helikopter och/eller flygplan. Det ar speciella utbildningar som transportjoursteamet av vara ST-lakare.
innehas av ett fatal av de lakare som nu arbetar inom
Verksamheten.

33 9
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Om AnOpIVA ska goéra avrop for att rekrytera fler anestesildkare
med den breda kompetens som 6-laget kraver finns det en
betydande risk for att kraven ej kan bemaotas. Den risken
kommer som foljd att fa ytterligare konsekvenser. Férutom
neddragen operativ verksamhet blir det svart att uppréatthalla
patientsdkerheten inom AnOpIVA. Det finns risk for att vi inte
kommer att kunna bemanna samma antal platser pa
intensivvardsavdelningen som idag. Den risken kommer att falla
ut redan i februari utan godkand dispens. Det finns nationellt en
stor brist pd intensivvardsplatser redan idag.

Utan dispens blir en atgard att stdnga operationssalar
for att fa lakargruppen att récka till den akuta
verksamheten p& AnOpIVA. For att uppratthalla
patientsidkerheten pa intensivvardsavdelningen i Visby
kommer vi periodvis att behéva flytta patienter till
intensivvdrdsavdelningar pd fastlandet.




Region .
%Gotland RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN

Avdelning / Enhet Revision av tidigare dokument, utfort av Martin
AnOpIVA Garland, tf VCh. Samt Gotlands lakarférbunds lokala
ombud.
RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAI
Riskkilla Riskbeddmning Atgird

Riskkélla Risk for konsekvenser vid utebliven dispens géllande
mdjlighet till 24-timmars arbetspass

S | K| Risk

9. [Vi har idag svarigheter att hitta anestesildkare med den breda Utan godkéand dispens blir atgérden att dra ned pa den
kompetens som krdvs pa AnOpIVA i Visby genom avrop. En verksamhet vi kan for att uppratthdlla den akuta,
farhaga &r att det kommer att bli &nnu svarare framéver genom kritiska varden som bedrivs p& AnOpIVA.

den nya nationella upphandlingen. Det finns en risk att vi
tvingas tacka ja till Idkare som inte innehar ratt kompetens med
paverkan pd den patientsikerhet vi idag uppréatthaller.
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10. |Med 20-timmars jourpass kommer AnOpIVAs lakargrupp att Fler vikarier kravs for att tacka féor sommarsemester.
behdva tacka 28 timmar ytterligare per vecka och jourlinje. Detta &r svarare med nya hyravtalets begransade
Konsekvensen blir att fler anestesilakare kravs for att ha ersattningsnivaer fér bland annat boende, en mycket
mdjlighet att ge lagstadgad sommarsemester. De seniora lékare hég kostnad sommartid. Svarigheten &r att sakerstélla
som krévs fér bemanning av sjukhusets svarast sjuka patienter den breda kompetens som kravs inom verksamheten.
utgdr idag ett bristyrke. Atgard darfor i kort perspektiv ar dipens. Under
dispenaret atgarder for ett intensivt arbete med
12 ) rekytering.
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RISKVARDERINGSMATRIS

SANNOLIKHET
Osannolikt Mycket sannolikt
1 3 4
4
3
2 6 8
1 3 4

Jens

nel

SNIAMISNOM

SANNOLIKHET

KONSEK\

Mycket hég
Kan intraffa dagligen

Hog
Kan intraffa varje vecka

Katastrofal:
Doédsfall / flera svart skada
eller psykisk funktionsneds

Medel
Kan intréffa varje manad

Betydande:
Skada som kraver inneligg
och/eller en langre sjukfra

Lag
Kan intraffa en gang per ar

Ma3&ttlig:
Skada som kraver kontroll
kortare sjukfranvaro (<14

RISKNIVAER - ATGARDER

Kraver omedelbar atgard

Kraver ndgon form av atgard

Kréver ingen eller liten 3tgérd

Mindre:
Obehag eller obetydlig ska




/ENS

ade /kvarstdende fysisk
sattning

jlande sjukhusvard
nvaro (>14 dagar)

av sjukvé’]rden och/eller
dagar)

ida
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Avdelning / Enhet Deltagare
Chef:
Skyddsombud:
Ovriga:
RISKBEDOMNING FORE ATGARD HANDLINGSPLAI
Riskkilla Riskbeddmning Atgard
S | K | Risk
1 [Nya lokaler har inte tillrdcklig ventilation vilket kan resultera i
t.ex. huvudvark, trotthet och férsamring av astma bland
medarbetarna. 4 1 2 8
2 |Tillagda arbetsuppgifter medfor stress fér medarbetarna, da
tidigare arbetsbérda kvarstar. 5
3 |Utdtagerande och mycket valdsam brukare ger risk fér skada
och I3ngvarig stress fér medarbetarna i gruppen. 4
4
0
5
0
6
0
7
0
8
0
9
0
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10
0
11
0
12
0
X
0
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