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1. Inledning

Region Gotland ska vara en hilsofrimjande organisation. Det halsofrimjande arbetet ska
integreras i savil det systematiska arbetsmiljéarbetet som verksamhetsutveckling och
adderas till f6rebyggande och rehabiliterande atgirder. Insatser ska riktas till savil individer
som arbetsplatser och hela organisationen.

Regionens hilsofrimjande arbete ska stimulera till goda levnadsvanor pa och utanfor
arbetsplatsen och dirigenom frimja medarbetarnas personliga hilsa samt 6ka
forutsittningarna for kvalitet och effektivitet 1 det dagliga arbetet. Friskvird 1 regionen ska
kinnetecknas av ett samarbete mellan arbetsgivare och medarbetare. Friskvardsinsatser ska
vara riktade bade till de medarbetare som har goda levnadsvanor for att bibehélla hilsan
samt ge de som behover stéd £6r en livsstilsférindring méjlighet att introduceras i
aktiviteter som fraimjar goda levnadsvanor.

Riktlinjen ska bidra till att paverka beteenden 1 riktning mot en langsiktigt hallbar
hilsofrimjande arbetsmiljé med fokus pa aterkommande rérelse och dterhimtning.
Riktlinjen betriffande friskvardsformaner (friskvardsbidrag och friskvardstid) omfattar alla
manadsavlonade medarbetare. Beroende pa anstallningstid kan medarbetare ha tillgang till
delar av férmanerna (se nedan).

Syfte

Region Gotland uppmuntrar och ger medarbetare méjligheter till ett regelbundet aktivt
deltagande i hilsofrimjande aktiviteter genom exempelvis friskvardsbidrag och
friskvardstid. Syftet dr att detta ska leda till 6kat vilbefinnande, skapa en trivsam arbetsplats
med god social gemenskap, 6kad frisknarvaro och férebygga och minska arbetsskador. Det
handlar bide om arbetsmiljon och den personliga hilsan.

Att ge medarbetare mojlighet till deltagande i hilsofrimjande aktiviteter dr ocksa en viktig
del av att vara en attraktiv arbetsgivare. I det f6ljande ges rad och fortydliganden for
tillimpning.

2. Friskvardsformaner

Friskvardsbidrag
Som medarbetare ges du ekonomisk maojlighet att delta i hilsofraimjande aktiviteter genom
3000 kronor per ar i friskvardsbidrag som kan anvindas till olika aktiviteter i linje med

Skatteverket (Friskvird, motion och personalvardsférman | Skatteverket).

Friskvardsbidraget omfattar alla manadsavlonade medarbetare. Beloppet ar beriknat per
helar (per kalenderar med start 1 januari). Deltidsanstillda under hela aret, foraldralediga
och sjukskrivna har ritt till samma friskvardsbidrag som heltidsanstillda. Medarbetare som
ar anstilld under en kortare period av dret (sdsom tidsbegrinsat anstillda eller medarbetare
som paborjar sin anstallning under aret), eller som ir tjanstledig del av dret, har mojlighet
till friskvardsbidrag motsvarande antal manader som de ir i tjanst under dret (1/12 av fullt
bidrag beriknat pa antal anstillda manader under aret).
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Friskvardstid
Utover friskvardsbidrag vill Region Gotland aven stimulera aterkommande rorelse och
aterhdmtning pa arbetstid i form av friskvardstid.

Friskvardstiden kan anvindas nir verksamheten sa tilliter och nir som helst under
arbetstiden. Uttag av friskvardstid bygger pa dialog mellan medarbetare och chef for att
hitta tinkbara 16sningar i verksamheten och i arbetsgruppen.

Dir det inte 4r maojligt att nyttja timmen pa individniva bor verksamheten se 6ver hur man
pa andra sitt kan bygga in mojligheter till ett deltagande i hélsofrimjande aktiviteter 1 en
annan form. Att inte nyttja friskvardstimmen ska vara ett undantag.

Individuell friskvardstid

Diir det finns mojlighet att nyttja tiden individuellt erbjuds medarbetare 1 timme per vecka
1 friskvardstid. Tiden kan tas ut vid ett och samma tillfille alternativt delas upp 1 tva eller
fyra delar. Outnyttjad friskvardstid kan inte sparas till ndstkommande vecka.

I verksamheter dir det behovs bor tiden schemaliggas. Det sker isafall 1 samrad for att
stimulera till friskvard. Utgangspunkten ar att moéjliggora uttag av friskvardstid men ocksa
att vara beredd pa att prioritera om ifall nagot hinder 1 verksamheten som kriver att vi
istallet maste utféra ordinarie arbetsuppgifter.

Friskvardstid i andra former

I verksamheter eller i arbetsgrupper dir det inte dr genomforbart att nyttja individuell
triskvardstid kan tiden istillet anvindas for gemensamma aktiviteter inom arbetslaget som
exempelvis 1 samband med en planeringsdag, en arbetsplatstraff eller under andra
dagar/tillfillen som passar verksamheten bittre.

Medarbetare kan dven vilja att nyttja sin friskvardstid for att delta pa kurser och 1 samtal
kring levnadsvanor, till exempel tobaksavvinjning, viktminskning och alkohol- och
drogradgivning. Tiden kan ocksa anvindas for att delta 1 regionala screeningprogram.
Friskvardstiden kan ocksa nyttjas vid andra vaccinationer utéver som, av Regionen,
rekommenderas till medarbetare pa enheten.

3. Roller och ansvar

Chef/arbetsgivare

Som chef/ledare ansvarar du for att skapa ett tillitande klimat for halsa och friskvird i
arbetsgruppen samt sikerstilla att forutsattningar finns for aterkommande halsofraimjande
aktiviteter.

Hilsa och friskvard dr en viktig del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Som chef
sikerstiller du att dessa fragor aktualiseras minst tva ganger/dr pa arbetsplatstriffar.
Hilsa och friskvard ska ocksa lyftas vid samverkan och i medarbetarsamtal.

Genom att till exempel ha en person ansvarig for friskvard och hilsa pa respektive
arbetsplats kan fragan hallas vid liv och medarbetare uppmuntras regelbundet till aktiviteter
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av varierande slag. Ett sidant ansvar gors med f6rdel mellan chef och skyddsombud pa
enheten.

Som chef ska du uppmuntra och ge medarbetare méjlighet att inkluderas 1 hilsofrimjande
aktiviteter i samband med rehabiliteringsprocessen.

Medarbetare

Som medarbetare ansvarar du for att ta vara pa din egen hilsa utifran dina forutsat
ningar. Du som medarbetare har ocksa ett ansvar att tillsammans med dina kollegor och
chef féra en dialog kring hilsofragor och engagera dig i hur gruppen tillsammans skapar
en god arbetsmiljé med utrymme f6r hilsofrimjande aktiviteter.

Historik
Denna riktlinje ersitter friskvardspolicyn fran 2006-02-23.
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