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Mottagare
Regionstyrelseftrvaltingen
Avdelningen for kultur och fritid

Svar till avdelningen for kultur och fritid (RSF) gallande
dterremiss av RF § 94 Forandrad organisationstillhorighet
ungkulturhuset Fenix

Svar till avdelningen f6r kultur och fritid pa regionstyrelseférvaltningen (RSF)
gillande komplettering utifran dterremiss (RF § 94, RS 2024/9606):

- hur negativ paverkan pa 6vrig verksamhet inom gymnasie- och
utbildningsnimndens ungdomsavdelning som en f6ljd av flytten av
verksamhet och medel kan undvikas.

Beskrivhing av ungdomsavdelningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden svarar f6r ungdomsverksamheten
inom kultur- och fritidsomradet. Ungdomsavdelningen ansvarar f6r den 6ppna
ungdomsverksamheten f6r ungdomar (13-19 ar), med ungdomsgérdar,
ungkulturhus (16-25 ér) och filtfritidsledare. Ungdomsavdelningen arbetar for
att erbjuda en meningsfull fritid f6r ungdomar dér de har mojlighet att
utvecklas, stirkas, motas och ges utrymme for sina idéer och tankar.

I verksamheten édterfinns ett 30-tal fritidsledare som tar tillvara och frimjar
ungdomars intressen och behov. Utéver det finns 1 avdelningschef, 2
enhetschefer, 1 administrator, 1 verksamhetsutvecklare och 1
nirvarokoordinator. Filtverksamheten jobbar uppsékande pa kvallar och
veckoslut i de miljéer dir ungdomar finns. Med normmedveten personal som
ar utbildad inom diskrimineringsgrunderna och inkludering vilkomnar
avdelningen alla oavsett ursprung, sexuell ligening eller kénsidentitet, vilken
funktionsférmaga eller vilka behov du har som besokare.

Verksamheten bedrivs pa sex ungdomsgardar i Visby, Farosund, Slite, Roma,
Hemse och Klintehamn, ett Ungkulturhus pa Graboomradet (Fenix) och
online-verksamhet. Det finns dven en triffpunkt f6r motorburen ungdom.

Ungdomsavdelningen samverkar bland annat med olika féreningar och
samhillsaktorer, niringsliv, skolan, socialtjanst, ANTDS-coachnitverket och
samarbetar brottsférebyggande med polisen. Inom ungdomsavdelningens
verksamhet bedrivs dven stodinsatser for att frimja skolnirvaro, vilket éar
sarskilt viktigt eftersom skolfranvaron 6kar bade nationellt och pa Gotland.
Med socialpedagogiska verktyg och insatser bistir ungdomsavdelningen elever
och virdnadshavare med individuell motivation och hjilpmedel f6r att kunna
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fortsatta sina studiet.

Oversiktsbild 6ver ungdomsavdelningens samarbeten och samverkan

- Brottforebyggande
o ntrum atgérder Online
Samverkan
. Samverkan 2 i HBTQIA+
Kultur & fritid brottsforebyggande Ungdomsgard online -
Samarbete bla. arbete & insatser Kompetens & et
Solbergabadet /
™~

ANTDS Skolavslutning
Samwverkan o insat
ANDTS-Coacher o ’
OSF
Operativt Lovaktiviteter
samverkans forum Extra utbud av aktiviteter
Framja narvaro
Samverkan
Grundskolan
Faltgruppen
Samverkan
/ Polis, socialtjinst &
Feriejobb
et Poli Motorb gd
olisen uren ungdom
Samverkan Forum Barn & unga Samarbete
Samverkan Gotland Folkrace

Begaran av 6verforing av verksamhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 21 mars (GVN § 35)
att begira att ansvaret for Fenix ungkulturhus flyttas till avdelningen kultur och
fritid inom regionstyrelseforvaltningen. Det stiller sig Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen fortsatt positiva till. Namnden begirde samtidigt att de
avsatta budgetmedlen for verksamheten pa 2,5 miljoner foljer med
ansvarsovertagandet.

Fenix Ungkulturhus dr lokaliserad till en stor lokal i Graboomradet.
Hyresavtalet pa 600 000 kronor per ar stricker sig till 30 juni 2026. Lokalens
kontrakt medféljer vid 6verforingen.

Effektiviseringar under 2024 utifrdn prognostiserat underskott
Prognosen vid delar 1 2024 f6r ungdomsavdelningen visade pa ett underskott
pa 1,5 miljoner kronor. Underskottet var en f6ljd av 6kade personalkostnader,
forindrad organisation med tva enhetschefer samt behov av forstirkt
bemanning pa vissa verksamheter. Efter projektslut 2022 har dven uppdraget
kring skolndrvaro fortsatt inom avdelningen utan extra finansiering vilket kravt
omprioritering och dven dr en orsak till det samlade underskottet. Det kan
konstateras att vissa ungdomsgrupper ér sirskilt utmanande vilket bidragit till
att extra personal har satts in. En forindrad organisation med tva enhetschefer
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var en nédvindighet att infora utifrain medarbetarnas krav pa ett nirmare
ledarskap.

Utifran det prognostiserade underskottet inleddes effektiviseringar som
schematekniska 19sningar, att bara sitta in vikarier vid betydande
nodvandighet, stora restriktioner vid inkop samt ett flertal andra atgarder.

Vid delar 2 hade avdelningen lyckats minska det prognostiserade underskottet
till 500 000 kronor. Det kan konstateras att avdelningens underskott har
minskat med anledning av att vakanta tjanster inte tillsatts och att vikarier
endast sitts in vid kvillspass. Avdelningen ar uppbyggd pa ett flexibelt sitt som
gor att de tva enheterna kan lana medarbetare av varandra. Effektiviseringar
och dtstramningar fortsitter eftersom avdelningen har for avsikt att komma
tillritta med underskottet och vid arsskiftet ha en budget i balans.

Nedan féljer nagra av de mojliga atgirder och I6sningar som avdelningen
arbetar med framat, var for sig eller i kombination, fér att begrinsa
underskottet som idag finns i avdelningen:

- Anvinda sig av firre lokaler och omprioritera verksamhet
- Minska personalkostnaden ytterligare

Dessa forslag ger i sig en effekt pa den externa verksamheten i form av minskat
utbud sasom minskade 6ppettider, firre enheter och verksamhet. Det dr i sig
motverkande mot den utveckling vi ser i samhillet dér vikten av en meningsfull
fritid for ungdomar ar avgorande. En prioritering utifran nyttjandegrad, behov
etc kan behova ske for att se att effektiviseringen sker dir minst paverkan mot
barn och unga sker.

Utéver detta finns det dven mojlighet att soka statsbidrag/projektmedel men
det ar 1 sig kortsiktiga I6sningar. Det ar problematiskt att bygga en langsiktig
verksamhet pa tillfdlliga bidrag eller medel.

En annan atgird skulle kunna vara att avdelningschefen for
ungdomsavdelningen avvecklas och att ungdomsavdelningen far inga i en av
forvaltningens andra avdelningar eller att flera avdelningar slas samman.
Forslaget dr dock ett nimndoverskridande forslag och beslut.

Ytterligare konsekvenser till f6ljd av éverflytten av ungkulturhuset
Fenix

Det dr, som skrivits inledningsvis, positivt att ungkulturhuset Fenix flyttas 6ver
till avdelningen for kultur och fritid pa regionstyrelseforvaltningen. I och med
detta dterflyttas ungkulturfragorna till regionens kulturavdelning och far
dirmed mojlighet att stirkas utifrdn en organisationstillhdrighet nirmare
kultur- och foreningsliv, institutioner och andra nitverk som finns inom
regionstyrelseférvaltningen.

Utifran att ungdomsavdelningens medarbetare vid behov nyttjas flexibelt d.v.s.
kan arbeta pa flera enheter eller med flera uppdrag utéver dir man dr placerad
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paverkar en flytt av Fenix sa till vida att avdelningens moijlighet till denna
bemanning minskar. Det dr svart att bedéma hur stor denna effekt blir men en
rimlig niva kan vara att 50-100% sysselsittningsgrad idag 6ver tid nyttjas pa
annan verksamhet dn pa Fenix ungkulturhus. Om ingen omprioritering sker
eller dtgirder tas kan féljden t ex bli att Sppettider behover minska. For att den
negativa paverkan ska undvikas behover dirfér forvaltningen ytterligare se Gver
bemanningen 1 avdelningen sa att resurser inte minskar i verksamheten ut mot
barn utan istillet minskas pa 6vergripande niva sisom inom administration,
chefsroller m.m. savil inom avdelningen men ocksa i férhallande till mojlig
samverkan med andra avdelningar i forvaltningen. Detta 1 syfte att sa langt det
ar mojligt undvika negativ paverkan pa ungdomsavdelningens externa
verksamhet och f6r Gotlands ungdomar. Forvaltningen ser att resurser i form
av medarbetare for den verksamhet som dr extern d.v.s. for att bland annat
kunna halla 6ppet beh6ver prioriteras och bakomliggande administration
effektiviseras. Dirmed kommer effekten minimeras och undantéjas.

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor
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