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Mottagare
Regionstyrelsen

Fordelning av vissa budgetanslag 2025

Forlag till beslut i regionstyrelsen for beslut i regionfullméaktige
Regionstyrelsen beslutar att foresld regionfullmiktige att nimndernas
budgetramar 2025 justeras for personalkostnadsokning, interna priser och
internhyra enligt tabell.

Sammanfattning

I samband med regionstyrelsens beslut om budget 2025 (2023-05-30 § 169)
fick regiondirektoren 1 uppdrag att aterkomma till regionstyrelsens
sammantride i september med forslag till ramjustering f6r nimnderna till f6ljd
av internhyra, personalkostnadskompensation samt héjda priser for
maltidsverksamheten inom regionstyrelseforvaltningen och
forsorjningsverksamheten inom teknikférvaltningen.

Tabell 1: Budgetramarna 2025 foreslds férandras enligt nedanstdende tabell (tkr)
Personalkostnads Intern- Intern-

Namnd kompensation* priser RSF priser TKF Internhyra
Regionstyrelsen, 9 041 322 1003 2724
regionstyrelseforvaltningen

Politikerorganisationen 993 - - 30
Regionstyrelsen, _

raddningstjanst inkl. RIB 1520 4 193
Tekniska namnden 2916 - 1118 689
Miljé- och byggnamnden 3274 - 112 305
Barn-och 30 797 6717 1894 6 206
utbildningsnamnden

Gymnasie- och 8 719 938 525 2713
vuxenutbildningsnamnden

Socialnamnden 31257 1694 703 4712
Halso- och 41385 506 1592 5 828
sjukvardsnamnden

Summa 129 902 9533 6 992 23400

* Generell kompensation motsvarande 3,1 %. De verksamheter som inte ar anslagsfinansierade (delar av
teknikforvaltningen samt delar av regionstyrelseférvaltningen) kompenseras via méjligheten att héja priserna och ingér
inte i denna fordelning.

Personalkostnadskompensation
I budgeten £6r 2025 har avsatts totalt 140 miljoner kronor f6r
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budgetkompensation for l6nedkningar 2025. I det har liget foreslas en generell
personalkostnadskompensation pa 3,1 % vilket motsvarar ett belopp pa cirka
130 miljoner kronor samt en summa pa 10 miljoner kronor for dels riktade
satsningar pa jamstallda 16ner och dels méjlighet till komplettering utifrin
utfallet av de centrala l6neférhandlingarna 2025. Den hir summan behalls tills
vidare centralt for att efter kompletterande analyser av 16nekartliggning,
l6neldget och l6neavtalen fordelas till nimnderna. Férdelningen av den
sirskilda satsningen kommer att samordnas inom HR-organisationen och
budgeten beslutas av regionfullmiktige under varen 2025.

I den generella personalkostnadsékningen ingar hojning av arvoden inom
politikerorganisationen med 993 tkr. I den summan ingar dven hojning av
arvoden till gode min. Arvodena riknas arligen upp utifran prisbasbeloppet.

Interna priser

I budgeten f6r 2025 har regionstyrelseférvaltningens resultatenhet maltid
tillitelse att justera priset med totalt 9,5 miljoner kronor. Generellt dr
prisjusteringen kopplad till Il6ne6kning och kompensation for prisdkningar.
Det fasta priset for BUN har justerats till f6ljd av kompensation f6r 6kad
hyreskostnad efter ombyggnation av skolkok.

Forsorjningsverksamhetens priser far, enligt budgetbeslutet, hdjas med 7,0
miljoner kronor 2025. Det avser omradena stad, vaktmasteri, transport, barhus,
varuforsorjning och hjilpmedelscentral.

Internhyra

Internhyrorna far enligt regionfullmiktiges budgetbeslut héjas med 23,4
miljoner kronor vilket motsvarar 4,8 procent. Hojningen av internrintan fran 2
till 2,5 procent ingar. Budgetkompensation utgar inte generellt f6r nya eller
ombyggda lokaler.

Arendebeskrivning

I samband med regionstyrelsens beslut om budget 2025 (2023-05-30 § 169)
fick regiondirektéren 1 uppdrag att aterkomma till regionstyrelsens
sammantride 1 september med forslag till ramjustering f6r nimnderna till £6ljd
av internhyra, personalkostnadskompensation samt hojda priser for
maltidsverksamheten inom regionstyrelseforvaltningen och
torsorjningsverksamheten inom teknikférvaltningen.

I regionfullmiktiges budgetbeslut i juni reserverades anslag for dessa
kostnadsokningar. Efter beslutet tas forslag till f6rdelning per nimnd fram
(vilket gors 1 detta drende) och beslutas av regionstyrelsen i september och
regionfullmiktige i oktober.

Personalkostnadskompensation

Malet f6r Region Gotlands 16nebildning ar att ha jamstéillda och
marknadsmaissiga l6ner f6r att behalla, attrahera och rekrytera kompetenta
medarbetare. Det blir allt svarare att rekrytera och bristyrkena blir fler. For att
klara framtida utmaningar behéver regionen gora allt som gar for att prioritera
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insatser som kan attrahera nya och behalla befintliga medarbetare. Loneliget,
tillsammans med en héllbar arbetsmiljo, dr viktiga delar f6r att kunna attrahera
och behilla medarbetare.

Regionen har under flera ar gjort nddvindiga satsningar pa en jamstilld och
marknadsanpassad 16nebildning och dessa satsningar har gett effekt.
Exempelvis har medianlénen f6r kvinnor och mién narmat sig varandra for att
de senaste aren ligga pd samma l6neniva. Kvinnornas medianlén var ar 2016,
94 % av minnens. I december 2023 var minnens och kvinnornas medianlén
pa i stort sett pa samma loneniva, 33 000 kr £6r kvinnor och 33 150 kr £f6r man.
Det finns dock fortfarande skillnader i den 90:e percentilen och regionen
behover fortsitta att arbeta med I6nestruktur och obalanser mellan
yrkesgrupper och dven mellan férvaltningar, vilket ocksa
jamstalldhetskartlaggningen for ar 2024 visar. Det ar ocksa viktigt att 6ka
l6nespridningen inom yrkesgrupper sa att det finns mojlighet f6r medarbetarna
att géra en lonekarriir.

Lonerna for flera av regionens yrkesgrupper nirmar sig eller dr i niva med
rikets medianléner, men fortsatta l6nesatsningar krivs for att halla i den
utvecklingen. Det flesta kommuner/regioner gor 16nesatsningar och det ér
viktigt att &ven Region Gotland gor det for att inte halka efter I16nemissigt.

Infor 2025 finns flera osikra faktorer gillande 16ne6kningsbehovet.

- Nya centrala I6neavtal frin och med 2025-04-01 ska férhandlas pa SKR.
Arets 16nedversyn, centrala férhandlingar samt konflikt pekar pa ett antal
omraden dar vi varit oense 2024. Osiakerheten kring hur 16neavtalen
kommer att utformas innebir att det dr svart att gora en bedomning for
l6neckningsbehovet infor 2025 ars 16nedversyn.

- Det sa kallade ”mirket” ska omforhandlas infor 2025 ars 16nerorelse. Det
ar arbetsgivare och fackférbund inom industrin som sitter en norm for
l6nedkningstakten i avtalen pa svensk arbetsmarknad. Mirket f6r ar 2024
ar 3,3 %. Market paverkar i sin tur I6nenivderna i de centrala l6neavtalen
som SKR férhandlar fram.

- Marknaden och bemanningsféretagen driver l6neutvecklingen genom att
erbjuda visentligt hdgre l6ner f6r samma uppdrag, vilket bland annat
innebir att ingangslonerna trycks upp och det i sin tur paverkar 16ne-
strukturen och l6nespridningen i yrkesgrupperna samt 6kar forvint-
ningarna bland 6vriga medarbetare.

Under varen och sommaren har SKR foérhandlat fram nya l6neavtal f6r
samtliga avtalsomraden vilket innebir att I16nedversynen lokalt har blivit
forsenad. Det senaste 16neavtalet, inom Vardférbundets avtalsomrade, blev
klart pa central niva 1 slutet pa juni. Detta innebir att 16neéversynsfor-
handlingarna lokalt inte kommer att vara klara forrin under hosten 2024,
Lonekartliggning och analyser av 16nelaget efter 2024 ars I6nedversyn kan
darfor ske tidigast i slutet pa aret.
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I och med ovanstiaende osikerhetsfaktorer samt med utgangspunkt fran att
“mirket” ar 2025 kommer att hamna pa ungefir samma niva som ar 2024 ir
bedémningen att 16ne6kningsbehovet 2025 ar minst lika stort som i dr, dvs
cirka 3,35 % vilket motsvarar 140 miljoner kronor.

I forslaget till fordelning per nimnd foreslas att den generella
budgetkompensationen for personalkostnadsokningar blir 3,1 % vilket
motsvarar ett belopp pa 129,9 miljoner kronor samt att 10,1 miljoner kronor
anvands for sirskilda satsningar. I den generella personalkostnadsékningen
ingar hojning av arvoden inom politikerorganisationen med 993 tkr. I den
summan ingir dven hojning av arvoden till gode min. Arvodena riknas arligen
upp utifran prisbasbeloppet.

Satsningen pa 10,1 miljoner kronor foreslas dels anvindas till en
regiondvergripande satsning pa jamstillda 16ner utifran I6nekartligening av
osakliga 16neskillnader mellan kvinno- och mansdominerade yrkesgrupper samt
aven for att kunna omférdela medel for personalkostnadsékningar mellan
nimnderna utifran utfallet av den centrala 16nerérelsen 2025. Den hir summan
behalls tills vidare centralt f6r att efter kompletterande analyser av
lonekartliggning, l6neliget och loneavtalen faststillas och fordelas till
nimnderna. Foérdelningen av den extra satsningen kommer att samordnas
inom HR-organisationen.

Internpriser regionstyrelseforvaltningen 2025

I budgeten f6r 2025 har regionstyrelseférvaltningens resultatenhet maltid
tillitelse att justera priset med totalt 9 855 tkr. I beloppet ingar en kvarvarande
justering for hyreshojningar 2024 med totalt 322 tkr samt beslutade nya medel
uppgaende till 9 533 tkr.

Generellt ér prisjusteringen kopplad till 16neckning och kompensation for
prisokningar. Det fasta priset f6r BUN har dessutom justerats till £6ljd av 6kad
hyreskostnad efter ombyggnation av skolkok. Pris6kningarna innebir i korthet
att det fasta priset Okar med 3,9 % (BUN 6,5 %) och det rérliga med 12,0 %.

Den ekonomiska effekten av prisférindring per nimnd framgar av foljande
tabell. Prisjusteringen bygger pa ofoérindrad volym.

Tabell 2: Ekonomisk effekt av prisforandring fordelat pd tjansteomrdde och néamnd (tkr)

Tjdnsteomréde BUN GVN SON HSN RS/RSF Summa
M8ltidstjanster, fast 3713 285 637 220 322 4533
Maltidstjanster, 3004 653 | 1057 286 5000
rorligt

Summa 6717 938 | 1694 506 -322 9533
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Internpriser teknikférvaltningen 2025

Forsorjningsverksamhetens priser far, enligt underlag till regionfullmiéktiges

beslut, héjas med 7,0 miljoner kronor infér 2025.

Tabell 3: Ekonomisk effekt av prisforandringar fordelat pd tjansteomrdde och ndmnd (tkr)
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Tinsteomrade | MBN | TN | BUN|GUN| soN | Hsn | RS/ zzé Summa
Vaktmésteri 16 9 4| 1 12| 138 35 215
Transport 339 468 807
Barhus 469 469
Varuforsdrjningen 26 53 27 7 9 253 24 399
Séf\'ti;::e's 6 304 | 275 585
Stad 70| 717| 1857 | s517| 378| 457 | 45 476 4517
Summa 112 | 1118 | 1894 | 525 | 703 | 1592 | 45| 1003 6992
Internhyra

Internhyrorna far enligt regionfullmiktiges budgetbeslut héjas med 23,4
miljoner kronor vilket motsvarar 4,8 procent. Hojningen av internrintan fran 2

till 2,5 procent ingar. Budgetkompensation utgar inte generellt f6r nya eller

ombyggda lokaler. Férdelning per nimnd redovisas i nedanstiende tabell.

Tabell 4: Ekonomisk effekt av férandringar av internhyror (tkr)

Namnd, tkr

Regionstyrelsen,
regionstyrelseférvaltningen

Politikerorganisationen

Regionstyrelsen, raddningstjanst

Tekniska namnden

Miljé- och byggnamnden

Barn- och utbildningsnamnden

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Socialnamnden

Hélso- och sjukvdrdsnamnden

Summa

Bedomning

Regionstyrelseférvaltningen bedomer att férdelningen av de olika anslagen ska

Arshyra
2024

56 941

0

3998
14 239
6 306
128 320

56 085

97 419
120 518
483 826

Arshyra
2025

59 695

0

4191
14 928
6611
134 526

58 798

102 131
126 346
507 226

Budget

kompensation

2754

193
689
305
6 206

2713

4712
5828
23 400

genomforas enligt forslaget. De interna priserna och internhyrorna dr rena

upprakningar enligt utgangsliget f6r 2024 och omfattar inga volymokningar,
om- eller nybyggnationer.
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Med tanke de osikerhetsfaktorer som finns avseende nista ars avtalsrorelse
och att arets (2024) ars lokala l6ne6versynsforhandlingar inte kommer att vara
klara f6rrin under hosten 2024 finns inte faktaunderlag f6r att nu forsla de
satsningar som ger mest effekt. Lonekartligening och analyser av loneldget
efter 2024 ars 16nedversyn kan ske tidigast 1 slutet pa aret.

Det ir inte optimalt f6r namnderna att inte veta vilken slutlig budgetram som
giller 2025 forrin i borjan av nista ar, men bedémningen ér att det dr viktigare
att budgetkompensationen i hégre grad motsvarar de satsningar som behéver
genomforas.

Beslutsunderlag
Regionstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse 2024-08-06

Regionstyrelseftrvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Ulrika Jansson
Ekonomidirektor

Skickas till
Samtliga nimnder
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