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RF § 93 Utveckling av Region Gotlands interna 
hållbarhetsarbete

Ärendenummer: RS 2022/607 

Regionfullmäktiges beslut
Regionstyrelsen får i uppdrag att i samverkan med övriga nämnder ta 
fram ett internt program för hållbar utveckling i Region Gotland, med 
regionstyrelsen som sammanhållande nämnd.  

 

Sammanfattning 
Region Gotlands koncernledningsgrupp har under regiondirektörens ledning 
under en tid diskuterat hur Region Gotland kan utveckla och förstärka 
organisationens arbete med hållbar utveckling. Koncernledningsgruppen har 
därigenom landat i att det behövs en intern kraftsamling och ett utvecklat 
koncerngemensamt arbetssätt, för att Region Gotland som organisation på ett 
mer effektivt sätt ska kunna bidra till de målsättningar som finns för en hållbar 
utveckling på Gotland idag. 

Regionfullmäktige har genom antagandet av den regionala utvecklingsstrategin 
Vårt Gotland 2040 i februari 2021 fastställ just målsättningarna för en hållbar 
utveckling på Gotland. Beslutet integrerar och sätter Agenda 2030 i en gotländsk 
kontext och bryter ner de 17 globala målen till 12 effektmål för Gotland. På så 
vis finns det idag ett strategiskt ramverk för hållbar utveckling att ta fasta på. 
Utmaningen är det sammanhållna hållbarhetsarbetet. 

Region Gotland har två olika uppdrag i relation till Vårt Gotland 2040. Rollen 
som regionalt utvecklingsansvarig aktör innefattar att i bred samverkan ta fram 
en regional utvecklingsstrategi, samordna insatser för att genomföra strategin 
samt följa upp resultat och lärande av insatserna. Rollen, som utvecklingsaktör är 
betydande genom alla verksamheter, som finns inom Region Gotland som kan 
bidra till att nå målen, och som stor arbetsgivare på ön. 

SKR rekommenderar att hålla samman arbetet med de olika 
hållbarhetsperspektiven, då det finns såväl beroende som målkonflikter. I 
Agenda 2030 fastställs också att de globala målen är integrerade och odelbara, 
vilket betyder att inget mål får nås på bekostnad av något annat. Därav har 
Koncernledningsgruppen landat i ett förslag om att ta fram ett 
koncerngemensamt integrerat program, eller annat lämpligt format, för hållbar 
utveckling omfattande Region Gotlands interna verksamhet och som sträcker sig 
till 2030 – med arbetsnamnet Vårt Region Gotland 2030. 

För att arbetet med hållbar utveckling inom Region Gotlands organisation ska få 
kraft krävs både nya arbetsformer och resurser för att hantera dessa. Detta ser 
koncernledningsgruppen som en kritisk framgångsfaktor. 
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Bedömning 
Regionstyrelsen bedömer att tiden är rätt för Region Gotland som organisation att 
ta nästa steg och utveckla det interna arbetet med hållbar utveckling, då det både 
finns förutsättningar i form av ramverk för och förväntningar på organisationen 
att utveckla och förstärka detta arbete. Det är också en viktig del av det regionala 
ledarskapet att för egen räkning visa framfötterna och leda genom goda exempel. 

Regionstyrelsen delar också förvaltningarnas bild av behov av dedikerade 
resursförstärkningar för ändamålet. Slutligen bedömer regionstyrelseförvaltningen 
att det för uppdraget behöver utarbetas ett uppdragsdirektiv i bred samverka för 
att säkerställa en god förankring och delaktighet i arbetet, samt att arbetet behöver 
ske i linjen och kopplat till befintliga och etablerade nätverk. 
Koncernledningsgruppens roll är central och därför behöver den också axla rollen 
som styrgrupp för arbetet i tjänstemannaorganisationen. 

Budgetäskandet behandlas i samband med strategisk plan och budget, § 100.  

Ärendets behandling under mötet
Anförande hålls av Jesper Skalberg Karlsson (M), Eva Gahnström (C) och 
Victoria Öjefors Quinn (V). 

Jesper Skalberg Karlsson (M) tillstyrker regionstyrelsens förslag. I detta 
instämmer Eva Gahnström (C) och Victoria Öjefors Quinn (V). 

Ordförande ställer proposition på regionstyrelsens förslag och finner att det 
bifalls. 

Beslutsunderlag
Regionstyrelseförvaltingens tjänsteskrivelse 2022-04-24 
Regionstyrelsen 2022-05-24, § 169 

Skickas till
Barn- och utbildningsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Miljö- och byggnämnden 
Socialnämnden 
Tekniska nämnden  


