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Regionstyrelsen

Avvikelse om forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for
personliga assistenter inom OOF som tjanstgor enligt
Allmdanna bestammelser och Bilaga J

Forslag till beslut

* Regionstyrelsen beslutar att godkinna att planering av ordinarie arbetstid och
jourpass kan 6verstiga 20 timmar for personliga assistenter som tjanstgor enligt
Allminna bestimmelser och Bilaga | for att sikerstilla enskild brukares
rittigheter och friheter som féljer av lag. Den sammanlagda arbetstiden far som
hogst uppga till 24 timmar.

Sammanfattning

Den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour fir vara hogst 20 timmar enligt Bilaga J. F6r medarbetare som tjanstgor enligt
Bilaga | galler att arbetstid och jour i kombination i vissa fall kan utokas till som
lingst 24 timmar genom beslut av arbetsgivarens hégsta ledning. For att kunna
verkstilla beslut for enskild brukare dr det n6dvindigt att vid planering av ordinarie
arbetstid och jourpass kunna 6verstiga 20 timmar upp till som mest 24 timmar for
personliga assistenter som arbetar hos den enskilda brukaren. Information om
arendet kommer att ges till Socialnimndens arbetsutskott 2024-05-29 och
Socialnimnden 2024-06-13 fran socialdirektor.

Arendebeskrivning

Nya bestimmelser om dygnsvila som inférts 1 Allminna Bestimmelser AB giller
aven for Bilaga ] fran 2024-02-01. I Allminna bestimmelser (AB) anges att
arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period om 24
timmar samt under vilka forutsittningar det dr mojligt att gbra undantag fran reglerna
om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och vid oférutsedd
hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far uppga till hogst 20 timmar enligt Bilaga J. For
medarbetare som tjinstgor enligt Bilaga | giller att arbetstid och jour i kombination i
vissa fall kan uttkas till som lingst 24 timmar 1 ett strick genom sirskilt beslut av
arbetsgivaren. Beslut kan fattas f6r maximalt ett kalenderar i taget. Dispens beh6ver
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da inte s6kas men arbetsgivaren ska férhandla sitt f6rslag med berérd
arbetstagarorganisation enligt MBL. Efter avslutad férhandling fattas beslut av
arbetsgivarens hogsta ledning. Beslutet ska sedan anmiailas till centrala parters
arbetstidsndmnd innan det kan borja tillimpas.

I Bilaga ] har anpassningar gjorts for att brukares rittigheter till ett sjalvstindigt liv
inte ska inskrinkas samtidigt som en avvigning gjorts till skyddet f6r arbetstagares
hilsa. I bilagan framgiar det att vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan
20 timmar Overstigas om det ar nédvindigt for att sikerstilla den enskildes
rittigheter och friheter som féljer av lag.

Enligt Region Gotlands uppdrag och kvalitetskrav ska insats enligt LSS vara
individuellt utformad utifrin den enskildes behov och 6nskemal och den enskilde ska
ha moijlighet till inflytande 6ver vem som utfor insatsen. Enligt prop. 1992/93:159
s.174 sa "bor den enskilde ha ett avgdrande eller mycket stort inflytande pa vem som
anstills som assistent.". Av Prop. 1992/93:159 s.44 framgér det att “malet for
insatserna enligt den nya lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
skall vara att frimja ménniskors jamlikhet i levnadsvillkoren och fulla delaktighet i
sambhillslivet. Verksamheten skall enligt lagen vara grundad pa respekt f6r den
enskildes sjilvbestimmande och integritet.” och "ett avgérande beslut dr att — som
jag senare foreslar — férindra de offentliga regelsystemen, sd att manniskor med
mycket grava funktionshinder far ritt att sjilva vilja personlig assistent. Den som har
behov av stindig hjilp — med paklidning och hygien, med kommunikation och vard
— maste fa denna ritt."

Beslut om insats enligt LSS har fattats under maj for en enskild brukare och ska
verkstallas inom tre manader. Med utgangspunkt i brukarens egna 6nskemal utifrin
de rittigheter och friheter som féljer av lag dr det inte mojligt att verkstilla beslutet
om beviljad insats med planerad forliggning av arbete i kombination med jour som
hogst far uppga till 20 timmar. Darfor ar det nédvandigt att ordinarie arbetstid och
jourpass kan Gverstiga 20 timmar upp till som mest 24 timmar vid planerad
torligening av arbetstiden f6r de personliga assistenter som arbetar hos den enskilda
brukaren. Beslut kan fattas f6r maximalt ett kalenderar i taget och da till och med
2024-12-31.

Bedémning

Bedomningen ir att avvikelse om att kunna planera ordinarie arbetstid och jourpass
som Gverstiger 20 timmar dar antalet timmar som hogst far uppga 24 ir nédvindig
tor att kunna verkstilla beslut hos enskild brukare.

Beslutsunderlag
Forhandlingsprotokoll MBL §11 2024-05-30
Regionstyrelseférvaltningen tjansteskrivelse, 2024-05-27

Regionstyrelseférvaltningen Socialférvaltningen
Stefan Hollmark Marica Gardell
Regiondirektor Socialdirektor
Skickas till

Socialférvaltningen
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