Regionstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Christer Stoltz, Seniorr&dgivare, 0498-263246 Arende RS 2023/1419
21 juni 2023

Regionstyrelsen

Krigsplacering av personal

Forslag till beslut

* Regionstyrelsen beslutar att alla tillsvidare anstallda samt nagra
visstidsbefattningar inom Region Gotland, som planeringsatgard,
ska krigsplaceras med krigsplaceringsbesked pa sina ordinarie

befattningar.

Sammanfattning

Region Gotland ansvarar for sina verksamheter under normala
omstandigheter saval som vid samhaéllsstérningar, bade vid fredstida

kriser samt vid hojd beredskap (krigsfara/krig).

Gotland har som 6 séarskilda utmaningar mot bakgrund av geografiska,

sakerhets-politiska och logistiska forutsattningar.

Region Gotland har ett sarskilt ansvar att uppratthalla ett stort antal
samhallsviktiga funktioner. Och for att tillgodose totalforsvarets behov
ar alla verksamheter och dess personal oerhort viktiga att disponera vid
samhallsstorningar och framforallt vid hdjd beredskap. Personalen ar

var viktigaste resurs vid alla samhallsstérningar.

| den av regionfullméaktige faststallda "Policyn for civil beredskap
(kris/katastrofberedskap och civil férsvar for perioden 2023-2026 (RS
2022/2054) &r ett av malen féor mandatperioden att:
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Regionstyrelseftrvaltningen

Region Gotland

Tjansteskrivelse

Arende RS 20xx/xxxx

Utveckla Region Gotlands krigsorganisation och vid behov

krigsplacera personal dar det anses nédvandigt

Med utgangspunkt fran detta har regionsstyrelseférvaltningen under
2023 utsett en arbetsgrupp med uppgift att se dver olika alternativ for
att tillgodose att Region Gotlands verksamheter kan uppratthallas om

regeringen beslutar om hdjd beredskap.

Grunden for detta ar reglerat i "Lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt” som anger att alla som ar bosatta i Sverige, som ar
mellan 16 och 70 ar, har en skyldighet att bidra och kan kallas in for att
hjalpa till pa olika satt vid hojd beredskap.

Det finns tre nivaer for totalforsvarsplikt:

- Varnplikt i Férsvarsmakten

- Civilplikt inom verksamheter som regeringen bestammer
- Allman tjansteplikt som innebar att man tjanstgdr inom
verksamheter som maste fungera aven vid krigsfara och

krig.

Region Gotlands verksamheter omfattas framforallt av den allmédnna

tjansteplikten.

De tre alternativ som arbetsgruppen beaktat utifran allméan tjansteplikt

ar:

Allman tjansteplikt utan krigsplacering, d v s anstéallningsavtalet

galler.

Krigsplacering av medarbetare som arbetar i samhallsviktig
verksamhet, for dvriga géaller allman tjansteplikt utifran

anstéallningsavtalet.

- Allman tjansteplikt med krigsplacering av alla disponibla
medarbetare som har tillsvidare anstallning samt nagra

visstidsbefattningar (exvis AT-l&kare)
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Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
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Arbetsgruppen har analyserat de olika alternativen och férordar
alternativet att all tillsvidare anstalld personal inom Region Gotland

krigsplaceras med krigsplaceringsbesked.

Detta &r en planeringsatgard for att Region Gotland ska kunna
sakerstéalla att samhallsviktiga funktioner fortsatter fungera aven vid

hojd beredskap.
Krigsplacering innebér:

- Att en person ar ianspraktagen av Region Gotland for att
tjanstgora under hdjd beredskap i Plikt- och provningsverkets
(PPV) register.

- Skyldighet att tjanstgora nar regeringen beslutar om hdojd
beredskap.

Hansynstaganden
- Tydlighet mot alla medarbetare — alla ar viktiga for helheten

- Att krigsplacera all tills vidareanstalld personal medfor vasentlig
mindre administrativt arbete. Uppdatering sker tva ganger per ar
i PPV register.

- De som redan har en krigsplacering exempelvis som varnpliktig i
Forsvarsmakten eller avtal med Hemvarnet kan i de flesta fall

fortsatta med det ur ett totalférsvarsperspektiv.

- Inget krav i samband med nyanstéllning utan har man redan en
krigsplacering séa fortsatter man med den och har man inte sa

krigsplaceras man inom Region Gotland.

- Om medarbetare dnskar bli avtalspersonal i frivilligorganisation
(ex Hemvéarnet sa gors detta i dialog med narmaste chef (vad
gor man béast nytta). Region Gotland bér i varje enskilt fall

beddma detta ur ett Totalforsvarsperspektiv.

_ Kontinuerlig dialog (arligen) med Férsvarsmakten och andra

avtalsorganisationer.
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- Alla med tillsvidare anstéallning blir i samband med utskick av
krigsplaceringsbesked medvetna om att dom ar skyldiga att
tjanstgora péa sina ordinarie arbetsplatser om regeringen beslutar

om hojd beredskap.

Arendebeskrivning

Uppfylinad av Region Gotlands 6vergripande mal

Forutom uppfylinad av lagstiftning, bidrar beslutet till att nd Region
Gotlands dvergripande effektmal inom omradet samt faststallda mal for
mandatperioden.

Bedémning

Regionstyrelsen bedémer att rubricerat beslut uppfyller lagstiftningens
krav samt tillgodoser behovet for att kunna uppratthalla Region

Gotlands samhallsviktiga verksamheter i h6jd beredskap.

Bedomning av konsekvenser i tvarperspektiv
1. Rattslig grund/ réttsligt perspektiv
Bedomningen &r att det finns en rattslig grund och lagkrav pa Region
Gotland att planera for hojd beredskap i enlighet med lag (2006:544)
om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid

och hojd beredskap.

Enligt 6verenskommelse med staten (som utgar fran lag 2006:544)
ska Region

Gotland planera for krigsorganisation och krigsplacering av personal
for att

uppratthalla samhallsviktig verksamhet vid héjd beredskap.
2. Ekonomiskt perspektiv

Huvuddelen av insatserna som omfattas av beslutet genomférs med

statlig finansiering (riktade statsbidrag).
3. Barnperspektiv

Beslutet ar i linje med barnkonventionens grundprinciper, exempelvis
artikel 6.

Barn kan bli sarskilt utsatta vid samhallsstérningar (kriser och krig).
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Beslutet bidrar
till okad formaga att hantera samhallsstérningar som i forlangningen
bidrar till

barnets basta.

4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.

6. Klimat och miljoperspektiv

Ej aktuellt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Regionstyrelsefdrvaltningen.

Policy for civil beredskap.

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor
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