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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Region Gotlands nya styrmodell 2024. Namndmal for
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut
Foljande fem namndmal foreslas till gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden:

1. Oka andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med
examen inom 4 ar med 5 procentenheter under
mandatperioden.

2. Oka andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som i
den érliga elevenkaten svarar att "mycket bra” eller "bra” pa
fragan "Hur mar du rent allméant”, med 4 procentenheter till
mandatperiodens slut.

3. Minska andelen invanare 16-29 ar som varken arbetar eller
studerar med 1 procentenhet till mandatperiodens slut.

4. Oka andelen invanare 25-64 &r med gymnasial utbildning med 2
procentenheter till mandatperiodens slut.

5. Oka andelen utrikes fodda 20-64 ar med egen férsérjning med 2

procentenheter till mandatperiodens slut.

Sammanfattning
Den 20 juni 2022 beslutade regionfullmaktige att anta en ny

styrmodell for Region Gotland. En modell som tydliggdr de
styrandes prioriteringar och ndmndens uppdrag, mojliggor tillit i
styrningen och innehéller mal. Styrmodellen ska skapa

genomfdorandekraft hela vagen ut till regionens medarbetare

Forslag till namndmal har arbetats fram i dialog mellan férvaltning
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och ndmnd.

Arendebeskrivning

Namndmal 1
Oka andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med

examen inom 4 &r med 5 procentenheter till mandatperiodens slut.

Motivering till mal
Gymnasieskolan lagger en viktig grund for ungdomars etablering i

arbete och overgang till fortsatta studier. Pa dagens
arbetsmarknad kraver en allt stérre andel arbetsgivare
gymnasieutbildning dven inom yrken dar utbildningskraven
traditionellt varit laga. | takt med att arbetskraften blivit alltmer
valutbildad hardnar konkurrensen om jobben for de med kortare
utbildning. Personer med kort utbildning far allt svarare att fa
arbete vilket innebar att ldgsta nivan pa utbildning som kravs ofta

ar pa gymnasial niva

Hur méats maluppfyllelse:

Maluppfyllelse méats genom nyckeltalet Gymnasieelever med

examen inom 4 ar, kommunala gymnasieskolor, andel (%).

Nyckeltal publiceras pa Kolada. Kalla: SCB

Forslag till namndmal 2
Oka andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som i

den arliga elevenkaten svarar att "mycket bra” eller "bra” pa
fragan "Hur mar du rent allméant”, med 4 procentenheter till

mandatperiodens slut.

Motivering till mal
Alla ungdomar har ratt att vaxa upp i en trygg och halsosam miljo

som framjar deras psykiska och fysiska héalsa. Att arbeta for god
halsa hos unga kan forebygga framtida problem och minska risken
for att utveckla ohélsa. Gymnasieskolan ar en viktig arena for
detta arbete dar skola och elevhélsa blir viktiga aktorer i det

halsoframjande och forebyggande arbetet.
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Hur mats maluppfyllelse
Maluppfyllelse mats genom nyckeltalet

- Andel elever som anger att de mar "mycket bra” eller "bra” pa

fragan "Hur mar du rent allméant" i Wisbygymnasiets enkat.

Kélla: lokala data

Namndmal 3.
Minska andelen invanare 16-29 ar som varken arbetar eller

studerar med 1 procentenhet till mandatperiodens slut

Motivering till mal
Kompetens och utbildning ger béattre forutsattningar att ta sig

fram pa arbetsmarknaden. Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for
psykisk ohéalsa, delvis pa grund av den ekonomiska situationen
men ocksa for att individen riskerar att sakna ett socialt
sammanhang med en meningsfull sysselsattning. Flera delar av
Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamhetsomrade arbetar
och samverkar for att minska andelen som varken arbetar eller

studerar.

Hur méts maluppfyllelse
Maluppfyllelse mats genom nyckeltal /nvanare 16-24 ar som

varken arbetar eller studerar, andel (%) och Invénare 25-29 ér som

varken studerar eller arbetar, andel (%)

Nyckeltal publiceras pa Kolada. Kalla: Myndigheten for ungdoms-

och civilsamhallesfragor (mucf)

Namndmal 4
Oka andelen invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning med 2

procentenheter till mandatperiodens slut

Motivering till mal
Pa dagens arbetsmarknad kraver en allt stérre andel arbetsgivare

gymnasieutbildning dven inom yrken dar utbildningskraven

traditionellt varit laga. | takt med att arbetskraften blivit alltmer
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valutbildad hardnar konkurrensen om jobben for de med kortare
utbildning. Personer med kort utbildning far allt svarare att fa
arbete vilket innebar att lagsta nivan pa utbildning som kravs ofta
ar pa gymnasial niva. Flera av Gymnsaie- och
vuxenutbildningsnamndens verksamhetsomraden arbetar for att
motivera individer till studier pad gymnasial nivad samt mojliggor
utbildning genom ett val dimensionerat utbildningsutbud som
matchar behoven pa utbildad arbetskraft pa den gotlandska

arbetsmarknaden.

Hur méats maluppfyllelse:
Maluppfyllelse méats genom nyckeltalet /nvanare 25-64 ar med

gymnasial utbildning, andel (%). Nyckeltal publiceras pa Kolada.
Kalla SCB

Namndmal 5
Oka andelen utrikes fodda 20-64 &r med egen forsérjning med 2

procentenheter till mandatperiodens slut

Motivering till mal
Egen forsorjning ar av storsta vikt for att forbéattra integrationen

och minska risken att hamna i utanférskap. Det ar aven ett
instrument for att 6ka jamstalldheten i och med ekonomisk
egenmakt for utrikesfodda kvinnor. Kompetens och utbildning ger
battre forutsattningar att ta sig fram pa arbetsmarknaden.
Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for psykisk ohélsa, delvis pa
grund av den ekonomiska situationen men ocksa for att individen
riskerar att sakna ett socialt sammanhang med en meningsfull
sysselsattning. Flera delar av Gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamhetsomrade arbetar och samverkar for att minska andelen

utrikesfédda som inte har egen forsorjning.

Hur méats maluppfyllelse:
Maluppfyllelse méats genom nyckeltalet Fdorvdrvsintensitet, utrikes

fodda 20-64 ar, andel (%). Nyckeltal publiceras p& Kolada. Kélla:
SCB.
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Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2023-03-19
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Hanna Sallstrom Jonasson
tf Utbildningsdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen
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