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Region Gotland ska prioritera: 

* en skyndsam energi- och klimatomställning 
* ett hållbart växande Gotland 
* hälsofrämjande arbete och utveckla tidiga förebyggande insatser 
* god arbetsmiljö genom aktivt ledarskap och medarbetarskap 
* samverkan och planering av beredskapsarbetet 
 
 
Region Gotland ska prioritera en skyndsam energi- och klimatomställning 
Varför är det viktigt? 

Region Gotland behöver utveckla, intensifiera och bredda arbetet så att Gotland 
klarar energi- och klimatomställningen samt blir mer självförsörjande på energi. 
Att minska klimatpåverkande utsläpp är avgörande för framtiden och för att nå ett 
klimatneutralt Gotland 2040. Redan i dag finns effekter av klimatförändringar som 
påverkar Gotland, exempelvis vattenförsörjningen. Att ta ett tydligt ansvar i 
klimatomställningen stärker organisationens medvetenhet och beredskap för att 
klara kommande utmaningar. Klimatomställningen skapar arbetstillfällen och god 
konkurrenskraft samt stärker Gotlands attraktionskraft och bidrar till höjd 
beredskap. 
 
Vart vill vi? 

Gotland har minskat utsläppen av växthusgaser och stärkt motståndskraften mot 
klimatförändringens konsekvenser. Region Gotland har drivit på energi och 
klimatomställningen i det gotländska samhället – i våra verksamheter, som 
myndighetsutövare och som samhällsutvecklingsaktör samt blivit mer 
självförsörjande på energi. 
 
 
Region Gotland ska prioritera ett hållbart växande Gotland 
Varför är det viktigt? 
Gotland behöver fler invånare för ökad skattekraft och för att klara 
kompetensförsörjningen. Då behövs fler och ett varierat utbud av bostäder som 
gör det möjligt att bo på hela Gotland. För att möjliggöra byggande och för att det 
ska vara attraktivt att bo, leva och verka över hela ön krävs att kommunikationer, 
teknisk försörjning, välfärd och service säkerställs och utvecklas. Idag finns 



många som helt står utanför bostadsmarknaden eller som har svårt att hitta 
bostad, dessa behöver särskilt uppmärksammas. För att Gotland ska utvecklas 
positivt behövs också ett lyhört samarbete mellan Region Gotland och öns 
näringsliv. 

Vart vill vi? 

Bostadsbyggandet har ökat. Visby som regioncentra liksom service- och 
skolorterna har utvecklats vilket ökat attraktiviteten och förbättrat möjligheten att 
bo, leva och verka på hela ön. Varje serviceort har en plan för utveckling och fler 
gotlänningar känner inflytande och ser utveckling nära där man bor. 
Tillgängligheten till kommersiell och offentlig service har stärkts. Region Gotlands 
myndighetsutövning, som skapar förutsättningar för bostadsbyggande och 
företagande, är snabb, smidig och rättssäker. Vidare har Region Gotland utvecklat 
fler vägar för att attrahera och förenkla för fler att flytta till Gotland. Inflyttningen 
till Gotland har ökat och kötiden för en hyresrätt via Gotlandshem har kortats. 
Gotland har klättrat i ranking vad gäller såväl näringslivsklimat som nöjd 
kundindex (NKI).  
 

Region Gotland ska prioritera hälsofrämjande arbete och utveckla tidiga 
förebyggande insatser 
Varför är det viktigt? 
Att främja hälsa är klokt ur många perspektiv - för gotlänningarna, för 
medarbetarna och för samhällets förmåga att fortsatt kunna erbjuda 
välfärdstjänster av god kvalitet. Den ojämlika hälsan är fortsatt en stor utmaning 
liksom att utvecklingen av befolkningens hälsa varit oförändrad över lång tid eller 
i vissa avseenden utvecklats åt fel håll.  

Vart vill vi?  
Region Gotland har ett mer hälsofrämjande perspektiv i alla verksamheter. En 
omställning till ett hälsosystem, som främjar hälsa och förebygger sjukdom pågår. 
Region Gotland har utvecklat arbetet med att rusta unga för ett hållbart och 
hälsosamt liv. Goda förutsättningar för hälsofrämjande och förebyggande insatser 
har skapats. Alla gotlänningars möjlighet att leva ett mer hälsosamt liv har 
förbättrats och befolkningens fysiska och psykiska hälsa har stärkts. 
Förutsättningar och livskvalitet för personer med funktionshinder har förbättrats. 



Fler gotlänningar har egen försörjning och upplever sig inkluderade och delaktiga 
i samhället. 

Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljö genom aktivt ledarskap och 
medarbetarskap 
Varför är det viktigt? 
Kompetensförsörjningen behöver säkras och organisationen ställa om för att 
klara uppdraget för de vi är till för. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebär att ta 
tillvara medarbetares kompetens, erfarenhet och initiativkraft, vilket är en 
förutsättning för att behålla och rekrytera nya medarbetare. Att Region Gotland 
erbjuder en god arbetsmiljö och goda arbetsvillkor är avgörande för en långsiktig 
kompetensförsörjning.  

Vart vill vi?  
Region Gotland är en trygg och modig organisation som klarar förändring. Inom 
Region Gotland uppmuntras innovation och nytänkande och det finns goda 
förutsättningar för att idéer ska kunna bli verklighet. Region Gotland har 
medarbetare som vill stanna, utvecklas och bidra. Det är lätt att rekrytera ledare 
och medarbetare med rätt kompetens. Sammantaget lyckas Region Gotland 
leverera med god kvalitet till dem vi finns till för.  

Region Gotland ska prioritera samverkan och planering av beredskapsarbetet 
Varför är det viktigt? 
Ett förändrat omvärldsläge och erfarenheterna av den senaste pandemin har satt 
trygghet, motståndskraft och säkerhet i fokus. Gotland har som ö särskilda 
utmaningar och sårbarhet. Det är centralt att kunna säkerställa uthållighet och 
öka försörjningstryggheten. Region Gotland behöver en god beredskap för att 
klara våra samhällsviktiga uppdrag under normala omständigheter såväl som vid 
samhällsstörningar, både vid fredstida kriser och vid höjd beredskap. 

Vart vill vi?  
Region Gotland har god kunskap om risker och sårbarhet i de olika 
verksamheterna. Genom samverkan, planering och övning såväl internt och 
tillsammans med andra har förmågan att förbereda, förebygga, motstå och 
hantera samhällsstörningar stärkts. På det sättet har tryggheten och flexibiliteten 
ökat.  

 


	Regionfullmäktiges prioriteringar – regionstyrelsen 2023-01-24
	Region Gotland ska prioritera:
	Region Gotland ska prioritera en skyndsam energi- och klimatomställning
	Varför är det viktigt?
	Vart vill vi?

	Region Gotland ska prioritera ett hållbart växande Gotland
	Region Gotland ska prioritera hälsofrämjande arbete och utveckla tidiga förebyggande insatser
	Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljö genom aktivt ledarskap och medarbetarskap
	Region Gotland ska prioritera samverkan och planering av beredskapsarbetet


