Regionfullmaktiges prioriteringar — regionstyrelsen 2023-01-24

Region Gotland ska prioritera:
* en skyndsam energi- och klimatomstallning

* ett hallbart vaxande Gotland
* halsoframjande arbete och utveckla tidiga forebyggande insatser
* god arbetsmiljo genom aktivt ledarskap och medarbetarskap

* samverkan och planering av beredskapsarbetet

Region Gotland ska prioritera en skyndsam energi- och klimatomstallning
Varfor ar det viktigt?

Region Gotland behdver utveckla, intensifiera och bredda arbetet sa att Gotland
klarar energi- och klimatomstéallningen samt blir mer sjalvférsorjande pa energi.
Att minska klimatpaverkande utslapp ar avgérande for framtiden och for att na ett
klimatneutralt Gotland 2040. Redan i dag finns effekter av klimatférandringar som
paverkar Gotland, exempelvis vattenforsorjningen. Att ta ett tydligt ansvar i
klimatomstallningen starker organisationens medvetenhet och beredskap for att
klara kommande utmaningar. Klimatomstallningen skapar arbetstillfallen och god
konkurrenskraft samt stéarker Gotlands attraktionskraft och bidrar till hojd

beredskap.

Vart vill vi?

Gotland har minskat utslédppen av vaxthusgaser och starkt motstandskraften mot
klimatforandringens konsekvenser. Region Gotland har drivit pa energi och
klimatomstallningen i det gotlandska samhaéllet — i vara verksamheter, som
myndighetsutdvare och som samhallsutvecklingsaktor samt blivit mer

sjalvforsorjande pa energi.

Region Gotland ska prioritera ett hdllbart vaxande Gotland
Varfor ar det viktigt?

Gotland behdéver fler invanare for 6kad skattekraft och for att klara
kompetensforsorjningen. D& behdvs fler och ett varierat utbud av bostédder som
gor det mojligt att bo pa hela Gotland. For att mojliggdra byggande och for att det
ska vara attraktivt att bo, leva och verka éver hela 6n kravs att kommunikationer,

teknisk forsorjning, valfard och service sékerstéalls och utvecklas. Idag finns



manga som helt star utanfor bostadsmarknaden eller som har svart att hitta
bostad, dessa behdver sarskilt uppmarksammas. For att Gotland ska utvecklas
positivt behovs ocksa ett lyhort samarbete mellan Region Gotland och 6ns

naringsliv.
Vart vill vi?

Bostadsbyggandet har 6kat. Visby som regioncentra liksom service- och
skolorterna har utvecklats vilket 6kat attraktiviteten och forbattrat mojligheten att
bo, leva och verka péa hela 6n. Varje serviceort har en plan for utveckling och fler
gotlanningar kédnner inflytande och ser utveckling nara dar man bor.
Tillgangligheten till kommersiell och offentlig service har starkts. Region Gotlands
myndighetsutdovning, som skapar forutsattningar for bostadsbyggande och
foretagande, ar snabb, smidig och rattsséker. Vidare har Region Gotland utvecklat
fler vagar for att attrahera och forenkla for fler att flytta till Gotland. Inflyttningen
till Gotland har 6kat och kotiden for en hyresratt via Gotlandshem har kortats.
Gotland har klattrat i ranking vad galler saval naringslivsklimat som néjd
kundindex (NKI).

Region Gotland ska prioritera hdlsoframjande arbete och utveckla tidiga
forebyggande insatser

Varfor ar det viktigt?
Att framja héalsa ar klokt ur manga perspektiv - for gotlanningarna, for

medarbetarna och for samhéllets formaga att fortsatt kunna erbjuda
valfardstjanster av god kvalitet. Den ojamlika halsan ar fortsatt en stor utmaning
liksom att utvecklingen av befolkningens halsa varit oférandrad 6ver lang tid eller

i vissa avseenden utvecklats at fel hall.

Vart vill vi?
Region Gotland har ett mer halsoframjande perspektiv i alla verksamheter. En

omstéllning till ett halsosystem, som framjar halsa och forebygger sjukdom pagar.
Region Gotland har utvecklat arbetet med att rusta unga for ett hallbart och
halsosamt liv. Goda forutsattningar for halsoframjande och forebyggande insatser
har skapats. Alla gotlanningars mojlighet att leva ett mer héalsosamt liv har
forbattrats och befolkningens fysiska och psykiska halsa har starkts.

Forutsattningar och livskvalitet for personer med funktionshinder har forbattrats.



Fler gotlanningar har egen forsorjning och upplever sig inkluderade och delaktiga

i samhallet.

Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljo genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap

Varfor ar det viktigt?
Kompetensforsorjningen behover sakras och organisationen stalla om for att

klara uppdraget for de vi ar till for. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebar att ta
tillvara medarbetares kompetens, erfarenhet och initiativkraft, vilket ar en
forutsattning for att behalla och rekrytera nya medarbetare. Att Region Gotland
erbjuder en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor ar avgdrande for en langsiktig

kompetensforsorjning.

Vart vill vi?

Region Gotland ar en trygg och modig organisation som klarar férandring. Inom
Region Gotland uppmuntras innovation och nytankande och det finns goda
forutsattningar for att idéer ska kunna bli verklighet. Region Gotland har
medarbetare som vill stanna, utvecklas och bidra. Det ar latt att rekrytera ledare
och medarbetare med ratt kompetens. Sammantaget lyckas Region Gotland
leverera med god kvalitet till dem vi finns till for.

Region Gotland ska prioritera samverkan och planering av beredskapsarbetet
Varfor ar det viktigt?

Ett forandrat omvarldslage och erfarenheterna av den senaste pandemin har satt
trygghet, motstandskraft och sdkerhet i fokus. Gotland har som & séarskilda
utmaningar och sarbarhet. Det ar centralt att kunna sakerstéalla uthallighet och
Oka forsorjningstryggheten. Region Gotland behover en god beredskap for att
klara vara samhallsviktiga uppdrag under normala omstandigheter saval som vid

samhéllsstorningar, bade vid fredstida kriser och vid héjd beredskap.

Vart vill vi?

Region Gotland har god kunskap om risker och sarbarhet i de olika
verksamheterna. Genom samverkan, planering och 6vning saval internt och
tillsammans med andra har forméagan att forbereda, forebygga, motsta och
hantera samhallsstorningar starkts. Pa det sattet har tryggheten och flexibiliteten
Okat.
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