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Digital justering

BUN § 34 Namndmal Region Gotlands styrmodell

Arendenummer: BUN 2023/118

BUN AU § 25

Barn- och utbildningsnamndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden foéreslar foljande fem mal for

namnden:

1. Andelen elever i arskurs 9 som uppnar behorighet till
gymnasieskolan ska 0ka med 0,5 procentenheter per ar
under perioden 2024-2027.

2. Andelen behorig pedagogisk personal inom namndens
verksamhetsomrade skall 6ka under mandatperioden.

3. Likvardigheten inom namndens verksamheter ska dka
under perioden 2024-2027.

4. Andelen elever som skattar gott psykiskt valbefinnande
skall 6ka med 0,5 procentenheter i snitt per ar under
perioden 2024-2027.

5. Arbetsmiljon i namndens verksamheter ska forbattras under
perioden 2024-2027.

Sammanfattning
Region Gotlands styrmodell &r en modell som tydliggdr de

styrandes prioriteringar och ndmndens uppdrag, mojliggor tillit i
styrningen och innehéller mal. Styrmodellen skapar

genomfdrandekraft hela vagen ut till regionens medarbetare.

Varje namnd foreslar verksamhetsnara mal som éar fa till antalet.
Malen tydliggdr politiska prioriteringar och riktar sig framst till de

vi ar tillfor.

Region Gotland har beslutat om ett antal prioriteringar som ska

beaktas vid framtagande av ndmndens mal. Dessa ar:
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e En skyndsam energi- och klimatomstallning

e Ett hallbart vaxande Gotland

e Halsoframjande arbete och utveckla tidiga forebyggande
insatser

e God arbetsmiljo genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap

e Samverkan och planering av beredskapsarbetet

Forvaltningsledningsgruppen inom utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen har, infor arbetet med den nya
styrmodellen och ndmndens mal, tagit fram nulageskartor for

respektive avdelning och foreslagit tre mal for namnden:

Namndmal 1
e Andelen elever i arskurs 9 som uppnar behorighet till

gymnasieskolan ska 0ka med 0,5 procentenheter per ar.
Namndmal 2
e Andelen behorig pedagogisk personal inom ndmndens
verksamhetsomrade skall 6ka under mandatperioden.
Namndmal 3
e Andelen elever i ak 4 och 8 som skattar gott psykiskt
valbefinnande skall 6ka med 0,5 procentenheter i snitt per
ar under mandatperioden.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet lamnade arendet efter diskussion.

Arendets behandling under sammantrédet

Yrkande
Ordférande Oscar Lindster (S), foreslar foljande fyra namndmal:
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Namndmal 1
e Andelen elever i arskurs 9 som uppnar behorighet till

gymnasieskolan ska 6ka med 0,5 procentenheter per ar
under perioden 2024-2027.

Namndmal 2
e Likvardigheten inom ndmndens verksamheter ska 6ka

under perioden 2024-2027.
Namndmal 3
e Andelen elever som skattar gott psykiskt valbefinnande
skall 6ka (med 0,5 procentenheter i snitt per ar) under
perioden 2024-2027.
Namndmal 4
e Arbetsmiljon i namndens verksamheter, med fokus pa
stress och sjuktal, ska forbattras under perioden 2024-
2027.

Yrkanden

Jennie Jarve (V) yrkar bifall till ordférandes forslag men foreslar
att dven forvaltningens forslag pa Namndmal 2: Andelen behorig
pedagogisk personal inom némndens verksamhetsomrade skall

Oka under mandatperioden ska laggas till.

Hans Berglund (C) och Lina Runander (M) yrkar bifall till

ordférandes forslag

Ajournering

Sammantradet ajourneras for overlaggningar i partigrupperna.

Yrkande

Ordférande Oscar Lindster (S), foreslar féljande fem ndmndmal:
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Namndmal 1
e Andelen elever i arskurs 9 som uppnar behorighet till

gymnasieskolan ska 6ka med 0,5 procentenheter per ar
under perioden 2024-2027.

Motivering till mal
Malsattningen ar att alla elever ska fullfolja sin skolgang, vilket

motverkar utanférskap och ger en god grund for att kunna delta
och bidra i samhallet. Som ett led i detta beh6ver verksamheterna
fortsatta arbetet med insatser for att 6ka skolnarvaron. Ett dkat
fokus pa uppfoljning av elevers resultat och utveckling i de tidiga
skolaren kravs. Tidiga insatser redan i forskolan ska ske for att

dka elevernas mojlighet att nd behorighet till gymnasieskolan.

Hur méts maluppfyllelse
Genom nyckeltalet:

e FEleveriak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala
skolor, andel (%).
Kalla: Kolada

Namndmal 2
e Andelen behdrig pedagogisk personal inom namndens

verksamhetsomrade skall 6ka under mandatperioden.
Motivering till mal
En avgorande faktor for en skola och utbildning av hog kvalitet ar
utbildade larare. Att kompetensforsorja med behorig pedagogisk
personal inom namndens verksamhetsomrade ar darfor en
nyckelfraga. En 6kad andel behorig personal ar dven positivt for
personalgruppen.

Hur méts maluppfyllelse
Genom nyckeltalen:
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e Grundskollarare (heltidstjanster) med lararlegitimation och
behdrighet i minst ett @mne i grundskola ak 1-9,
kommunala skolor, andel (%)
e Forskollarartathet, antal barn/larare med
forskollararlegitimation, kommunal regi.
Kan méatas bade pa huvudmannaniva och enhetsniva.
Kélla: Kolada
Namndmal 3
e Likvardigheten inom namndens verksamheter ska 6ka
under perioden 2024-2027.
Motivering till mal
Alla barn och elever pa ska motas av en likvardig skola av hog
kvalitet och ska fa undervisning och stod utifran sina behov. For
detta behdvs utbildad personal i skola och forskola. Fordelningen
av behorig personal ar dock i dagslaget ojamlikt fordelad éver on.
Hur méts maluppfyllelse
Genom nyckeltalet:
e Glappet mellan skolorna med hogst respektive lagst
meritvarde i a4k 9 ska minska.
Kélla: Kolada
Namndmadl 4
e Andelen elever som skattar gott psykiskt valbefinnande
skall 6ka med 0,5 procentenheter i snitt per ar under
perioden 2024-2027.
Motivering till mal
Alla barn och unga har ratt att vaxa upp i en trygg och halsosam
miljo som framjar deras psykiska och fysiska héalsa. Att arbeta for
god halsa hos barn och unga kan forebygga framtida problem och
minska risken for att utveckla ohélsa. Samtidigt finns det
rapporter att den psykiska ohalsan dkar hos barn och unga ar det
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viktigt att bryta den trenden. Skolan ar en viktig arena for detta
arbete eftersom man dar moter alla barn, dar skola och elevhélsa

blir viktiga aktorer i det halsoframjande och forebyggande arbetet.

Hur méts maluppfyllelse
Genom nyckeltalen:

e FEleveriarskurs 4 som skattar att de mar bra eller mycket
bra, andel (%)

e FEleveriarskurs 8 som skattar att de mar bra eller mycket
bra, andel (%)

Kalla: Barn- och elevhalsoenkat, kommunala skolor

Namndmal 5
e Arbetsmiljon i namndens verksamheter ska forbattras under

perioden 2024-2027.

Motivering till mal
Forutsattningarna maste finnas for att medarbetare och chefer

ska orka, kunna och hinna gora ett arbete av hog kvalitet. Att
erbjuda en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor ar avgdérande for
att de som jobbar hos oss vill stanna och for en langsiktig
kompetensforsorjning.
Hur méts maluppfyllelse
Genom nyckeltalen:

e Upplevd stressniva hos namndens medarbetare.

e Sjuktal i ndmndens verksamheter.

Kalla: Hypergene, Medarbetarundersokning
Ordforande stéller proposition pa sitt forslag och finner att det
vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-15
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Skickas till
Regionstyrelsen
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