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Mottagare
Regionstyrelsen

Overenskommelse om samverkan mellan Region Gotland
och Arbetsformedlingen Lokal arbetsmarknad Gotland for
att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen

Forslag till beslut
Information om nytt avtal mellan Arbetsférmedlingen Lokal arbetsmarknad
Gotland och Region Gotland tas emot.

Arendebeskrivning

Sedan 2016 finns ett regeringsuppdrag kallat delegationen unga till arbete,
DUA. Dess syfte ar att kraftsamla och skapa en strukturell grund for
gemensamma effektiva insatser mot ungdomsarbetsloshet. Man kom sedan att
ligga till nyanlinda. Detta skulle ske genom utkat samarbete mellan
kommuner/regioner och Arbetsférmedlingen. Pa vissa orter samlokaliserade
man sig, nagot som diskuterats aven pa Gotland till och fran. En period drev
Arbetstérmedlingen “Ungkomp” i gemensamma lokaler tillsammans med
Region Gotland. Detta upphérde under reformeringen av Arbetsférmedlingen.
Delegationen unga och nyanlinda till arbete upphér som regeringsuppdrag vid
arsskiftet 2022/2023, dd 6vergar ansvaret for 6verenskommelsen till parterna,
varpa vi tecknat en lokal 6verenskommelse. Region Gotland har erhallit
100.000 kronor for arbetet med att ta fram en ny 6verenskommelse.

I den nya lokala 6verenskommelsen finns en tydlig koppling till den regionala
utvecklingsstrategin, Vart Gotland 2040 samt genomférandeprogram for saval
niringsliv som social valfird. Den ger ocksa forutsittningar for en kraftsamling
som direkt syftar till att uppna effektmal nr 11, ”En inkluderande arbetsmarknad
ddr kompetensen miter behoven”. Vidare dr Gverenskommelsen en férutsittning for
att respektive part ska lyckas med sitt uppdrag.

Overenskommelsen bygger pa firsk statistik och analyser som bland annat
visar att ungdomsarbetslosheten ar lig. Grupper som behover extra stod for att
etablera sig pa den gotlindska arbetsmarknaden har identifierats. Dessa dr
ensamstiaende min pa forsorjningsstod, utrikesfodda kvinnor samt
langtidsarbetslésa med lag utbildningsniva for att lyfta nagra exempel.

Idag finns flertalet vil upparbetade samarbeten mellan Region Gotlands
verksamheter och den lokala Arbetstérmedlingen. For att ge forutsittningar
for utokade samarbeten lyftes 6verenskommelsen fran utbildnings och
arbetslivsférvaltningen, UAF till att gélla hela Region Gotland. Detta medfor
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att den blir forvaltningsovergripande. Vidare finns dven en utokad samverkan
kring niringsliv och kompetensférsorjning. Man har dven lagt till samarbete f6r
de individer som vistas pd Gotland under massflyktsdirektivet.

Overenskommelsen giller tills vidare men kan revideras i det fall
forutsittningarna pa arbetsmarknaden férandras. Kopplat till
overenskommelsen kommer ett antal bilagor dir man beskriver hur samverkan
ska ske, pa savil strategisk som operativ niva. Dir édterfinns dven volymer och
kostnader for offentligt skyddat arbete och olika anpassade anstallningar som
Region Gotland atar sig.

Bedéomning

Overenskommelsen ir en forutsittning for att respektive part ska lyckas med
sitt uppdrag. En utokad samverkan kring niringsliv och kompetensforsorjning
ger en kraftsamling som direkt syftar till att uppna den regionala
utvecklingsstrategins effektmal nr 11, 7 En inkluderande arbetsmarknad dor
kompetensen miter behoven”. Vidare skapar 6verenskommelsen forutsittningar f6r
ett utokat forvaltningsovergripande arbete gillande arbetsmarknadspolitiska
insatser for savil individ som potentiell arbetsgivare.

Bedémning av konsekvenser i tvarperspektiv
1. Rattslig grund/ rattsligt perspektiv
Bedomningen ir ej aktuell.

2. Ekonomiskt perspektiv
Bedémningen ir att egen forsorjning ir bra for forbattrad upplevd hilsa men
ocksa avgorande f6r samhaillsekonomin.

3. Barnperspektiv
Bedomningen dr att barn som har féraldrar som I6nearbetar 16per mindre
risk for barnfattigdom och utanférskap.

4. Jamstalldhetsperspektiv

Bedomningen dr att man genom 6verenskommelsen aktivt agerar for att
motverka de skillnader i arbetsmarknadspolitiska insatser som finns idag
mellan mén och kvinnor. Samt riktar insatser for de malgrupper som enligt
analys och statistik har st6rst utmaning i att fa faste pa den lokala
arbetsmarknaden.

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv
Bedomningen ar att man verkar for hela Gotlands kompetensférsorjning och
arbetsmarknad samt oberoende av var pa Gotland individen bor.

6. Klimat och miljoperspektiv
Bedomningen dr att respektive part i avtalet f6ljer sina respektive klimat och
miljopolicys.

Beslutsunderlag
Overenskommelse 2022-12-16
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Regionstyrelseférvaltningen
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Regiondirektor
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