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1 Riktlinjer for ungkulturrad

Nedan beskrivs politiskt beslutade riktlinjer f6r Region Gotlands ungkulturrad. Riktlinjerna
har tagits fram i samverkan med unga.

1.1 Syfte

Arbetet inom ungkulturradet ir en del av det strategiska utvecklingsarbetet pa
kulturomradet och Region Gotlands kulturplan. Gruppen ir en dialogyta f6r
kunskapsutbyte mellan unga pa Gotland och Region Gotland.

Gruppens arbete vilar pa Region Gotlands riktlinjer for kvalitetsarbete och anvindardriven
utveckling samt barnkonventionen, som ar lag i Sverige sedan 1 januari 2020. Sarskilt
viktiga f6r ungkulturradet dr artikel 12, 13 och 31.

Artikel 12 Barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som r6r barnet.

Artikel 13 Barn har ritt till yttrandefrihet; att tinka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter.

Artikel 31 Barn har ritt till lek, vila och fritid. Konventionsstaterna ska respektera och
frimja barnets ritt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet och
ska uppmuntra tillhandahallandet av limpliga och lika maéjligheter till kultu-
rell och konstnirlig verksamhet samt till rekreations och fritidsverksamhet.

Ungkulturridet ger Region Gotland méjlighet att ta in ungas asikter i pigaende och
framtida drenden. Unga far en mojlighet att lira sig mer om demokratiarbete, inkludering
och jimstilldhet, kommunikation och kulturpolitik.

1.2 Mal

Malet dr att skapa delaktighet f6r unga pa Gotland i de kulturfrigor som berér dem for att
starka Region Gotland som attraktiv plats for unga att bo, utvecklas och leva.

1.3 Uppdrag
Ungkulturradets uppdrag ar att lyfta ungas perspektiv i strategiska fragor som ber6r
kulturomradet. Gruppen leds i medskapande med de unga deltagarna.

Arbetet omfattar att framf6ra synpunkter pa kulturplanen, bade infor att den tas fram och
om den revideras. I gruppen diskuteras pagiaende utvecklingsirenden, sisom exempelvis
fragor om resursfordelning, lokaler, talangutveckling, utbud, tillganglighet, breddat
deltagande, kommunikation, bildning och demokrati.

Gruppdeltagarna kan ocksa lyfta fragor som ér aktuella f6r unga for att synliggdéra behov
t6r Region Gotland.

Ifall fragor kommer upp som inte berér strategisk utveckling eller kulturomradet, édr
malsittningen att styra ungdomarnas fragor till ritt forum eller verksamhet inom Region
Gotland.
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1.4 Deltagare
Gruppen bestar av 5-8 personer 1 dldern 16-19 ar. Malsittningen ér att deltagarna ska
representera olika geografiska platser pa Gotland och olika erfarenheter av kultur.

Uppdraget som ungkulturrad omfattar ocksa ett ambassadérsuppdrag fOr att ta in asikter
och erfarenheter fran unga i olika aldersgrupper. Det kan till exempel innebira att beséka
skolor, anordna ungkulturkonferenser, genomfoéra enkiatundersokningar, anordna
workshops och delta 1 Kulturforum.

Gruppens medlemmar utses genom ett 6ppet ansokningsférfarande. En utlysning gors
med information om uppdraget samt kriterier f6r urval, till exempel geografisk spridning,
alder och intresse for fragor som berér kulturomradet. En bedémningsgrupp granskar
inkomna ansokningar och gor ett urval av deltagare.

Information om ans6kningsforfarandet finns pa Region Gotlands webbsida och affischer
skickas till samtliga gymnasieskolor pa Gotland. Vid nyrekrytering ingar det i
ungkulturradets uppdrag att bes6ka skolor och informera om hur man anséker och
inspirera till medverkan i radet. Informationen sprids aven inom Region Gotlands andra
ungsatsningar, sisom exempelvis demokratiskolan inom Almedalsveckans organisation
eller kultursommarjobb.

1.5 Ersattning

Ersittning for deltagande utgar med 1500 kr per termin som utbetalas till respektive
deltagare. Det avser 2 moten med ungkulturradet samt 1-4 ambassadérsuppdrag per
termin for att berdtta om ungkulturradet eller underséka vad andra unga tycker.

Deltagarna i ungkulturridet har ocksa mojlighet att utgora referensgrupp for
ungkulturverksamheten Revet, minst ett och max tva méten i manaden. Ytterligare 1500 kr

1 ersdttning per termin ges for deltagande 1 Revets referensgrupp.

Deltagarna valjer om de endast vill delta 1 ungkulturradet eller aven i Revets referensgrupp.
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2 Arbetsprocess ungkulturrad

Nedan beskrivs hur arbetet bedrivs for att f6lja gruppens politiskt beslutade riktlinjer.
Arbetssitt och rutiner har tagits fram i samverkan med unga.

2.1 Gruppen satts samman

2.1.1 Utlysning

Utlysning f6r medverkan i gruppen sker infor nytt verksamhetsar, girna pa hosten.
Utlysningen innehaller information om uppdraget, vilka krav som stills pa medlemmarna
och hur urval gors.

2.1.2 Vem kan so6ka?

Unga 16-19 ar boende pa Gotland med ett intresse for kulturfragor kan anséka om att vara
med i ungkulturradet. De s6kande ska ha méjlighet att avsitta tid f6r att delta pa
introduktion ca 4 timmar, omkring 4 méten per ar med Ungkulturradet och 2-8
ambassadorsuppdrag.

2.1.3 Ansokan

Intresserade anmiler sig via ett digitalt formulir, dir s6kande far svara pa fraigor om vilken
skola och program de gir i, bostadsort, intressen och erfarenheter inom kulturomradet
samt berdtta om sitt intresse av att delta i ungkulturradet. For att 6ka tillgingligheten ges de
s6kande dven moijlighet att i stillet genomféra en intervju.

2.1.4 Urval
Utrval gbrs av en urvalsgrupp bestdende av: medlemmar i nuvarande ungkulturrad,
kulturstrateg, verksamhetsansvarig Revet och enhetschef kultur.

Urvalskriterier:

- S6kande ska vara 16-19 ar och boende pa Gotland.

- Intresse for kulturfragor.

- I urvalet tas hinsyn till en mangfald av kulturerfarenheter och intressen samt kén och
geografisk spridning nir det géller bostadsort.

Mandatperioden ér 1 dr, med moijlighet till forlingning i ytterligare 1 ar efter avstimning
med ansvarig tjansteperson.

Ansvarig tjinsteperson meddelar samtliga s6kande.
2.1.5 Introduktion av nya medlemmar

Nya medlemmar far en genomgang av allmin information om kulturomradet, gruppens
syfte, mal och arbetssitt och vad forvintan dr pa gruppens deltagare.
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2.2 Moten

2.2.1 Métesplanering

Malsittningen 4r att ha 4 gemensamma tvatimmarsmoten per ar. Kulturstrateg eller annan
tjdnsteperson foéreslar en dagordning utifran aktuella fragor och forslag fran gruppen.
Malsittningen ar att diskutera nagra fragor pa djupet vid varje motestillfille.

Vid varje motestillfille anvinds sista delen for att sitta agendan for nasta tillfélle, sa att
deltagarna har mojlighet att forbereda sig.

Utover detta kan ungkulturradet triffas och diskutera, driva egna fragor, arrangera
kulturtriffar eller liknande utifran deltagarnas intresse och 6nskemal. Stod for organisering
av detta ges inom Revet i de fall aktiviteterna gar i linje med Revets verksamhetsmal och
virdegrund.

2.2.2 Delta pa mote
Gruppdeltagarna medverkar pa planerade méten. Den som inte kan delta méste meddela

detta. Inget arvode ges vid franvaro. Uppdraget ir personligt och ingen ersittare kan
skickas.

Den gruppdeltagare som har uteblivit fran tva eller fler méten utan att limna besked, kan
uteslutas sa att platsen kan erbjudas till ny s6kande.

Uppdraget ir att representera unga pa Gotland. Deltagarnas egen rost och erfarenhet ar
utgangspunkten for arbetet i gruppen, men uppdraget innebiér ocksa att ta in dsikter fran
andra barn och unga.

2.2.3 Motesanteckningar

Vid varje mote utses en deltagare som ansvarig for att fora anteckningar. Anteckningarna
delas till samtliga deltagare efter métet via mejl. Ansvarig tjansteperson avgoér om (delar av)
motesanteckningarna ska tillgingliggoras offentligt via webbsidan.

2.3 Arvodering

Utbetalning av arvode sker 2 ggr per ar i slutet av respektive termin.

2.4 Aterkoppling och kommunikation
Information och inspel frain moétet delas och anvinds 1 drendeberedningar och dialog med
tjanstepersoner och politiker. Hinsyn tas till regler kring GDPR.

Ansvarig tjansteperson fran Region Gotland har i uppgift att aterkoppla till gruppen hur
ungdomarnas inspel har tillvaratagits. Det sker pd métestid eller 1 undantagsfall via mejl.

Information om gruppens syfte, mal och arbetssitt finns tillganglig i en informationsskrift
och pa Region Gotlands webbsida.
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