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Praktik och praoplatser inom Region Gotland

Forslag till beslut i regionstyrelsen

e Informationen tas emot.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har den 6 december 2023 behandlat
information om praktik och praoplatser inom Region Gotland (GVN 2023/20)
och beslutat att skicka drendet vidare till regionstyrelsen for fortsatt
handlaggning.

Denna tjdnsteskrivelse har kompletteras med aktuell statistik for dren 2023—
2025. Detta for att tydliggora helheten for mottagandet férvaltningsspecifikt
och f6r Region Gotland som helhet.

Statistiken visar antalet erbjudna praoplatser inom Region Gotland. Det kan
konstateras att fler elever genomfoér sin prao inom regionens verksamheter,
men en viss obalans kvarstir mellan antal erbjudna platser och faktiskt bokade
platser av eleverna. Sammantaget har arbetet stirkts, men for att prao i hogre
grad ska bidra till den lingsiktiga kompetensférsorjningen krivs ytterligare
samordning samt resurser for att férankra och utveckla mottagandet inom
torvaltningarna.

Arendebeskrivning

Region Gotland star infér en demografisk utmaning dér andelen édldre 6kar
samtidigt som andelen personer 1 yrkesaktiv alder minskar. Prao lyfts fram som
ett viktigt verktyg for framtida kompetensforsorjning inom offentlig sektor.

Tidigare redovisning visade att det finns en skillnad mellan antal tillgédngliga
platser och elevernas val av dessa. D den kompletterande statistiken for 2023—

2025 visar samma monster édr det dven fortsatt en utvecklingsfraga.

Kompletterande statistik 2023-2025
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Erbjudna och bokade prao platser
2023-2025 inom Region Gotland
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Andelen elever som gor prao inom Region Gotland 6kar successivt, men utgor
fortfarande mindre an en femtedel av samtliga elever.

Fordelning mellan forvaltningar

Statistiken visar variation mellan férvaltningarna bade i antal erbjudna och

bokade platser. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen star for den stérsta
andelen platser. Socialférvaltningen dr ocksa en stor aktér med 99 erbjudna
platser 2025. Ovriga forvaltningar bidrar i varierande grad och vissa har ligt
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eller ojamnt utbud 6ver édren.

2023 2024 2025

HSF 7 3 93

‘| HSF/SOF* 32 32 0

RSF 10 42 39

SBF 4 3 0

SOF S5 78 89

TKF 2 2 6

UAF 230 298 264

Totalt 380 458 501
*Vardprao

Det finns dven variation 1 hur manga platser som faktiskt bokas inom

respektive forvaltning.

Den kompletterande statistiken visar att utvecklingen gar i positiv riktning.

Antalet erbjudna praoplatser har 6kat tydligt och antalet elever som genomfér

prao inom Region Gotland 6kar successivt. Samtidigt kvarstar foljande

utmaningar:

Matchningen mellan utbud och efterfridgan — en relativt stor andel
platser bokas inte.

Ojamn fordelning mellan férvaltningar, vilket paverkar bredden i
utbudet.

Begrinsad andel elever som viljer Region Gotland, trots ett Okat

utbud.

Detta tyder pa att arbetet framover behover fokusera pa bade attraktionskraft

och tydligare samordning av utformning av platser och mottagande.

For att stirka nyttan av prao som kompetensférsorjningsverktyg bedoms

foljande som sarskilt viktigt:

Okad samordning mellan férvaltningar for att sikerstilla ett jimnt och
attraktivt utbud.

Forstirkta informationsinsatser gentemot elever och skolor om
mojligheter inom Region Gotland.

Utveckling av innehall och kvalitet i praoplatser for att 6ka intresset
hos elever.

Uppt6ljning av varfor vissa platser inte blir bokade.

For att detta ska vara genomférbart krivs:

En tydlig ansvarsfordelning mellan berérda verksamheter
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o Avsatta resurser for genomforande och samordning

o Forankring i berérda verksamheter

Bedéomning

Region Gotland har stirkt sitt arbete med prao genom att 6ka antalet erbjudna
platser och successivt attrahera fler elever. Samtidigt behéver arbetet
samordnas mer och utvecklas ytterligare fOr att sakerstilla att fler av de
erbjudna platserna tas i ansprak och att prao i hogre grad bidrar till langsiktig
kompetensforsorjning.

For att kunna arbeta mer langsiktigt med samordning av prao- och
praktikplatser kravs resurser som kan samordna och forankra arbetet med
forvaltningarna och dven i de fall dir det kan vara aktuellt med mottagande pa
flera forvaltningar.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse 2026-06-09

Regionstyrelseforvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Lotta Israelsson
HR Direktor
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