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PU§ 13 Uppdrag. Plan for loneskillnader mellan
kvinnodominerade och
mansdominerade yrken

Arendenummer: RS 2025/2258

Personalutskottets forslag till regionstyrelsen
e Informationen godkinns och uppdraget anses dirmed slutrapporterat.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen fick av regionstyrelsen (RS 2021-09-29 § 271) i
uppdrag att l6pande varje ar redovisa ett férdjupat underlag kring férdelning av
l6nesatsningar pa jamstalldhet och bristyrken dér férdelning mellan
jamstilldhet och bristyrken framgar samt fordelning per yrkesgrupp.

Regiondirektoren har dven fatt i uppdrag (RS 2025-10-23 § 4206) att for
Region Gotland ta fram en plan for att komma till ritta med osakliga
l6neskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken inom
samma arbetsvirderingsintervall. Efter att en sidan plan har redovisats till
regionstyrelsen har regionstyrelseforvaltningen fatt ett tilliggsuppdrag att
aterkomma med ett forslag pa hur I6nesatsningar kan initieras dven om inte
helheten kan finansieras initialt.

Trearsplanen som redovisats 1 drende dr en sammanstallning av de
l6nejusteringar som behéver vidtas fOr att dtgirda osakliga l6neskillnader
mellan kén inom samtliga intervall av arbetsvirdering, sa kallade BAS-intervall.
Utgangspunkten i diskrimineringslagen ar att 16nejusteringar ska eliminera
skillnader i 16n som bara kan forklaras pa grund av kon, sa kallade osakliga
l6neskillnader. Planen har fokus pa loneskillnader pa 5% eller mer utifrin
regler i l6netransparensdirektivet som innebar att l6neskillnader pa den nivan
behover atgirdas inom en mycket kort tid. Planen innebar saledes inte att
samtliga noterade osakliga I6neskillnader elimineras pa en trearsperiod.

Baserat pa den overgripande planen har regionstyrelseférvaltningen 1 enlighet
med tilliggsuppdraget tagit fram en modell f6r hur jaimstalldhetssatsningar kan
genomforas utifran tre olika budgetnivaer. Nivaerna sitter takten for hur
snabbt Region Gotland atgirdar befintliga osakliga 16neskillnader mellan min
och kvinnor. P4 samma sitt som den framtagna trearsplanen dr modellen
utformad sa att befintlig I6nestruktur i regionen bibehalls. Modellen ér flexibel
och kan appliceras oavsett budgetniva vilket underlattar politiska 6verviganden
kring finansieringens omfattning. FOr att uppna en tydlig jimstalldhetseffekt
bor eventuella 16nesatsningar pé jamstilldhet hanteras som lonejusteringar
utanfor ramen for ordinarie 16nedversyn.
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Beddmning

Regionstyrelsen har med denna tjinsteskrivelse fatt information om
regionstyrelseforvaltningens rekommendation for jamstalldhetssatsningar vid
olika budgetnivaer.

Arendets behandling under motet
Arendet foredras av Linda Ehrlin Sjéberg, strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordforande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-08-31
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