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1  Inledning 
Detta PM har tagits fram inför den andra workshop som ska hållas avseende översyn av 
nämndstrukturen inom Region Gotland. I bilaga 1 redovisas nämndstrukturen i ett tjugotal 
kommuner av liknande storlek (befolkningsmässigt) som Region Gotland. I bilaga 2 
redovisas nämndstrukturen för samtliga regioner i Sverige. 
 
Vid en närmare genomgång konstateras att det finns en rad olika sätt att bygga upp 
nämndstrukturen på. Eftersom Region Gotland har både det regionala och det kommunala 
ansvaret kommer nämndstrukturen alltid bestå av en kombination av den struktur som 
återfinns i kommuner och regioner. 
 
 
2  Utgångspunkter 
PM:et tar sin utgångspunkt i att regionstyrelsen har det övergripande ansvaret för styrning, 
ledning, samordning, uppföljning och uppsiktplikt.  
 
I dagsläget ansvarar regionstyrelsen på Gotland även för en rad olika operativa frågor. När 
nu nämndstrukturen ses över är det en fördel att även fundera kring regionstyrelsens roll. 
Ett stort operativt ansvar i olika frågor riskerar att ta uppmärksamhet från det övergripande 
ansvaret för styrning, ledning, samordning, uppföljning och uppsiktplikt. 
 
Oavsett vilken nämndstruktur som i slutänden väljs, måste det emellertid, enligt 
kommunlagen, alltid måste finnas en kommunstyrelse, en valnämnd, en 
överförmyndarnämnd och en krisledningsnämnd. Övriga nämnder är frivilliga och inrättas 
efter behov. 
 
 
3  Vanliga modeller i kommunal och regional nämndorganisation 
Nedan beskrivs övergripande de olika modeller som idag används i Sverige samt kort 
fördelar och nackdelar med dessa modeller. 
 
3.1 Traditionell nämndstruktur 

• Klassiska nämnder med var sitt ansvar inom olika områden exempelvis vård, 
utbildning, samhällsbyggnad m.m. 

• Varje nämnd har ett fullmäktigebeslutat mandat och rapporterar till regionstyrelsen. 
• Detta är en modell med tydliga ansvarsområden, men kan ge upphov till 

silotänkande och sämre övergripande styrning.  
 

3.2 Centraliserad styrelsestruktur med utskott 
• Färre nämnder, där flera funktioner samlas under regionstyrelsen via utskott 

(arbetsutskott, policyberedningar etc.). 
• Fördel: snabbare och mer samordnad styrning, mindre politisk fragmentation. 
• Nackdel: risk för överbelastning på regionstyrelsen och mindre demokratisk 

transparens i detaljstyrning.  
 

3.3 Funktionsbaserad och strategisk nämndstruktur 
• Nämnder organiserade utifrån funktionella områden med strategiskt fokus (t.ex. 

vård och folkhälsa, mobilitet och infrastruktur, samhällsutveckling) snarare än 
traditionella sektorer. 
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• Denna modell kan inkludera gemensamma nämnder för tvärsektoriella frågor (t.ex. 
digitalisering, näringslivsutveckling och hållbarhet). 
 

3.4 Fullmäktigeberedningar och policygrupper 
• Fullmäktige kan tillsätta beredningar direkt för policyutveckling, medan 

regulatoriska uppgifter sköts av en egen nämnd. 
• Bra verktyg för att frigöra styrelsetid till uppsiktsfrågor. 

 
 
4  Möjliga alternativ 
Dagens nämndstruktur för region Gotland återfinns i bilaga 2. Nedan förs ett resonemang 
kring olika alternativa sätta att organisera olika sakfrågor i olika nämndstrukturer. För dessa 
förslag redovisas fördelar och nackdelar.  
 
4.1 Kulturfrågor 
Idag är kulturfrågorna inom Region Gotland utspridda i verksamheten och ansvaret för 
dessa verksamheter återfinns både inom regionstyrelseförvaltningen och inom utbildnings-
och arbetslivsförvaltningen. De senaste åren har det förts en diskussion om inrättandet av 
en kultur- och fritidsnämnd. Om en kultur- och fritidsnämnd inrättas föreslås ansvaret för 
kulturskolan och för fritidsgårdarna flyttas till den nya nämnden från barn- och 
utbildningsnämnden. 
 
Möjliga fördelar med detta är: 
 
A. Tydligare politiskt ansvar 
En egen nämnd gör att kultur- och fritidsfrågorna får ett tydligt politiskt hem. 
Regionstyrelsen kan då fokusera mer på strategisk styrning, ekonomi och övergripande 
utvecklingsfrågor. 
 
B. Större politiskt fokus på kultur och fritid 
En nämnd skapar mer politisk uppmärksamhet och prioritering. 
Det kan leda till: 

• mer utveckling av kulturpolitik 
• bättre stöd till föreningsliv 
• starkare satsningar på ungas fritid 
• bättre samordning mellan kultur, idrott och ungdomsverksamhet 

 
C. Bättre helhet kring barn och unga 
Om kulturskola och fritidsgårdar hamnar i samma nämnd kan man skapa en mer 
sammanhållen fritids- och kulturmiljö för unga. Exempelvis samarbete mellan kulturskolan 
och fritidsgårdar, fler kreativa mötesplatser, kultur som del av ungdomsverksamhet. Detta 
kan bidra till ökad inkludering, bättre folkhälsa, minskat utanförskap 
 
D. Avlastning av regionstyrelsen 
Regionstyrelsen hanterar redan ekonomi, regional utveckling, stora strategiska frågor, 
krisberedskap, näringsliv och exploateringsfrågor m.m. Att flytta kultur- och fritidsfrågor 
kan minska mängden operativa ärenden. 
 
 
 



 

  4 (60) 

 

Möjliga nackdelar med detta är 
 
A. Risk för fragmentering 
När frågor flyttas från regionstyrelsen finns risk att kopplingen till regional utveckling 
försvagas. Kultur är ofta kopplat till besöksnäring, platsutveckling, attraktivitet och 
inflyttning. Om nämnden blir för isolerad kan kulturpolitiken bli smalare och mindre 
strategisk. 
 
B. Mer administration 
En ny nämnd innebär fler möten, fler tjänstepersonsresurser, mer administration och fler 
beslutsprocesser 
 
C. Risk för små nämnder med begränsad tyngd 
Om ansvarsområdet blir för litet kan nämnden få begränsad budget, få svag politisk tyngd 
och få svårt att driva större utvecklingsfrågor. 
 
D. Gränsdragningsproblem 
Det kan bli otydligt vem som ansvarar för frågor som ligger mellan olika områden 
exempelvis evenemang, folkhälsa och ungdomsfrågor 
 
 
 
4.2 Utbildningsfrågor 
Idag finns det två utbildningsnämnder inom Region Gotland. Här finns möjligheten att slå 
ihop dessa till en nämnd som täcker in alla åldrar. 
 
Möjliga fördelar med detta är: 
 
A. En sammanhållen utbildningskedja 
En stor fördel är att hela utbildningssystemet hamnar i samma politiska styrning. 
Det skapar en helhetssyn och tydligare kedja – förskola, grundskola, gymnasium, 
vuxenutbildning vilket kan ge bättre övergångar mellan skolformer, bättre långsiktig 
kompetensförsörjning och bättre strategisk planering för en ö-region som Gotland, där 
elevunderlagen är små och arbetsmarknaden lokal, kan helhetssynen bli särskilt värdefull. 
 
B. Mindre organisatoriska stuprör 
Två nämnder kan ibland leda till att frågor “fastnar mellan stolarna”. Exempelvis övergången 
mellan grundskola och gymnasium, studie- och yrkesvägledning, elever som riskerar 
avhopp och samverkan kring särskilt stöd. En gemensam nämnd kan göra det lättare att 
styra insatser genom hela systemet. 
 
C. Effektivare politisk styrning 
En sammanslagning kan ge färre politiska möten, färre administrativa processer och mindre 
dubbelarbete i tjänstemannaorganisationen. Det kan också frigöra resurser till verksamhet 
istället för administration. 
 
D. Starkare strategisk styrning 
En större utbildningsnämnd kan arbeta mer strategiskt med frågor som 
kompetensförsörjning på Gotland, kopplingen mellan gymnasium och arbetsmarknad, 
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livslångt lärande och dimensionering av utbildningar. Det kan också stärka Gotlands 
långsiktiga utveckling. 
 
 
Möjliga nackdelar med detta är: 
 
A. Nämnden kan bli väldigt stor 
Utbildningsområdet är redan ett av de största verksamhetsområdena i 
kommunen/regionen. En sammanslagen nämnd skulle hantera förskola, grundskola, 
gymnasium, vuxenutbildning och anpassad skola, vilket riskerar att skapa en tung nämnd 
med många ärenden. 
 
B. Risk att gymnasiet och vuxenutbildningen hamnar i skymundan 
I många kommuner är grundskolan politiskt mest dominerande. Om allt ligger i samma 
nämnd kan det innebära att gymnasiets strategiska frågor får mindre utrymme, 
vuxenutbildningen prioriteras ned och att arbetsmarknadsperspektivet blir svagare 
 
C. Mindre specialiserad politisk kompetens 
Två nämnder innebär att fler politiker kan fördjupa sig i olika delar av utbildningssystemet. 
En sammanslagning kan innebära mindre specialisering och bredare men ytligare politiskt 
arbete. 

 
D. Risk för långsammare beslutsprocesser 
När en nämnd får ett större ansvarsområde kan dagordningarna bli längre, 
beslutsprocesserna bli tyngre och mer delegering krävas till tjänstemän 
 
Noterbart är att Gotland är en liten organisation vilket innebär att argumenten för 
sammanslagning ofta väger lite tyngre här än i större kommuner eftersom elevvolymerna är 
mindre, organisationen är mer överblickbar och många frågor redan kräver samordning 
 
 
4.3 Regionel utveckling 
Idag är regionstyrelsen ansvarig för de regionala utvecklingsfrågorna och har idag ett 
utskott för dessa frågor. I flera andra regioner finns en regional utvecklingsnämnd. 
Regional utveckling handlar om frågor som: 

• näringslivsutveckling 
• kompetensförsörjning 
• EU-program och strukturfonder 
• infrastruktur 
• landsbygdsutveckling 
• samverkan med staten och andra regioner 

 
Det är alltså ett område som ligger mitt i skärningspunkten mellan politik, ekonomi och 
samhällsutveckling. 
 
 
Möjliga fördelar med att skapa en regional utvecklingsnämnd är: 
 
A. Tydligare politiskt fokus på regional utveckling 
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En egen nämnd skulle signalera att regional utveckling är ett av Gotlands absolut viktigaste 
politikområden. Det kan ge mer politisk uppmärksamhet, fler utvecklingsinitiativ och större 
strategiska diskussioner. På en plats som Gotland – där utvecklingsfrågor kring befolkning, 
näringsliv och tillgänglighet är avgörande – kan det vara en tydlig prioritering. 
 
B. Större politisk bredd 
Ett utskott är ofta ganska litet, medan en nämnd involverar fler politiker, ger bredare 
representation och kan skapa mer politisk legitimitet. Det kan vara viktigt i frågor som 
påverkar hela öns utveckling. 
 
C. Mer operativ kraft 
En nämnd kan arbeta mer aktivt med strategiska program, partnerskap med näringslivet, 
EU-projekt, regionala utvecklingsinsatser. Den kan bli en mer drivande utvecklingsmotor 
än ett utskott. 
 
D. Avlastning av regionstyrelsen 
Regionstyrelsen har redan ett mycket brett ansvar. Att lyfta ut utvecklingsfrågorna kan ge 
regionstyrelsen mer fokus på styrning, ledning, samordning, uppföljning och uppsiktfrågor. 
 
 
Möjliga nackdelar med att skapa en regional utvecklingsnämnd är: 
 
A. Risk att kopplingen till den övergripande styrningen försvagas 
Regional utveckling är egentligen en kärnfråga för regionstyrelsen. Den hänger ihop med 
ekonomiska prioriteringar, infrastruktur, kompetensförsörjning och bostads- och 
samhällsplanering. Om ansvaret flyttas bort kan det bli svagare koppling till den 
övergripande politiska styrningen. 
 
B. Risk för stuprör 
En ny nämnd kan skapa organisatoriska gränser mot exempelvis utbildning, kultur, 
samhällsbyggnad, näringslivsfrågor. Eftersom regional utveckling egentligen är 
sektorsövergripande kan stuprör bli ett problem. 
 
C. Fler administrativa nivåer 
En ny nämnd innebär fler politiska möten, mer administration och  mer beredningsarbete. 
 
D. Risk för otydligt ledarskap 
I många regioner ligger regional utveckling under regionstyrelsen eftersom den ska driva 
hela organisationens utvecklingsagenda. Om ansvaret flyttas kan det uppstå frågor som 
vem som egentligen driver utvecklingspolitiken och vem som har sista ordet i strategiska 
prioriteringar. 
 
 
4.4 Service 
Region Gotland har idag en rad olika servicefunktioner utspridda i olika förvaltningar. 
Dessa skulle kunna samlas ihop och ledas av servicenämnd. Med servicefunktioner menas 
bland annat: 

• IT 
• HR 
• ekonomi- och löneadministration 
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• upphandling 
• lokalförsörjning och fastighetsservice 
• måltidsservice 
• städ och intern service 
• fordon och logistik 

 
Den viktigaste frågan är kanske inte om servicefunktionerna ska samlas, utan om de 
behöver en egen politisk nämnd. 
 
Det finns tre vanliga modeller: 

1) Samlad serviceförvaltning under regionstyrelsen 
2) Servicenämnd med egen förvaltning 
3) Delvis centraliserad modell 

Många organisationer väljer modell 1 eftersom intern service ofta ses som ett ledningsstöd 
till regionstyrelsen. 
 
 
Möjliga fördelar med att inrätta en servicenämnd är: 
 
A. Tydligare ansvar för intern service 
När servicefunktioner ligger utspridda i olika förvaltningar kan det vara svårt att veta vem 
som ansvarar för utvecklingen, vem som prioriterar resurser, vem som följer upp kvaliteten 
En servicenämnd kan skapa ett tydligt politiskt ansvar för intern service. 
 
B. Stordriftsfördelar och effektivisering 
Genom att samla funktionerna kan man ofta uppnå bättre samordning, gemensamma 
system, standardiserade arbetssätt, effektivare resursanvändning. Detta kan på sikt ge lägre 
administrativa kostnader. 
 
C. Mer professionell serviceorganisation 
En samlad organisation kan utveckla servicefunktionerna mer systematiskt exempelvis 
gemensamma serviceprocesser, tydliga servicenivåer (SLA), mer strategisk IT-utveckling 
och bättre upphandlingskompetens Det kan göra att verksamheterna upplever bättre stöd i 
sitt uppdrag. 
 
4. Avlastning av verksamhetsförvaltningar 
Förvaltningarna kan fokusera mer på kärnverksamheten istället för interna stödfunktioner. 
 
 
Möjliga nackdelar med att inrätta en servicenämnd är: 
 
A. Risk för ökad byråkrati 
En central serviceorganisation kan ibland upplevas som mer regelstyrd, mer standardiserad 
och mindre flexibel. Verksamheterna kan känna att servicen kommer längre bort från deras 
behov. 
 
B. Risk för intern “beställar-utförar-byråkrati” 
Om man skapar en tydlig beställar-utförarmodell kan det uppstå fler interna avtal, mer 
administration och mer intern fakturering. 
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C. Mindre verksamhetsförståelse 
När servicepersonalen sitter nära verksamheten kan de få en djup förståelse för dess behov. 
En central organisation riskerar att tappa den närheten och bli mer generisk i sina lösningar 
 
D. Stor organisationsförändring 
Att samla funktioner från flera förvaltningar innebär organisatoriska förändringar, nya 
ledningsstrukturer och förändrade roller. Det kan skapa oro i organisationen under en  
 
 
4.5 Arbetsmarknadsinsatser 
Idag återfinns ansvaret för arbetsmarknadsinsatser i gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden. Det finns olika sätta att organisera ansvaret för dessa frågor. 
Nedan ges fördelar och nackdelar med att fortsätta som idag, att skapa en helt ny nämnd 
eller att överföra ansvaret till socialnämnden. I praktiken handlar det bland annat om frågor 
som kommunala arbetsmarknadsinsatser, samverkan med Arbetsförmedlingen, 
vuxenutbildning och omställning, etablering av nyanlända, stöd till personer långt från 
arbetsmarknaden och praktik och arbetslivsinriktade insatser. De tre alternativen innebär 
olika logiker - utbildning, socialpolitik eller arbetsmarknadspolitik.  Den viktiga frågan att 
svara på är vad huvudsyftet med arbetsmarknadsarbetet på Gotland är – social inkludering 
eller kompetensförsörjning. Svaret på brukar i praktiken avgöra vilken nämnd som är mest 
logisk. 
 
Alternativ Logik 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden Kompetensförsörjning 
Socialnämnden Social inkludering 
Arbetslivsnämnd Arbetsmarknad och tillväxt 
 
 
 
1. Arbetsmarknadsfrågor i gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
 
Fördelar 
A. Stark koppling till kompetensförsörjning 
Vuxenutbildning, yrkesutbildning och SFI är ofta centrala verktyg för att få människor i 
arbete. En gemensam nämnd gör det lättare att koppla ihop utbildning, 
arbetsmarknadsinsatser och arbetslivets kompetensbehov. 
 
B. Sammanhållen väg för individen 
Många personer behöver först utbildning innan de kan etablera sig på arbetsmarknaden. 
Organisationen kan då hantera kedjan utbildning → praktik → arbete. 
 
C. Strategisk koppling till arbetsmarknadens behov 
Det blir lättare att dimensionera yrkesutbildningar utifrån lokala behov på Gotland. 
 
D. Vanlig modell i kommuner 
Många kommuner organiserar arbetsmarknadsfrågor tillsammans med vuxenutbildning. 
 
Nackdelar 



 

  9 (60) 

 

A. Risk för starkt utbildningsperspektiv 
Arbetsmarknadsfrågor handlar också om arbetsgivarsamverkan, arbetsmarknadsprojekt och 
sociala insatser. Det kan bli för mycket fokus på utbildning som lösning. 
 
B. Gymnasiefrågorna kan dominera 
Gymnasieskolan är ofta stor politiskt och organisatoriskt. Arbetsmarknadsfrågorna kan få 
mindre uppmärksamhet. 
 
C. Svagare koppling till sociala stödinsatser 
Personer långt från arbetsmarknaden har ofta sociala behov som ligger närmare 
socialtjänstens ansvar. 
 
 
2. Arbetsmarknadsfrågor i socialnämnden 
 
Fördelar 
A. Stark koppling till försörjningsstöd 
En stor del av kommunernas arbetsmarknadsinsatser riktar sig till personer som får 
ekonomiskt bistånd. Att samla ansvaret kan ge bättre samordning, tydligare arbetslinje och 
snabbare väg från bidrag till arbete. 
 
B. Helhetssyn på individen 
Personer som står långt från arbetsmarknaden har ofta flera behov socialt stöd, 
rehabilitering och arbetsmarknadsinsatser. Socialnämnden kan arbeta mer integrerat med 
dessa frågor. 
 
C. Effektivare arbete med utsatta grupper 
Exempelvis långtidsarbetslösa, personer med psykisk ohälsa och unga utan etablering. 
 
Nackdelar 
A. Risk att arbetsmarknadspolitiken blir socialpolitik 
Fokus kan bli mer på försörjningsstöd och sociala insatser än på kompetensförsörjning och 
arbetsgivarbehov. 
 
B. Svag koppling till utbildning 
Utbildning är ofta ett av de viktigaste verktygen för etablering på arbetsmarknaden. 
 
C. Mindre fokus på näringsliv och tillväxt 
Arbetsmarknadsfrågor riskerar att främst handla om individer i utsatt situation snarare än 
arbetsmarknadens utveckling. 
 
 
3. Ny arbetslivsnämnd 
En särskild nämnd för arbetsmarknad, kompetens och arbetsliv inrättas 
 
Fördelar 
A. Tydligt politiskt fokus på arbetsmarknad 
En egen nämnd kan tydligt prioritera arbetsmarknadspolitik, kompetensförsörjning 
matchning mot arbetsgivare. 
 



 

  10 (60) 

 

B. Bättre koppling till näringsliv och regional utveckling 
En arbetslivsnämnd kan arbeta mer aktivt med branschdialoger, arbetsgivarsamverkan och 
kompetensstrategier. 
 
C. Större politisk synlighet 
Frågorna får större politiskt utrymme än om de ligger i en större nämnd. 
 
D. Möjlighet att samla flera närliggande frågor 
Till exempel arbetsmarknad, vuxenutbildning, integration och kompetensförsörjning. 
 
Nackdelar 
A. Risk för fler stuprör 
En ny nämnd kan skapa fler organisatoriska gränser mot utbildning, socialtjänst och 
regional utveckling. 
 
B. Fler politiska nivåer 
En ny nämnd innebär fler politiska möten, mer administration och mer ledningsstruktur. 
För en relativt liten organisation kan detta bli tungt. 
 
C. Mindre kritisk massa 
Om verksamheten inte är tillräckligt stor kan en egen nämnd bli organisatoriskt svag. 
 
 
5.  Reflektioner från hur andra kommuner och regioner har gjort 
I bilaga 1 och 2 återfinns en sammanställning på hur de andra regionerna och runt 20 andra 
kommuner har valt att organisera sin nämndverksamhet. Några reflektioner från denna 
sammanställning är att: 

• Kalmar har en landsbygdsnämnd 
• Nyköping har en jävsnämnd 
• Örnsköldsvik har en myndighetsnämnd 
• Region Jönköping har en parlamentarisk nämnd 
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Bilaga 1 – Utvalda kommuner och dess nämndstruktur  
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1. Luleå kommun | Luleå | Norrbottens län | 80 144 
 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar allt arbete, ansvarar för ekonomin, personalpolitiken och den 
övergripande samhällsplaneringen. Under styrelsen finns även ett Arbetsutskott och 
ett Tillväxtutskott.  
 
2. Barn- och utbildningsnämnden  
Ansvarar för förskola, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. De arbetar 
även med elevhälsa och skolans utveckling. 
 
3. Arbetsmarknads- och utbildningsnämnden  
Har hand om gymnasieskolan, vuxenutbildning (Komvux), yrkeshögskola samt 
insatser för att få fler i arbete. 
 
4. Socialnämnden 
Ansvarar för stöd till barn, unga och familjer, missbruksvård samt ekonomiskt 
bistånd (försörjningsstöd). 
 
5. Äldrenämnden 
Hanterar all vård och omsorg för äldre, inklusive hemtjänst och särskilda boenden, 
samt stöd till personer med funktionsnedsättning (LSS). 
 
6. Stadsbyggnadsnämnden 
Ansvarar för hur staden växer och byggs. Detta inkluderar översiktsplanering, 
detaljplaner, gator, parker, trafik samt vatten och avlopp. 
 
7. Miljö- och byggnämnden 
Sköter myndighetsutövning såsom bygglov, miljöskyddstillsyn, livsmedelskontroll 
och hälsoskydd. 
 
8. Kultur- och fritidsnämnden  
Ansvarar för bibliotek, idrottsanläggningar, fritidsgårdar, kulturskola och stöd till 
föreningslivet. 
 
9. Infrastruktur- och servicenämnd 
Ansvarar för kommunens interna infrastruktur och stödprocesser. Uppdraget 
omfattar IT-infrastruktur (Drift och utveckling av kommunens nätverk och 
system), administrativ service (lönehantering, ekonomiadministrativt stöd och 
kundcenter) och supportfunktioner (Intern service som gör att de andra 
förvaltningarna kan sköta sina jobb). 
 
10. Valnämnden 
Ansvarar för det praktiska genomförandet av allmänna val i kommunen. 
 
11. Överförmyndarnämnden 
En lagstadgad nämnd som utövar tillsyn över gode män och förvaltare.  
 
12. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid behov. 
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13. E-nämnden 
En gemensam nämnd för digitalisering och IT-stöd som servar flera kommuner i 
Norrbotten. 
 
14. Gemensam kost- och servicenämnd 
Ett samarbete mellan Luleå och Piteå kommun (Piteå är värdkommun). Nämnden 
ansvarar för produktion av måltider till bland annat skolor och äldreboenden. 
 

  



 

  14 (60) 

 

 
2. Täby kommun | Täby | Stockholms län | 78 294 
 
1. Kommunstyrelsen  
Har ett helhetsansvar för kommunens utveckling och ekonomi. Den leder och 
samordnar förvaltningen, har uppsikt över övriga nämnder och ansvarar för 
övergripande frågor som infrastruktur, miljö, energi och trafikpolitik.  
 
2. Barn- och grundskolenämnden 
Ansvarar för förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola och 
fritidshem. 
 
3. Gymnasie- och näringslivsnämnden 
Hanterar gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning samt frågor 
rörande näringsliv och arbetsmarknad.  
 
4. Äldrenämnden 
Ansvarar för äldreomsorg, inklusive hemtjänst och särskilt boende. 
 
5. Socialnämnden 
Ansvarar för individ- och familjeomsorg, stöd till personer med 
funktionsvariationer (LSS) samt ekonomiskt bistånd.  
 
6. Stadsbyggnadsnämnden 
Sköter myndighetsutövning rörande plan- och byggfrågor, såsom bygglov och 
detaljplaneläggning, samt miljö- och hälsoskydd. 
 
7. Lantmäterinämnden 
Ansvarar för den kommunala lantmäterimyndigheten och frågor 
rörande fastighetsbildning och fastighetsregistrering. 
8. Kultur- och fritidsnämnden 
Ansvarar för bibliotek, idrottsanläggningar, kulturskola och stöd till föreningslivet.  
 
9. Valnämnden 
Ansvarar för genomförandet av allmänna val i kommunen. 
 
10. Överförmyndarnämnden 
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare. 
 
11. Södra Roslagens miljö- och hälsoskyddsnämnd 
En gemensam nämnd med Vaxholms stad för miljö- och hälsoskyddsfrågor.  
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3. Sollentuna kommun | | Stockholms län | 78 043 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar kommunens hela verksamhet, ekonomi och personalpolitik. 
De ansvarar även för övergripande samhällsplanering och näringslivsfrågor. 
 
2. Barn- och grundskolenämnden 
Ansvarar för förskola, pedagogisk omsorg, grundskola och fritidshem. 
 
3. Kultur- och fritidsnämnden 
Ansvarar för bibliotek, simhallar, idrottsplatser, kulturskola och stöd till 
föreningslivet. 
 
4. Miljö- och byggnadsnämnden 
Sköter myndighetsutövning för bygglov, kartor, mätning samt miljö- och 
hälsoskyddstillsyn. 
 
5. Nämnden för funktionshinder 
Ansvarar för stöd och service till personer med funktionsnedsättning (LSS) samt 
socialpsykiatri. 
 
6. Socialnämnden 
Ansvarar för individ- och familjeomsorg, ekonomiskt bistånd (försörjningsstöd) 
och missbruksvård. 
 
7. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 
Ansvarar för gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning (Komvux) 
och arbetsmarknadsinsatser. 
 
8. Vård- och omsorgsnämnden 
Ansvarar för kommunens äldreomsorg, inklusive hemtjänst och särskilda boenden. 
 
9. Valnämnden 
Ansvarar för genomförandet av allmänna val i kommunen. 
 
10. Överförmyndarnämnden 
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare. 
 
11. Krisledningsnämnden 
Aktiveras endast vid extraordinära händelser i fredstid. 
 
12. Gemensamma nämnden för familjerättsliga frågor 
En samverkan mellan kommunerna Sollentuna, Upplands Väsby och Sigtuna. De 
hanterar frågor som faderskap, adoptioner samt vårdnad-, boende- och 
umgängestvister. 
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4. Skellefteå kommun | Skellefteå | Västerbottens län | 75 863 

1. Kommunstyrelsen 
Leder, samordnar och följer upp hela kommunens verksamhet och ekonomi. 
Ansvarar för övergripande planering, strategi och styrning av nämnder och 
kommunkoncernen.  
 
2. Krisledningsnämnden 
Aktiveras vid extraordinära händelser för att säkerställa ledning och samordning vid 
kris eller extraordinärt läge.  
 
3. För- och grundskolenämnden 
Ansvarar för förskola, fritidshem, grundskola och grundsärskola inklusive 
skolbibliotek och elevhälsa i dessa skolformer.  

 
4. Gymnasienämnden 
Ansvarar för den kommunala gymnasieskolan, gymnasiesärskolan samt kommunal 
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser.  

 
5. Bygg- och miljönämnden 
Har ansvar för plan- och byggfrågor, miljöskydd, hälsoskydd, livsmedelstillsyn och 
andra lagstadgade myndighetsuppgifter inom bygg- och miljöområdet.  

 
6. Samhällsbyggnadsnämnden 
Tar hand om fysisk infrastruktur såsom gator, torg, vägar, hamnar, 
VA-anläggningar, avfallsverksamhet, räddningstjänst, parker och grönområden.  

 
7. Socialnämnden 
Ansvarar för socialtjänst enligt SoL, inklusive äldreomsorg, stöd och service till 
personer med funktionsnedsättning samt individ- och familjeomsorg.  

 
8. Fritidsnämnden 
Främjar en bred fritidsverksamhet för alla åldrar med fokus på hälsa, samverkan 
och livsmiljöfrågor som bidrar till ett aktivt samhälle.  

 
9. Kulturnämnden 
Arbetar med kommunens kulturpolitiska mål, stödjer kulturellt utbud och 
stimulerar ett rikt och varierat kulturliv.  

 
10. Konsumentnämnden 
Ger konsumentvägledning samt budget- och skuldrådgivning till kommunens 
invånare.  

 
11. Personalnämnden 
Ansvarar för kommunens personal- och arbetsgivarpolitik, inklusive lön, 
arbetsmiljö, kompetensförsörjning, personalutveckling och pensionsfrågor.  

 
12. Nämnden för support och lokaler 
Samordnar och ansvarar för stödfunktioner som ekonomi, lön, it-tjänster, 
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kundtjänst, måltid, upphandling samt förvaltning av kommunens fastigheter och 
lokaler.  
13. Valnämnden 
Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val och folkomröstningar i 
kommunen.  
 
14. Gemensam måltidsnämnd 
(Kommunen har samarbete med Region Västerbotten) – ansvarar för produktion 
av måltider, t.ex. till vårdboenden och lasarett.  

 
15. Gemensam nämnd för drift av personalsystem 
Samverkan med närliggande kommuner för effektiv drift av personalsystem.  

 
16. Gemensam nämnd för grundläggande it-kapacitetstjänster 
Samordnar IT-tjänster och grundläggande it-infrastruktur i samarbete med andra 
kommuner.  

 
17. Gemensam överförmyndarnämnd 
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare i samarbete med flera 
kommuner (Skellefteå, Norsjö, Malå, Arjeplog och Arvidsjaur).  
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5. Kalmar kommun | Kalmar | Kalmar län | 72 938 

 
1. Kommunstyrelsen   
Samordning, beredning och uppföljning av kommunens politik 
 
2. Utbildningsnämnden  
Förskola, skola, fritidshem, elevhälsa 
 
3. Omsorgsnämnden  
Äldreomsorg, stödinsatser, hemsjukvård 
 
4. Socialnämnden  
Socialtjänst, stöd till funktionshindrade, tillsyn enligt alkohollag 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden  
Kultur, idrott, föreningsliv, bibliotek 
 
6. Samhällsbyggnadsnämnden  
Fysisk planering och bygglov 
 
7. Landsbygdsnämnden  
Landsbygdsutveckling 
 
8. Vatten- och miljönämnden  
Miljö- och vattenfrågor 
 
9. Integration- och arbetsmarknadsnämnden  
Integration och arbetsmarknadsinsatser 
 
10. Valnämnden  
Genomförande av val 
 
11. Överförmyndarnämnden  
Tillsyn över gode män 
 
12. Hjälpmedelsnämnden  
Rehabilitering och hjälpmedelsfrågor 
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6. Mölndals kommun | Mölndal | Västra Götalands län | 71 868 

 
1. Kommunstyrelsen  
Ledning, samordning, ekonomi och utveckling 
 
2. Byggnadsnämnden  
Bygglov, byggtillsyn, miljö och GIS 
 
3. Skolnämnden  
Förskola och grundskola 
 
4. Social- och arbetsmarknadsnämnden  
Socialtjänst, arbetsmarknad, flyktingmottagande 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden  
Kultur, fritid, bibliotek och museer 
 
6. Tekniska nämnden  
Infrastruktur, gator, vatten, avfall 
 
7. Utbildningsnämnden  
Gymnasie- och vuxenutbildning 
 
8. Servicenämnden  
Intern servicefunktion 
 
9. Vård- och omsorgsnämnden  
Vård och omsorg 
 
10. Miljönämnden  
Miljö- och hälsoskydd 
 
11. Nämnden för överförmyndare i samverkan  
Tillsyn av gode män 
 
12. Krisledningsnämnden  
Krisberedskap 
 
13. Valnämnden  
Valadministration 
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7. Varbergs kommun | Varberg | Hallands län | 69 367 

 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar kommunen som helhet; ansvarar för kommunens ekonomi, 
budget, utveckling och uppföljning; ser till att kommunfullmäktiges beslut 
genomförs; övergripande planering och uppsikt över övriga nämnder. 
 
2. Byggnadsnämnden  
Ansvarar för fysisk planering, bygglov, detaljplaner och tillsyn av byggverksamhet 
samt geografisk information (GIS). 
 
3. Förskole- och grundskolenämnden  
Politisk ledning för förskola och grundskola i kommunen (fastställer mål, följer upp 
kvalitet, utveckling etc.). 
 
4. Hamn- och gatunämnden  
Ansvarar för drift och utveckling av hamnar, gator, trafikmiljöer och relaterade 
anläggningar. 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder arbete med kultur, idrott, fritidsaktiviteter, bibliotek och liknande områden i 
kommunen. 
 
6. Miljö- och hälsoskyddsnämnden  
Utför tillsyn enligt miljöbalk och hälsoskyddslagen (t.ex. livsmedelskontroll, 
miljöförhållanden, buller, hälsoskydd). 
 
7. Servicenämnden  
Ansvarar för intern service: kosthållning, lokalvård, IT, telefoni, kommunens 
kontaktcenter (“Varberg direkt”), bemanning och drift/underhåll av kommunala 
fastigheter. 
 
8. Socialnämnden  
Har politiskt ansvar för socialtjänst, stödinsatser till invånare, ekonomiskt bistånd 
med mera. 
 
9. Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden  
Ansvarar för utbildningsfrågor (gymnasie-, vuxenutbildning) och 
arbetsmarknadsinsatser. 
 
10. Valnämnden  
Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val, EU-val och 
folkomröstningar. 
 
11. Överförmyndarnämnden (Gemensam nämnd - Överförmyndare i väst 
Tillsyn av gode män, förvaltare och förmyndare enligt lag (gemensam nämnd för 
Varberg, Falkenberg och Marks kommuner). 
 
12. Krisledningsnämnden  
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Träder i funktion vid krissituationer och kan fatta övergripande beslut som berör 
flera verksamhetsområden. 
 
13. Den Lokala säkerhetsnämnden vid Ringhals 
Särpräglad nämnd som lyder under regeringen via Länsstyrelsen men där 
ledamöterna utses av kommunfullmäktige i Varberg. Den räknas därför ofta som 
en del av den kommunala organisationen i formella sammanhang, men den 
bedriver ingen kommunal kärnverksamhet som de övriga. 
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8. Norrtälje kommun | Norrtälje | Stockholms län | 66 871 

 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar hela kommunens verksamhet; ansvarar för kommunens 
utveckling, ekonomi och förberedelse av ärenden till kommunfullmäktige. 
 
2. Barn- och skolnämnden  
Leda och ansvara för verksamheter inom förskola och grundskola. 
 
3. Bygg- och miljönämnden  
Fullgör kommunens uppgifter inom byggnadsväsendet enligt plan- och bygglagen 
samt miljöbalken, inklusive tillsyn och prövning inom sitt område. 
 
4. Kultur- och fritidsnämnden  
Stödja och främja kultur, idrott, friluftsliv och fritidsaktiviteter i kommunen. 
 
5. Socialnämnden  
Ansvarar för socialtjänst med fokus på individens rätt till delaktighet och stöd; leder 
insatser enligt socialtjänstlagen. 
 
6. Utbildningsnämnden  
Ansvarar för utbildning för ungdomar efter grundskolan (t.ex. gymnasie- och 
vuxenutbildning, SFI). 
 
7. Val- och demokratinämnden  
Säkerställer att invånare kan rösta i allmänna val och rådgivande folkomröstningar; 
tillgängliggör demokratiska processer. 
 
8. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid extraordinära händelser för att leda kommunens krishantering. 
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9. Karlskrona kommun | Karlskrona | Blekinge län | 66 171 

 
1. Kommunstyrelsen  
Kommunfullmäktiges verkställande organ – leder och samordnar kommunens 
verksamhet, förbereder ärenden till kommunfullmäktige och har uppsikt över 
övriga nämnder. 
 
2. Arbetsmarknadsnämnden  
Ansvarar för arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning, ekonomiskt bistånd samt 
bosättning och mottagande av nyanlända. 
 
3. Drift- och servicenämnden  
Har hand om intern service inklusive kost- och måltidsservice, vatten/avlopp, 
kommunens fastigheter, gator, trafik, park och hamnar; inkluderar trafiknämndens 
uppgifter genom utskott. 
 
4. Fastighetsnämnden  
Ansvarar för kommunens fastighetsförvaltning och relaterade frågor (övergripande 
stöd och strategisk förvaltning). 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden  
Ansvarar för kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet inklusive folkbibliotek, 
kulturskola och arrangemang, med särskilt fokus på barn och unga. 
 
6. Kunskapsnämnden  
Har verksamhetsansvar för förskola, förskoleklass, grundskola, gymnasieskola, 
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. 
 
7. Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden  
Skapar goda levnadsvillkor, hälsa och säkerhet: frågor om miljö, fysisk planering, 
bygglov och samhällsbyggnad. 
 
8. Social- och funktionsstödsnämnden  
Beslutar om stöd, service och omsorg samt hälso- och sjukvård för personer med 
funktionsnedsättning; övergripande social trygghet för invånarna. 
 
9. Äldrenämnden  
Arbetar för att äldre invånare ska kunna leva ett självständigt liv hemma så länge 
som möjligt och får omsorg/vård i särskilt boende vid behov. 
 
10. Valnämnden  
Ansvarar för att administrera och genomföra allmänna val och folkomröstningar 
enligt lagar och direktiv. 
 
11. Överförmyndarnämnden  
Har det kommunala ansvaret för att tillsyn av gode män, förvaltare och förmyndare 
följer regler enligt föräldrabalken. 
 
12. Krisledningsnämnd 
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Aktiveras vid extraordinära händelser för att leda kommunens krishantering. 
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10. Östersunds kommun | Östersund | Jämtlands län | 64 965 

 
1. Kommunstyrelsen  
Kommunens övergripande politiska ledningsorgan – leder och samordnar 
kommunens verksamheter, planerar ekonomi och tar fram ärenden inför 
kommunfullmäktige. 
 
2. Barn- och utbildningsnämnden  
Ansvarar för förskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, fritidshem och 
samverkan mellan skola och arbetsliv. 
 
3. Kultur- och fritidsnämnden  
Ansvarar för folkbibliotek, kulturskola, bidrag till föreningar, idrott och 
fritidsanläggningar och kommunens konst. 
 
4. Miljö- och samhällsnämnden  
Ansvarar för plan- och byggnadsfrågor, miljö- och hälsoskyddsfrågor, 
livsmedelstillsyn, energi- och klimatrådgivning, kollektivtrafik, kart- och 
mätverksamhet och gatunamn m.m. 
 
5. Social- och arbetsmarknadsnämnden  
Har ansvar för individ- och familjeomsorg/socialtjänst, arbetsmarknadsfrågor, 
vuxenutbildning, bidrag till ideell sektor inom socialtjänst samt integrations- och 
migrationsfrågor. 
 
6. Tekniska nämnden  
Sköter kommunens fastigheter och anläggningar, trafik- och trafiksäkerhetsfrågor, 
färdtjänst, vatten/avlopp, VA-taxa samt avfallshantering, återvinning och 
renhållning. 
 
7. Vård- och omsorgsnämnden  
Ansvarar för hemtjänst, hemsjukvård, särskilt boende, daglig verksamhet och stöd 
till äldre och funktionshindrade (verksamhetsbeskrivning via förvaltning). 
 
8. Valnämnden  
Har ansvar för planering och genomförande av allmänna val och folkomröstningar. 
 
9. Gemensam överförmyndarnämnd  
Tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare (regional/nämndsamverkan). 
 
10. Gemensam nämnd för upphandlingssamverkan  
Samordnar upphandling för medlemskommunerna i länet tillsammans med andra 
Jämtlandskommuner. 
 
11. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser och leder kommunens samlade krisarbete. 
 
12. Arvodesnämnd  
Fastställer principer för arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
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11. Gotlands kommun | Visby | Gotlands län | 61 032 
1. Regionstyrelse  
Leder och samordnar förvaltningen av regionens angelägenheter, ansvarar för 
ekonomi och regional utveckling.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för hälso- och sjukvård samt tandvård på Gotland. 
 
3. Socialnämnd 
Ansvarar för individ- och familjeomsorg, äldreomsorg och stöd till personer med 
funktionsnedsättning. 
 
4. Patientnämnd 
Hanterar synpunkter och klagomål på hälso- och sjukvården.  
 
5. Barn- och utbildningsnämnd 
Ansvarar för förskola, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och kulturskola. 
 
6. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnd 
Ansvarar för gymnasieskola, vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser och 
etablering av nyanlända.  
 
7. Tekniska nämnden 
Ansvarar för infrastruktur, gator, vägar, vatten, avlopp samt förvaltning av 
regionens fastigheter. 
 
8. Miljö- och byggnämnd 
Hanterar bygglov, miljö- och hälsoskydd, livsmedelstillsyn och alkoholutskänkning. 
 
9. Överförmyndarnämnd 
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare. 
 
10. Valnämnd 
Ansvarar för genomförandet av allmänna val. 
 
11. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid extraordinära händelser för att leda regionens krisarbete. 
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12. Falu kommun | Falun | Dalarnas län | 59 896 

 
1. Kommunstyrelsen  
Övergripande ledning och samordning av kommunens verksamhet, förbereder 
ärenden för kommunfullmäktige och ansvarar för genomförandet av fullmäktiges 
beslut. 
 
2. Arbetslivs- och socialnämnden  
Leder, planerar och samordnar socialtjänsten samt arbetsmarknadsinsatser och 
vuxenutbildning. 
 
3. Barn- och utbildningsnämnden  
Ansvarar för skolor, förskolor och insatser för barn, ungdomar och familjer, 
inklusive delar av socialtjänsten för barn och unga. 
 
4. Kultur- och fritidsnämnden  
Styr kulturverksamhet, fritidsaktiviteter, idrottsanläggningar och bidrag till kultur-
/föreningsliv. 
 
5. Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för plan- och byggfrågor, miljötillsyn samt översikts- och detaljplanering. 
 
6. Myndighetsnämnd för bygg- och miljöfrågor  
Fattar myndighetsbeslut inom bygg- och miljöområdet, t.ex. bygglov och 
miljötillsyn. 
 
7. Omsorgsnämnden  
Ansvarar för social omsorg, äldreomsorg och stöd till personer med 
funktionsnedsättning. 
 
8. Servicenämnden  
Samordnar och styr kommunens interna servicefunktioner (t.ex. IT, lokaler, 
administration). 
 
9. Valnämnden  
Planerar och genomför allmänna val och folkomröstningar. 
 
10. Gemensam hjälpmedelsnämnd  
Samordnar hjälpmedelsförsörjning (t.ex. rullstolar, ortopediska hjälpmedel). 
 
11. Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
Ansvarar för alkohol- och tobakstillsyn samt tillsyn av vissa receptfria läkemedel 
tillsammans med andra kommuner 
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13. Trollhättans kommun |Trollhättan|Västra Götalands län|59 236 
 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar hela kommunens verksamhet, bereder frågor för 
kommunfullmäktige och ansvarar för uppföljning av nämndernas verksamhet. 
Styrelsen har också ansvar för budget och övergripande utveckling. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden  
Ansvarar för socialtjänstens arbete och arbetsmarknadsinsatser i kommunen samt 
vuxenutbildning och insatser som främjar sysselsättning och social trygghet. 
 
3. Omsorgsnämnden  
Ansvarar för kommunens uppgifter vad gäller äldreomsorg och stöd till personer 
med funktionsnedsättning enligt socialtjänstlagen (SoL) och LSS-lagstiftningen. 
 
4. Utbildningsnämnden  
Ansvarar för barn och ungas utbildning och omsorg inom förskola, fritidshem, 
pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola och anpassad skola enligt skollagen. 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder och utvecklar kommunens kultur- och fritidsverksamheter – till exempel 
biblioteks-, fritids-, idrotts- och kulturfrågor. 
 
6. Samhällsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för fysisk planering, bygglov, samhällsbyggnadsfrågor och frågor som rör 
kommunens fysiska miljö och planering. 
 
7. Valnämnden  
Säkerställer planering och genomförande av allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar samt organiserar den lokala valadministrationen. 
 
8. Överförmyndarnämnden  
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare enligt föräldrabalken och 
lag om god man för ensamkommande barn. 
 
9. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära eller allvarliga händelser och leder kommunens 
samlade krisarbete enligt särskild lagstiftning om krisberedskap. 
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14. Skövde kommun | Skövde | Västra Götalands län | 58 237 

 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar hela kommunens verksamhet, förbereder ärenden för 
fullmäktige och har uppsikt över nämnder, kommunala bolag och 
kommunalförbund; ansvarar för ekonomi, utveckling, arbetsmarknad, 
samhällsbyggnadsfrågor med mera. 
 
2. Barn- och utbildningsnämnden (BUN)  
Ansvarar för kommunens förskoleverksamhet, grundskola och gymnasieskola. 
 
3. Vård- och omsorgsnämnden (VON)  
Ansvarar för insatser till äldre personer och personer med funktionsnedsättning. 
 
4. Socialnämnden (SON)  
Ansvarar för individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri, missbruksvård och 
flyktingmottagning. 
 
5. Kultur- och fritidsnämnden (KFN)  
Ansvarar för kommunens kultur- och fritidsverksamhet inklusive stöd till 
föreningsliv, kulturinstitutioner och idrottsaktiviteter. 
 
6. Servicenämnden (SEN)  
Ansvarar för intern service i kommunen, t.ex. måltidsverksamhet, lokalvård, skötsel 
av gator och parker samt kommunalt vatten och avlopp. 
 
7. Bygglovsnämnden (BLN)  
Myndighetsnämnd med ansvar för prövning av bygglov, bostadsanpassning, 
trafikföreskrifter och kommunalt lantmäteri. 
 
8. Valnämnden  
Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar i kommunen. 
 
9. Överförmyndare (i samverkan)  
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare enligt lagstiftning, i 
samverkan med andra kommuner. 
 
10. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser och leder kommunens samlade krisarbete. 
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15. Nyköpings kommun | Nyköping | Södermanlands län | 58 352 

 
 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar stadens politiska verksamhet, bereder ärenden till 
kommunfullmäktige, följer upp beslut och ansvarar för kommunens ekonomi och 
utveckling. 
 
2. Barn- och ungdomsnämnden  
Politisk ledning för verksamheter som rör barn och unga, t.ex. utbildning, skola och 
stödinsatser för barnfamiljer i kommunen. 
 
3. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden  
Ansvarar för arbetsmarknadsfrågor, kompetenshöjande insatser, vuxenutbildning 
och aktiviteter som främjar sysselsättning inom Nyköping. 
 
4. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder och utvecklar kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet i kommunen samt 
stödjer föreningsliv inom dessa områden. 
 
5. Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för miljö- och hälsoskydd, fysisk planering, bygglov, samhällsplanering 
och tillsyn inom dessa områden. 
 
6. Socialnämnden  
Leder socialtjänst och insatser som rör stöd till invånare i behov av hjälp och skydd 
enligt socialtjänstlagen. 
 
7. Vård- och omsorgsnämnden  
Övergripande ansvar för äldreomsorg, hälso- och sjukvård, och stöd till personer 
med funktionsnedsättning. 
 
8. Jävsnämnden  
Handlägger jävsfrågor i kommunens nämnder och styrelse för att säkerställa sakliga 
och opartiska beslut. 
 
9. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser och leder kommunens samlade 
krisberedskap och insatser. 
 
10. Patientnämnden  
Ger stöd till patienter i vårdfrågor och företräder patienters synpunkter gentemot 
vården. 
 
11. Valnämnden  
Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar. 
 
12. Nyköpings och Oxelösunds överförmyndarnämnd  
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Gemensam nämnd med Oxelösunds kommun som utövar tillsyn över gode män, 
förvaltare och förmyndare. 
 
13. Nyköpings och Oxelösunds gemensamma servicenämnd 
Gemensam nämnd för intern serviceövergripande funktioner, t.ex. support, teknik 
och administration för båda kommunerna. 
 
14. Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård  
Fungerar som samordningsnämnd för insatser mellan socialtjänst och vård, särskilt 
i samarbete med regionen. 
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16. Sundbybergs kommun | Sundbyberg | Stockholms län | 56 866 

 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar kommunens verksamhet, förbereder ärenden för fullmäktige 
och följer upp nämndernas arbete. 
 
2. Förskolenämnden  
Ansvarar för förskoleverksamhet, pedagogisk omsorg och öppen förskola för barn 
1–5 år, inklusive tillsyn och tillstånd för enskilda verksamheter. 
 
3. Grundskole- och gymnasienämnden  
Ansvarar för grundskola, obligatorisk särskola, förskoleklass samt gymnasieskola 
och gymnasiesärskola. 
 
4. Äldrenämnden  
Ansvarar för äldreomsorg och insatser enligt socialtjänstlagen för personer över 66 
år – t.ex. hemtjänst, dagverksamhet, korttidsboende, särskilt boende och färdtjänst. 
 
5. Social- och arbetsmarknadsnämnden  
Leder socialtjänst för individer och familjer, stöd vid ekonomiska problem, 
beroendeproblematik, våld i nära relationer, funktionsnedsättning samt 
arbetsmarknadsinsatser, SFI, flyktingmottagande och kommunens aktivitetsansvar. 
 
6. Kultur- och fritidsnämnden  
Ansvarar för kommunens kulturverksamhet, biblioteksverksamhet, 
fritidsaktiviteter, musikskola, ungdomsverksamhet, feriearbete och stöd till kultur- 
och idrottsföreningar. 
 
7. Stadsmiljö- och trafiknämnden  
Leder frågor om stadens fysiska miljö, parker och grönområden, väghållning, 
trafikplanering, parkeringsövervakning, kartor och lägenhetsregister samt upplåtelse 
av mark. 
 
8. Byggnads- och tillståndsnämnden  
Ansvarar för tillsyns- och myndighetsuppgifter inom plan- och byggnadsväsendet, 
miljö- och hälsoskydd, alkoholtillsyn, tobaksfrågor, livsmedelskontroll, receptfria 
läkemedel, lokal lotteriverksamhet, bostadsanpassningsbidrag och kommunalt 
bostadsbidrag. 
 
9. Överförmyndarnämnden  
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare samt beslutar om 
förordnanden inom dessa områden. 
 
10. Gemensam familjerättsnämnd  
Gemensam nämnd med Solna stad och Ekerö kommun som ansvarar för 
familjerättsliga uppdrag, t.ex. rådgivning, utredningar och yttranden om vårdnad, 
boende, umgänge, namnärenden och adoptioner. 
 
11. Valnämnden  



 

  33 (60) 

 

Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar i kommunen. 
 
12. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser och leder kommunens samlade 
krisberedskap och insatser. 
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17. Uddevalla kommun | Uddevalla | Västra Götalands län | 56 855 

 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar kommunens verksamhet; bereder ärenden till 
kommunfullmäktige, följer upp nämnderna och ansvarar för övergripande 
utveckling och ekonomi. 
 
2. Förskole- och grundskolenämnden  
Ansvarar för förskola och grundskola samt relaterade frågor för barn och 
ungdomar. 
 
3. Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden  
Ansvarar för utbildning (t.ex. gymnasie- och vuxenutbildning) och 
arbetsmarknadsinsatser inom kommunen. 
 
4. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder och utvecklar kommunens kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet och stöd till 
föreningslivet. 
 
5. Samhällsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för fysisk planering, bygglov, gator och infrastruktur samt miljöfrågor 
inom kommunen. 
 
6. Socialnämnden  
Har ansvar för socialtjänstens insatser såsom stöd till individer och familjer, 
ekonomiskt bistånd, äldreomsorg, missbruksvård med mera. 
 
7. Valnämnden  
Ansvarar för planering och genomförande av allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar. 
 
8. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser och leder kommunens samlade 
krisberedskap. 
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18. Örnsköldsviks kommun|Örnsköldsvik|Västernorrlands 
län|55 398 
 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar kommunens samlade verksamhet, bereder ärenden till 
fullmäktige, följer upp verksamheter och ansvarar för ekonomi och utveckling. 
 
2. Bildningsnämnden  
Ansvarar för skola, förskola, fritidshem och vuxenutbildning i kommunen 
(bildningsförvaltningen). 
 
3. Välfärdsnämnden  
Har det övergripande ansvaret för kommunens välfärdsverksamhet, t.ex. omsorg, 
stödinsatser, äldreomsorg och socialt stöd via välfärdsförvaltningen. 
 
4. Myndighetsnämnden  
Ansvarar för myndighetsutövning inom vissa områden via 
kommunledningsförvaltningen (exempelvis tillsyns- och tillståndsärenden). 
 
5. Samhällsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för fysisk planering, bygglov, gator, parkfrågor samt miljö- och 
hälsoskydd i kommunen. 
 
6. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder kultur- och fritidsverksamheter som bibliotek, idrottshallar, fritidsgårdar, 
föreningsstöd och arrangemang. 
 
7. Valnämnden  
Planerar och genomför allmänna val, EU-val och eventuella folkomröstningar. 
 
8. Gemensam överförmyndarnämnd  
Gemensam nämnd med andra kommuner (Umeå m.fl.) som utövar tillsyn över 
gode män, förvaltare och förmyndare. 
 
9. Gemensam kostnämnd med Region Västernorrland  
Ansvarar för kost- och måltidsfrågor i samarbete med regionen, inklusive styrning 
av kostavdelningen inom konsult- och serviceförvaltningen. 
 
10. Krisledningsnämnden  
Träder i kraft vid extraordinära händelser, leder kommunens samlade krisberedskap 
och kan fatta nödvändiga beslut utifrån situationens omfattning. 
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19. Sigtuna kommun | Märsta | Stockholms län | 53 123 
 
1. Kommunstyrelsen (inkl. krisledningsnämnd)  
Leder och samordnar kommunens verksamhet, bereder ärenden till 
kommunfullmäktige, följer upp nämndernas arbete och ansvarar för övergripande 
frågor som ekonomi, strategisk planering och utveckling. Kommunstyrelsen 
fungerar också som krisledningsnämnd vid extraordinära händelser. 
 
2. Bygg- och miljönämnden  
Beslutar om frågor inom bygglov, planering, miljö och hälsoskydd samt andra 
uppgifter relaterade till fysisk planering och tillsyn inom nämndens område. 
 
3. Utbildningsnämnden  
Ansvarar för kommunens verksamheter inom utbildning — t.ex. förskola, 
grundskola och gymnasieutbildning — samt ser till att skolorna når uppsatta mål 
och följer lagstiftning. 
 
4. Socialnämnden  
Leder socialtjänstens insatser i kommunen, inklusive stöd och stödinsatser till 
individer och familjer samt ansvar för myndighetsutövning inom socialtjänstens 
ansvarsområden. 
 
5. Vård- och omsorgsnämnden  
Ansvarar för vård- och omsorgsverksamheter, till exempel äldreomsorg, hemtjänst 
och andra stödinsatser för personer med behov av omsorgstjänster. 
 
6. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder och utvecklar kommunens kultur- och fritidsverksamheter, stödjer 
föreningsliv samt ansvarar för bibliotek, idrotts- och fritidsfrågor. 
 
7. Valnämnden  
Ansvarar för att planera och genomföra allmänna val, EU-val och eventuella 
folkomröstningar i kommunen enligt lag. 
 
8. Överförmyndarnämnd  
Har tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare i kommunen (i vissa fall 
gemensam nämnd med andra kommuner). 
 
9. Krisledningsnämnden  
Formellt samma organ som kommunstyrelsen i rollen krisledningsnämnd, och kan 
fatta snabba beslut vid stora eller allvarliga händelser utanför ordinarie drift. 
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20. Hässleholms kommun | Hässleholm | Skåne län | 51 990 
 
1. Kommunstyrelsen  
Leder och samordnar hela kommunens verksamhet, bereder ärenden till 
fullmäktige, följer upp nämnder och ansvarar för ekonomi och övergripande frågor. 
 
2. Arbetsmarknadsnämnden  
Ansvarar för kommunens arbetsmarknadsinsatser, stöd till arbetssökande och 
insatser som främjar sysselsättning. 
 
3. Barn- och utbildningsnämnden  
Har ansvar för förskola, fritidshem, grundskola, gymnasieskola och tillsyn av 
pedagogisk verksamhet. 
 
4. Kultur- och fritidsnämnden  
Leder kommunens verksamhet inom kultur, bibliotek, fritid, idrott och 
föreningsstöd samt ansvarar för kulturevenemang och fritidsanläggningar. 
 
5. Miljö- och stadsbyggnadsnämnden  
Ansvarar för fysisk planering, bygglov, miljö- och hälsoskyddstillsyn samt 
kommunens lantmäteri- och mätningstekniska verksamhet. 
 
6. Omsorgsnämnden  
Har ansvar för äldreomsorg, stöd och service till personer med 
funktionsnedsättning samt socialpsykiatriska insatser. 
 
7. Socialnämnden  
Leder socialtjänstens arbete – stöd till barn, ungdomar och vuxna i sociala frågor, 
familjerådgivning, familjerätt och viss samordning av drogförebyggande arbete. 
 
8. Tekniska nämnden  
Ansvarar för kommunens tekniska verksamhet – drift, underhåll och utveckling av 
gator, vägar, fastigheter och trafikfrågor. 
 
9. Valnämnden  
Planerar och genomför allmänna val och folkomröstningar enligt lag. 

Bilaga 2– Regioner och dess nämndstruktur  
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Sammanfattning 
 
Av Sveriges 21 Regioner har 14 nämnder som heter ”Regional utveckling” (eller snarlikt). 
(Grönmarkerat nedan) Noterbart för ett par av de 14: 

1. Skåne – nämnd finns med RS har en utpekad samordnande roll i arbetet 
2. Västerbotten – nämnd finns men RS utpekad som samordnande 

 
Två regioner har nämnder där regional utveckling ingår i kombination med något annat 
(turkosmarkerat nedan): 

1. Stockholm – Klimat- och regionutvecklingsnämnd (strategisk styrning ligger i RS) 
2. Västra Götalandsregionen - Miljö- och regionutvecklingsnämnd 

 
Fem av regionerna har uppdraget utpekat i nämnder med andra namn (gulmarkerat nedan). 
För dem ligger uppdraget regional utveckling utpekat i följande nämnder: 

1. Gotland - Regionstyrelsen 
2. Gävleborg – Hållbarhetsnämnden 
3. Jönköping - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
4. Halland – Regionstyrelsen 
5. Örebro – Regional tillväxtnämnd 
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1. Region Blekinge  
1. Regionstyrelse 
Ansvarar för den övergripande ledningen, ekonomin och samordningen. 
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för hälso- och sjukvård samt tandvård. 
 
3. Regionala utvecklingsnämnd 
Hanterar regional tillväxt, infrastruktur, kollektivtrafik, kultur och bildning. 
 
4. Patientnämnd 
Fungerar som en stödjande och oberoende instans för patientfrågor.  
 
5. Samverkansnämnd 
Gemensam nämnd för Region Blekinge och Region Kronoberg vars uppgift är att 
verka för ett samarbete mellan huvudmännen. Nämnden har till uppgift att 
vidareutveckla samarbetet för de båda huvudmännen inom hälso- och 
sjukvårdsområdet enligt tecknat samverkansavtal. 

 
  

https://www.google.com/search?q=Regionstyrelsen&sca_esv=39db3e34f79cc62f&sxsrf=ANbL-n4TmNzryvMzonFpjXxw_XMygdeuhA%3A1770189097272&source=hp&ei=KfGCaczMDqyOwPAP7POO2Qk&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYL_OZVe7TO_G1ZZOkr4enV8anlAAAv4&oq=hur+ser+n%C3%A4mndstrukturen+i+i+region+blekinge&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IixodXIgc2VyIG7DpG1uZHN0cnVrdHVyZW4gaSBpIHJlZ2lvbiBibGVraW5nZSoCCAAyCBAAGKIEGIkFMggQABiiBBiJBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSON1UABY7FtwAngAkAEAmAFqoAHfG6oBBDQzLjK4AQHIAQD4AQGYAi-gAuAcwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAgUQABiABMICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQLhiABBjHARivAcICCxAuGIAEGNEDGMcBwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQIxiABBgnGIoFwgIQECMY8AUYgAQYJxjJAhiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIIEAAYgAQYsQPCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCBAAGIAEGKIEwgIFECEYoAHCAgUQIRifBcICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAkgcENDQuM6AHp7EBsgcENDIuM7gH3BzCBwcyNC4yMS4yyAc4gAgA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfBEXDp70MHwxd6gobjb4XczSPXvBKUk1ExdYYsBzLgh07lmYjPKr0CmNggnqRdg6-kslQLPDblKGp0d_a6xHhzYVmypwBd_PhUcF53FsqxSbmNwqUdReiInNe2q57ZPibdEbRUWbD97PbwshCVf_oD5WZhmzFrLzoHE0NFJ6CVU24I&csui=3&ved=2ahUKEwiPu6ryqL-SAxU2UlUIHVLAGvYQgK4QegQIBBAB
https://www.google.com/search?q=Regionala+utvecklingsn%C3%A4mnden&sca_esv=39db3e34f79cc62f&sxsrf=ANbL-n4TmNzryvMzonFpjXxw_XMygdeuhA%3A1770189097272&source=hp&ei=KfGCaczMDqyOwPAP7POO2Qk&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYL_OZVe7TO_G1ZZOkr4enV8anlAAAv4&oq=hur+ser+n%C3%A4mndstrukturen+i+i+region+blekinge&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IixodXIgc2VyIG7DpG1uZHN0cnVrdHVyZW4gaSBpIHJlZ2lvbiBibGVraW5nZSoCCAAyCBAAGKIEGIkFMggQABiiBBiJBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSON1UABY7FtwAngAkAEAmAFqoAHfG6oBBDQzLjK4AQHIAQD4AQGYAi-gAuAcwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAgUQABiABMICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQLhiABBjHARivAcICCxAuGIAEGNEDGMcBwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQIxiABBgnGIoFwgIQECMY8AUYgAQYJxjJAhiKBcICCBAuGIAEGLEDwgIIEAAYgAQYsQPCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCBAAGIAEGKIEwgIFECEYoAHCAgUQIRifBcICBxAhGKABGArCAgQQIRgVmAMAkgcENDQuM6AHp7EBsgcENDIuM7gH3BzCBwcyNC4yMS4yyAc4gAgA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfBEXDp70MHwxd6gobjb4XczSPXvBKUk1ExdYYsBzLgh07lmYjPKr0CmNggnqRdg6-kslQLPDblKGp0d_a6xHhzYVmypwBd_PhUcF53FsqxSbmNwqUdReiInNe2q57ZPibdEbRUWbD97PbwshCVf_oD5WZhmzFrLzoHE0NFJ6CVU24I&csui=3&ved=2ahUKEwiPu6ryqL-SAxU2UlUIHVLAGvYQgK4QegQIBBAE
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2. Region Dalarna  
1. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för den medicinska hälso- och sjukvården i länet. 
 
2. Kollektivtrafiknämnd 
Ansvarar för de allmänna kommunikationerna (kollektivtrafiken) mellan länets 
kommuner. 
 
3. Kultur- och bildningsnämnd 
Ansvarar för kulturverksamhet, folkbildning och folkhögskolor. 
 
4. Patientnämnd 
En lagstadgad nämnd som fungerar som en oberoende stödinstans för patienter, 
hanterar klagomål och verkar för god vård. 
 
5. Servicenämnd 
Hanterar interna servicetjänster. 
 
6. Tandvårdsnämnd 
Ansvarar för regionens tandvårdsverksamhet. 
 
7. Regional utvecklingsnämnd 
Driver frågor inom infrastruktur, näringsliv, arbetsmarknad, miljö och regional 
tillväxt. 
 
8. Regionstyrelsen 
Leder och samordnar förvaltningen, genomför regionfullmäktiges beslut och har 
uppsikt över nämndernas verksamhet samt ansvar för regionens bolag. 
 
9. Krisledningsnämnd 
Huvuduppgift att leda och samordna regionens verksamhet vid extraordinära 
händelser i fredstid. Nämnden är en särskild politisk ledningsfunktion som ska 
möjliggöra snabba beslut när viktiga samhällsfunktioner störs 
 
10. Övrigt 
Dessutom är regionen värdkommun för en gemensam nämnd tillsammans med 
samtliga Dalarnas kommuner som heter Hjälpmedelsnämnden Dalarna. 
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3. Region Gotland (också en kommun) 
1. Regionstyrelse  
Leder och samordnar förvaltningen av regionens angelägenheter, ansvarar för 
ekonomi och regional utveckling.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för hälso- och sjukvård samt tandvård på Gotland. 
 
3. Socialnämnd 
Ansvarar för individ- och familjeomsorg, äldreomsorg och stöd till personer med 
funktionsnedsättning. 
 
4. Patientnämnd 
Hanterar synpunkter och klagomål på hälso- och sjukvården.  
 
5. Barn- och utbildningsnämnd 
Ansvarar för förskola, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och kulturskola. 
 
6. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnd 
Ansvarar för gymnasieskola, vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser och 
etablering av nyanlända.  
 
7. Tekniska nämnden 
Ansvarar för infrastruktur, gator, vägar, vatten, avlopp samt förvaltning av 
regionens fastigheter. 
 
8. Miljö- och byggnämnd 
 Hanterar bygglov, miljö- och hälsoskydd, livsmedelstillsyn och alkoholutskänkning. 
 
9. Överförmyndarnämnd 
Utövar tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare. 
 
10. Valnämnd 
Ansvarar för genomförandet av allmänna val. 
 
11. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid extraordinära händelser för att leda regionens krisarbete. 
 

  



 

  42 (60) 

 

4. Region Gävleborg  
1. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att befolkningen har tillgång till en god hälso- och sjukvård, samt 
tandvård. De sätter mål för vården, hanterar hälsoval (valfrihetssystem för 
primärvård) och arbetar förebyggande.  
 
2. Kultur- och kompetensnämnd 
Utvecklar och främjar kulturlivet i länet, ansvarar för folkbildningsfrågor och 
kompetensförsörjning.  
 
3. Hållbarhetsnämnden 
Arbetar med regional utveckling, miljöfrågor, infrastruktur och kollektivtrafik för 
att hela länet ska kunna leva och utvecklas.  
 
4. Patientnämnd 
En lagstadgad nämnd som fungerar som en oberoende stödinstans för patienter. 
De hjälper till att reda ut missförstånd, tar emot klagomål och främjar dialog mellan 
patienter och vårdgivare.  
 
5. Hjälpmedelsnämnden (Gemensam nämnd) 
Hanterar försörjningen av hjälpmedel, utreder behov, tillhandahåller utbud för 
hyra/köp och säkerställer transporter av dessa.  
 
6. Företagshälsovårdsnämnden 
Ansvarar för frågor kopplade till regionens egen företagshälsovård. 
 
7. Krisledningsnämnd 
Träder i kraft vid extraordinära händelser och kriser för att styra regionens 
verksamhet.  
 
8. Regionstyrelse 
Även om det är en styrelse och inte en facknämnd, har regionstyrelsen det 
övergripande ansvaret för ekonomi, samordning, planering och uppföljning av alla 
nämnders verksamhet. 
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5. Västra Götalandsregionen 
1. Miljö- och regionutvecklingsnämnd 
Ansvarar för strategier inom regional utveckling, miljö och tillväxt.  
 
2. Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnd 
Ansvarar för transportinfrastruktur, kollektivtrafik och bredbandsutbyggnad.  
 
3. Kulturnämnd 
 Leder politiskt arbete kring kultur- och demokratifrågor.  
 
4. Operativa hälso- och sjukvårdsnämnder 
Ger uppdrag till verksamheten i hälso- och sjukvård, fördelar budget och avtal med 
utförare.  
 
5. Patientnämnder 
Opartiska instanser där patienter kan ta upp synpunkter och klagomål om vård och 
tandvård.  
 
6. Arkivnämnd 
Gemensam nämnd med Göteborgs stad som ansvarar för arkivmyndighet/-frågor 
inom regionen.  
 
7. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid extraordinära händelser/kriser 
Delregionala nämnder 
De delregionala nämnderna arbetar med hälso- och sjukvård samt folkhälsa i sina 
geografiska områden inom Västra Götaland.  
 
8. Delregional nämnd Göteborg 
9. Delregional nämnd Norra 
10. Delregional nämnd Södra 
11. Delregional nämnd Västra 
12. Delregional nämnd Östra 
 
Övrigt 
13. Regionstyrelsen (ej nämnd men central) 
Regionstyrelsen är det verkställande politiska organet med ett övergripande ansvar 
för samordning och uppsikt över nämnderna. 
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6. Region Halland 
1. Regionstyrelse 
Är regionens ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ansvar för att leda, 
samordna och följa upp verksamheten, samt verkställa fullmäktiges beslut. Den 
hanterar även övergripande ekonomi och planering inklusive regional utveckling. 
Finns utskott - arbetsutskott, hälso- och sjukvårdsutskott, tillväxtutskott. 
Driftnämnder (Ansvarar för egna verksamheter) 
Driftnämnderna ansvarar för den dagliga driften av regionens egna förvaltningar 
och får sina uppdrag via årliga mål och reglementen.  
 
2. Driftnämnden Hallands sjukhus: Ansvarar för sjukhusvården. 
 
3. Driftnämnden Närsjukvården: Ansvarar för vårdcentraler och primärvård. 

 
4. Driftnämnden Psykiatri: Ansvarar för den psykiatriska vården. 

 
5. Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa: Ansvarar för 
ambulanssjukvård, laboratorier, bilddiagnostik med mera. 

 
6. Driftnämnden Regionservice: Ansvarar för interna stödverksamheter som 
mat, tvätt, vaktmästeri och IT. 

 
7. Driftnämnden Kultur och skola (tidigare kultur och bildning): Hanterar 
regionens kulturuppdrag och folkhögskolor.  

 
Övriga viktiga nämnder och organ 
8. Patientnämnd 
Enligt lag ska det finnas en nämnd som stödjer och hjälper patienter samt deras 
närstående i kontakt med vården. 
 
9. Kollektivtrafiknämnd (Hallandstrafiken) 
Ansvarar för regionens kollektivtrafik. 
 
10. Kommun- och regionledningsforum/Samverkansorgan 
Formas för samråd, bland annat med länets kommuner.  
 
11. Social hållbarhetsberedning 
Ett politiskt organ som arbetar med övergripande sociala frågor som påverkar 
människors livsvillkor i Halland. 
 
12. Krisledningsnämnd 
Krisledningsnämnden aktiveras endast vid allvarliga, extraordinära situationer i civilt 
samhälle – t.ex. vid stora olyckor, samhällsstörningar eller andra kriser som 
påverkar hela Halland.  
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7. Region Jämtland Härjedalen 
1. Regionstyrelse  
Även om den tekniskt sett inte är en “nämnd” – fungerar som det övergripande 
politiska styrorganet för hela regionen. Den är utsedd av fullmäktige och har ansvar 
för regionens totala utveckling, ekonomi, styrning och samordning av nämndernas 
arbete.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för planering och uppföljning av hälso- och sjukvårdstjänster i hela 
regionen.  
 
3. Regional utvecklingsnämnd 
Arbetar med strategisk utveckling av regionen – t.ex. näringsliv, utbildning, 
infrastruktur och samhällsplanering.  
 
4. Kollektivtrafiknämnd 
Ansvarar för planering och genomförande av kollektivtrafik (bussar, tåg, mm) inom 
regionen.  
 
5. Patientnämnden 
Ger invånare möjlighet att framföra synpunkter och klagomål om vård- och 
tandvårdsupplevelser.  
 
6. Gemensam nämnd (region och kommun) för sammanhållen 
upphandling, lagerhållning och distribution av sjukvårdsprodukter 
Ett samarbete mellan regionen och kommunerna för att hantera gemensamma 
upphandlings- och logistikaspekter inom vården.  
 
7. Gemensam nämnd (region och kommun) för samverkan inom drift och 
service, utveckling samt specialistfunktioner 
Gemensam nämnd för samordning av drift- och servicefunktioner i nära samarbete 
med kommunerna.  
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8. Region Jönköpings län 
1. Krisledningsnämnd 
Aktiverad vid extra ordinära händelser. RS fungerar då som Krisledningsnämnd. 
 
2. Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
Arbetar med regional utveckling, tillväxt och kompetensförsörjning. 
 
3. Nämnd för folkhälsa och sjukvård 
Ansvarar för hälso- och sjukvård, vårdcentraler och medicinsk vård i länet. 
 
4. Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 
Hanterar kollektivtrafik, regional transportplanering och miljöfrågor. 
 
5. Parlamentarisk nämnd 
Den parlamentariska nämnden i Region Jönköpings län har ett övergripande 
uppdrag att granska och utveckla det politiska systemets funktion 
 
6. Patientnämnd 
Fungerar som ett stöd för patienter genom att hjälpa dem att få klagomål och 
synpunkter hanterade, samt främjar patientsäkerheten. 
 
7. Regionstyrelse 
Anges inte som inte en nämnd. Regionstyrelsen styr Region Jönköpings län genom 
att leda och samordna det politiska arbetet. Fungerar även som krisledningsnämnd.  
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9. Region Kalmar län 
1. Regionstyrelsen  
Övergripande ledning, ekonomi, hälso- och sjukvård, Dvs större ansvar jmf med de 
flesta andra regioner. 
 
2. Regional utvecklingsnämnd  
Regional tillväxt, infrastruktur, kultur, folkhögskolor 
 
3. Kollektivtrafiknämnd  
Planering och styrning av kollektivtrafik 
4. Patientnämnden  
Mottaga och följa upp patienters synpunkter 
 
Utskott och samverkansforum 
5. Regionstyrelsens Arbetsutskott  
Förbereder styrelseärenden; fungerar som krisledning 
 
6. Personalutskott  
Personal- och arbetsgivarfrågor 
 
7. Plan- och budgetberedning  
Ekonomi och större strategiska frågor 
 
8. Samverkansnämnd (Sydöstra sjukvårdsregionen)  
Politisk samverkan kring sjukvård med andra regioner 
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10. Region Kronoberg 
1. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för den specialiserade sjukhusvården (i Växjö och Ljungby) samt att 
invånarna får tillgång till god och säker vård. 
 
2. Nämnden för folkhälsa och vårdval 
Har fokus på den nära vården, såsom vårdcentraler och tandvård, samt arbetar med 
vårdvalssystemet och förebyggande folkhälsoarbete. 
 
3. Regional utvecklingsnämnd 
Arbetar med att stärka länets tillväxt och konkurrenskraft. Det inkluderar frågor om 
näringsliv, kompetensförsörjning och innovation. 
 
4. Trafiknämnd 
Ansvarar för den regionala kollektivtrafiken genom Länstrafiken Kronoberg, samt 
för färdtjänst och sjukresor. 
 
5. Kulturnämnd 
Utformar och följer upp den regionala kulturplanen och ansvarar för fördelning av 
stöd till kulturell verksamhet i länet. 
 
6. Patientnämnd 
En lagstadgad, fristående instans dit invånare kan vända sig med synpunkter eller 
klagomål på vården för att bidra till ökad patientsäkerhet.  
 
Övriga 
7. Grimslövs folkhögskolas styrelse  
Styr folkhögskolans verksamhet 
 
8. Samverkansnämnd 
Hanterar gemensamma frågor mellan Region Kronoberg och Region Blekinge.  
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11. Region Norrbotten 
1. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att invånarna erbjuds en god hälso- och sjukvård samt tandvård på lika 
villkor. Nämnden styr över verksamhetens resurser och följer upp att vården ges 
med hög kvalitet och patientsäkerhet. 
 
2. Regional utvecklingsnämnd 
Har ett helhetsansvar för länets tillväxt och framtida utveckling. Detta inkluderar 
strategiska frågor inom näringsliv, infrastruktur, kollektivtrafik, kultur och 
utbildning. De arbetar för att göra Norrbotten till en attraktiv plats att bo och verka 
i. 
 
3. Kultur- och utbildningsnämnd 
Ansvarar för regionens kulturverksamhet, folkbildning och egna utbildningsinstitutioner, 
inklusive folkhögskolor och kulturinstitutioner. Nämnden ska stärka tillgången till kultur 
och bildning i hela länet samt bidra till regional utveckling och attraktionskraft. 
 
4. Patientnämnd 
Är en fristående instans som fungerar som en länk mellan patienter och vården. 
Deras uppdrag är att hjälpa patienter att föra fram klagomål eller synpunkter och 
därigenom bidra till att förbättra sjukvården. 
 
5. Regionstyrelse 
Fungerar även som en nämnd med ansvar för att leda och samordna regionens hela 
verksamhet. De har uppsikt över övriga nämnders arbete och ansvarar för 
gemensamma frågor som ekonomi, personal och hållbarhet. 

 
  

https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.norrbotten.se/sv/om-region-norrbotten/region-norrbottens-organisation/&ved=2ahUKEwj10ubnwr-SAxUI2SoKHUnUAPUQy_kOegYIAQgEEAc&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0mIYkj3644tJ6Tvp04OC08&ust=1770283695459000
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12. Region Skåne 
1. Regionstyrelse 
Leder och samordnar allt arbete, ansvarar för ekonomi, strategisk planering och 
personalpolitik. 
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för den övergripande beställningen av vård och att invånarna får tillgång 
till god sjukvård och tandvård. 
 
3. Sjukvårdsnämnd Kryh / Sus / Sund 
Dessa geografiska/sjukhusspecifika nämnder ansvarar för driften av sjukhusen i 
Kristianstad/Ystad/Hässleholm (Kryh), Skånes universitetssjukhus (Sus) samt 
Helsingborg/Ängelholm (Sund). 
 
4. Psykiatri-, habilitering- och hjälpmedelsnämnd 
Ansvarar för specialistpsykiatri, stöd till personer med funktionsnedsättning samt 
hjälpmedelsförsörjning. 
 
5. Patientnämnden 
Hanterar patienters synpunkter och klagomål på vården. 
 
6. Kollektivtrafiknämnd 
Ansvarar för utvecklingen av tåg- och bussresandet i Skåne (verksamheten bedrivs 
via Skånetrafiken). 
 
7. Regionala utvecklingsnämnd 
Fokuserar på näringsliv, innovation, infrastrukturplanering och miljöfrågor. 
 
8. Kulturnämnd 
Ansvarar för regionens kulturpolitik och fördelning av stöd till kulturlivet. 
 
9. Nämnden för operativ regiongemensam verksamhet 
Ansvarar för Region Skånes gemensamma infrastruktur och tekniska 
stödfunktioner. Uppdraget omfattar drift och utveckling av IT och medicinteknik, 
medicinsk service (som laboratorier och bilddiagnostik) samt ledningen av 
stora digitala förnyelseprojekt som Skånes Digitala Vårdsystem (SDV). 
 
10. Fastighets- och servicenämnd 
Förvaltar regionens stora fastighetsbestånd (sjukhus, vårdcentraler etc.) och 
ansvarar för logistik och inköp. 
 
11. Krisledningsnämnd 
Leder regionen vid extraordinära händelser. 
 
Övrigt 
Region Skåne samverkar även med kommunerna i organ som Nämnden för 
hemsjukvård för att samordna vården när en patient skrivs ut från sjukhus till 
hemmet. 
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12. Region Stockholm 
1. Regionstyrelse 
Leder och samordnar allt arbete i regionens nämnder och bolag. Den ansvarar för 
ekonomi, övergripande planering och personalfrågor.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Har det samlade ansvaret för att invånarna får den vård de behöver. Nämnden 
beställer vård från både egna och privata vårdgivare. 
 
3. Primärvårdsnämnd 
 Ansvarar specifikt för nära vård, såsom vårdcentraler och husläkarmottagningar. 
 
4. Akutsjukhusnämnd 
Har till uppgift att driva och utveckla verksamheten vid regionens stora 
akutsjukhus. 
 
5. Ambulanssjukvårdsnämnd 
Ansvarar för ambulansverksamheten i hela länet (från 1 januari 2026).  
 
6. Trafiknämnd 
Ansvarar för kollektivtrafiken i länet, inklusive SL och Waxholmsbolaget. 
 
7. Klimat- och regionutvecklingsnämnd 
Driver arbetet med miljö-, energi- och klimatfrågor samt ansvarar för den 
långsiktiga regionala utvecklingsplaneringen. 
 
8. Kulturnämnd 
Fördelar stöd till kulturlivet och ansvarar för regionens egna kulturverksamheter. 
 
9. Fastighets- och servicenämnd 
Ansvarar för regionens fastigheter (t.ex. sjukhusbyggnader) samt gemensam service 
som IT och logistik. 
 
10. Patientnämnd 
En fristående instans som hjälper patienter att framföra synpunkter eller klagomål 
på vården.  
 
11. Krisledningsnämnd 
Aktiveras endast vid extraordinära händelser för att leda regionens krisarbete. 
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14. Region Sörmland 
 
1. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Det tyngsta organet som ansvarar för att invånarna får den vård, tandvård och 
medicinska service de behöver. De beställer vård från både egna sjukhus (som 
Mälarsjukhuset och Nyköpings lasarett) och privata aktörer. 
 
2. Regionala utvecklingsnämnden 
Denna nämnd har siktet inställt på framtiden. Uppdraget är att skapa tillväxt och 
attraktivitet i Sörmland genom att ansvara för infrastruktur, kollektivtrafik, 
näringslivsfrågor, kultur och folkbildning. 
 
3. Patientnämnd 
En obligatorisk och fristående nämnd som fungerar som en länk mellan patient och 
vårdgivare. Hit vänder du dig för att framföra klagomål eller synpunkter om du inte 
är nöjd med din behandling. 
 
4. Regionstyrelse 
Fungerar även som en nämnd med ansvar för att leda och samordna hela regionens 
arbete. De har hand om ekonomi, övergripande planering och personalfrågor. 
 
5. Gemensamma nämnder 
Region Sörmland samverkar också med länets kommuner i specifika organ, 
exempelvis Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård (NSV), för att 
säkra att övergången mellan sjukhusvård och kommunal omsorg fungerar smidigt. 
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15. Region Uppsala 
 
1. Sjukhusstyrelsen  
Ansvarar specifikt för driften och ekonomin vid Akademiska sjukhuset och 
Lasarettet i Enköping. Deras uppdrag är att se till att den specialiserade vården 
bedrivs effektivt, med hög kvalitet och i ekonomisk balans. 
 
2. Trafik- och samhällsutvecklingsnämnden  
Det är denna nämnd som är den högsta politiska myndigheten för kollektivtrafiken 
i länet. De ansvarar för att planera och utveckla trafiken, besluta om linjenät och 
biljettpriser för UL, samt hantera frågor kring infrastruktur och färdtjänst.  
 
3. Vårdstyrelsen 
Ansvarar för att invånarna erbjuds en god hälso- och sjukvård samt tandvård. De 
styr över resurserna för bland annat Akademiska sjukhuset, Lasarettet i Enköping 
och de offentliga vårdcentralerna. 
4. Regionalutvecklingsnämnd 
Arbetar med att stärka länets tillväxt och konkurrenskraft. Uppdraget omfattar 
strategisk planering för infrastruktur, näringslivsutveckling och ansvar för den 
regionala kollektivtrafiken. 
 
5. Kulturnämnd 
Ansvarar för att verkställa de regionala kulturpolitiska målen. Detta inkluderar stöd 
till kulturlivet, biblioteksverksamhet samt drift av Wiks folkhögskola och Uppsala 
folkhögskola. 
 
6. Fastighets- och servicenämnd 
Förvaltar och utvecklar Region Uppsalas fastighetsbestånd och tekniska 
anläggningar. De ansvarar även för intern service såsom IT, måltider och logistik till 
regionens olika verksamheter. 
 
7. Patientnämnd 
En fristående och lagstadgad instans som hjälper patienter att framföra synpunkter 
och klagomål. De arbetar för att stärka patientens ställning och bidra till 
kvalitetsförbättringar i vården.  
 
8. Regionstyrelse 
Leder och samordnar hela regionens arbete, samt bereder ärenden till 
regionfullmäktige. 
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16. Region Värmland 
 
1. Regionstyrelse 
Är regionens verkställande organ. De förbereder ärenden till fullmäktige, leder och 
samordnar verksamheten samt har uppsikt över övriga nämnder. De ansvarar även 
för ekonomi och medelsförvaltning. 
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att styra, utveckla och följa upp hälso-, sjukvård och tandvård. Målet 
är en god vård på lika villkor. 
 
3. Regionala utvecklingsnämnd 
Arbetar med frågor som främjar länets tillväxt och utveckling (ekonomiskt, socialt 
och miljömässigt). 
 
4. Kollektivtrafiknämnd 
Beslutar om uppdragen till Värmlandstrafik och ansvarar för 
kollektivtrafikförsörjningen i länet. 
 
5. Kultur- och bildningsnämnd 
Ansvarar för frågor rörande kultur, bildning och regionala kulturinstitutioner. 
 
6. Patientnämnd 
En fristående nämnd som stödjer och hjälper patienter, samt arbetar för att främja 
patientsäkerheten. 
 
7. Krisledningsnämnd 
Träder in vid extraordinära händelser och kriser. 
 
Gemensamma nämnder 
8. Hjälpmedelsnämnd 
Hanterar gemensamma frågor och försörjning av hjälpmedel. 
 
9. Kost- och servicenämnd 
Ansvarar för interna stödfunktioner som måltider och service. 
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17. Region Västerbotten 
 
1. Regionstyrelse 
Regionstyrelsen är det ledande politiska organet. Leder och samordnar 
förvaltningen av regionens angelägenheter. Har uppsikt över övriga nämnders 
verksamhet, ekonomi och långsiktiga planering.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Denna nämnd ansvarar för regionens kärnverksamhet. Planera, beställa och följa 
upp hälso- och sjukvård, tandvård och relaterade tjänster i länet. Tillgänglighet, 
kvalitet och utveckling av vården.  
 
3. Nämnden för regional utveckling 
Fokuserar på länets tillväxt och hållbarhet. Leder det regionala utvecklingsarbetet. 
Ansvarar för områden som samhällsbyggnad, kompetensförsörjning, företagande, 
kultur och folkhälsa.  
 
4. Folkhögskolestyrelsen 
Ansvarar för utbildningsverksamheten. Driver och utvecklar regionens egna 
folkhögskolor (t.ex. i Storuman och Vindeln).  
 
5. Patientnämnd 
En fristående nämnd med fokus på patienträttigheter. Stödja patienter och 
närstående samt bidra till kvalitetsutveckling i hälso- och sjukvården. Hjälper till att 
hantera synpunkter och klagomål på vård. 
Övriga  
Dessutom finns även ytterligare nämnder/organ som räknas som nämnder i vissa 
sammanhang, bland annat: 
6. Krisledningsnämnden 
 
7. Gemensam måltidsnämnd Skellefteå (i samarbete med Skellefteå 
kommun) 
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18. Region Västernorrland 
 
1. Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Ansvarar för att verka för en god hälsa i befolkningen. Den styr och prioriterar 
hälso- och sjukvården, inklusive primärvård och den del av tandvården som 
omfattas av valfrihetssystem (LOV). Nämnden fattar beslut om behovsanalyser och 
politiska uppdrag till vårdgivarna. 
 
2. Regionala utvecklingsnämnden 
Har ansvar för regional utveckling och tillväxt. Detta innebär att samordna insatser 
för länets utveckling, infrastruktur, kultur och kompetensförsörjning. 
 
3. Patientnämnden 
Är en fristående myndighet som ska stödja och hjälpa patienter inom hälso-, sjuk- 
och tandvård. De hanterar synpunkter och klagomål på vården. 
 
4. Krisledningsnämnden 
Är en egen myndighet med ansvar för att leda regionens verksamhet vid 
extraordinära händelser och kriser. 
 
5. Kostnämnderna (Kostnämnden Sollefteå, Kostnämnden Örnsköldsvik) 
Regionen har kostnämnder i samverkan med kommunerna Sollefteå och 
Örnsköldsvik för att hantera måltidsverksamhet. 
 
6. Företagshälsovårdsnämnden 
Hanterar frågor rörande företagshälsovård.  
 
 Utskott och övrigt 
Nämnderna stöds ofta av utskott för mer detaljerade frågor, exempelvis: 
7. Hälso- och sjukvårdsutskottet och Utskott för primärvård, tandvård och 
folkhälsa (underställda hälso- och sjukvårdsnämnden) 
 
8. Regionalt utvecklingsutskott 
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19. Region Västmanland 
 
1. Regionstyrelse 
Är det verkställande organet som styr och förvaltar regionens alla verksamheter, 
samt ansvarar för ekonomi och övergripande planering. 
 
2. Patientnämnd 
Arbetar med att stödja och hjälpa patienter samt främja säker vård. Den är 
fristående från sjukvårdsförvaltningen. 
 
3. Regional utvecklingsnämnd 
Har det samordnande ansvaret för frågor som rör näringsliv, kultur, utbildning och 
infrastruktur i länet  
 
4. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att invånarna erbjuds en god hälso- och sjukvård samt tandvård. 
 
5. Kollektivtrafiknämnd 
Beslutar om frågor rörande kollektivtrafiken i Västmanland  
 
Gemensamma nämnder med andra regioner: 
6. Gemensam inköpsnämnd 
Ansvarar för upphandling och inköpsverksamhet (gemensam med Region 
Sörmland). 
 
7. Varuförsörjningsnämnden 
Samordnar inköp av förbrukningsvaror för flera regioner i Mellansverige (t.ex. 
Uppsala, Dalarna, Örebro). 
 
8. Hjälpmedelsnämnd 
Gemensam nämnd för hjälpmedelsfrågor. 
 
9. Ambulansdirigeringsnämnd 
Ansvarar för samordning av ambulansdirigering mellan Region Västmanland, 
Sörmland och Uppsala. 
 
10. Kostnämnd 
Gemensam nämnd för att hantera resurser inom måltidsservice.  
 
11. Krisledningsnämnd 
Aktiveras vid extraordinära händelser för att leda regionens insatser. 
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20. Region Örebro län 
 
1. Regionstyrelse 
Fungerar som regionens "regering". Den har det övergripande ansvaret för att leda 
och samordna regionens hela verksamhet, ekonomi och personalpolitik. Den 
bereder även ärenden till regionfullmäktige och verkställer deras beslut.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att invånarna får den hälso- och sjukvård de behöver, inklusive 
specialistvård och primärvård. 
 
3. Folktandvårdsnämnd 
Har det specifika ansvaret för regionens tandvård. 
 
4. Regional tillväxtnämnd 
Ansvarar för att driva utveckling genom strategisk planering 
av infrastruktur, näringslivsfrågor och kompetensförsörjning. Nämnden fördelar 
även stöd till kultur och bildning för att stärka länets attraktivitet och tillväxt enligt 
den Regionala utvecklingsstrategin (RUS). 
 
5. Kollektivtrafiknämnd 
Ansvarar för den regionala kollektivtrafiken. 
 
6. Kulturnämnd 
Hanterar regionens kulturfrågor och stöd till kulturlivet. 
 
7. Patientnämnd 
En obligatorisk nämnd som hjälper patienter att framföra synpunkter och klagomål 
på vården.  
 
8. Gemensam nämnd för företagshälsovård samt tolk- och översättarservice 
(Region Örebro samt 8 kommuner) 
Ett samarbete som hanterar stödtjänster för de anställda och språkstöd inom 
vården.  
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21. Region Östergötland 
 
1. Regionstyrelsen 
Regionens högsta verkställande organ. Leder och samordnar hela regionens 
verksamhet, ansvarar för ekonomin och ser till att fullmäktiges beslut verkställs.  
 
2. Hälso- och sjukvårdsnämnd 
Ansvarar för att invånarna erbjuds en god och jämlik hälso- och sjukvård samt 
tandvård. Nämnden beställer vård och fördelar resurser till vårdenheterna. 
 
3. Regionutvecklingsnämnd 
Har uppdraget att stärka länets tillväxt och attraktivitet. Ansvarar för 
näringslivsfrågor, kultur, friluftsliv, utbildning och genomförandet av den regionala 
utvecklingsstrategin (RUS). 
 
4. Trafik- och samhällsplaneringsnämnd 
Ansvarar för kollektivtrafiken i länet samt frågor rörande infrastruktur och fysisk 
samhällsplanering. 
 
5. Patientnämnd 
En lagstadgad instans som tar emot och utreder klagomål samt synpunkter från 
patienter och anhöriga i syfte att utveckla vården.  
 
6. Samverkansnämnden för sydöstra sjukvårdsregionen 
Ansvarar för samarbetet kring högspecialiserad vård och medicinsk forskning 
tillsammans med Region Jönköpings län och Region Kalmar län. 
 
7. Krisledningsnämnd  
En nämnd som endast träder i kraft vid extraordinära händelser för att leda 
regionens krishantering. 
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Här är en uppdaterad lista över Sveriges 21 regioner (län) i storleksordning efter 
invånarantal, baserat på de senaste tillgängliga uppskattningarna (i storleksordning från 
flest till färst invånare):  

1. Stockholms län – ca 2,38 miljoner 

2. Västra Götalands län – ca 1,73 miljoner 

3. Skåne län – ca 1,38 miljoner 

4. Östergötlands län – ca 0,47 miljoner 

5. Uppsala län – ca 0,38 miljoner 

6. Jönköpings län – ca 0,36 miljoner 

7. Hallands län – ca 0,33 miljoner 

8. Örebro län – ca 0,30 miljoner 

9. Södermanlands län – ca 0,30 miljoner 

10. Dalarnas län – ca 0,29 miljoner 

11. Gävleborgs län – ca 0,29 miljoner 

12. Värmlands län – ca 0,28 miljoner 

13. Västmanlands län – ca 0,28 miljoner 

14. Västerbottens län – ca 0,27 miljoner 

15. Norrbottens län – ca 0,25 miljoner 

16. Kalmar län – ca 0,25 miljoner 

17. Västernorrlands län – ca 0,24 miljoner 

18. Kronobergs län – ca 0,20 miljoner 

19. Blekinge län – ca 0,16 miljoner 

20. Jämtlands län – ca 0,13 miljoner 

21. Gotlands län – ca 0,06 miljoner  
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