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RS AU § 146 Riktlinje for arbetet mot krankande
sarbehandlingar, trakasserier och
repressalier

Arendenummer: RS 2026/1222

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmaktige
e Riktlinje f6r arbetet mot krinkande siarbehandlingar, trakasserier och
repressalier antas.

Sammanfattning

Region Gotland har nolltolerans avseende all krinkande sirbehandling. Detta
giller savil alla slags trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) enligt
arbetsmiljolagen och brottsbalken samt krankningar och repressalier enligt
diskrimineringslagen.

Arbetet med att forbittra kunskapen om krinkande sirbehandling och
forhindra att det sker, ska vara ett kontinuerligt arbete som arligen foljs upp pa
samverkans alla nivaer. I ansvaret ingar ocksa att regelbundet revidera och
uppdatera riktlinjer mot krinkande sirbehandling, trakasserier och repressalier.
Alla anstillda inom region Gotland ska ha kinnedom om dessa riktlinjer.

Nuvarande riktlinjer antogs av regionstyrelsen 2021, RS 2021/1209. Den
reviderade riktlinjen, med tillh6érande rutiner, har tagits fram i samarbete med
de fackliga organisationerna. I samband med arbetet att revidera riktlinjen, har
dven ett arbete gjorts med att se 6ver befintliga rutiner for krinkande
sarbehandling.

En arbetsgrupp triffas regelbundet och 6ver tid da omradet dr komplext och
det finns behov av att stindigt se 6ver och utveckla arbetssitt och rutiner.

Bedomning
Regionstyrelseférvaltningen foreslar regionfullmiktige att riktlinjen antas i
enlighet med forslaget.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Therese Koorem, HR-specialist,
regionstyrelseforvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.
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