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Driftbudget 2027 (mnkr)

Na nas Budget- CKD
askande beredning L

Per: Ikostnadskomp
Generell personalkostnadskompensation 3 % (avsatt 140mnkr) 140,0 140,0 130,0 Inte dterbesétta tjanster, minska évertid med hélften, minska sjukfrénvaro
5 per Ikostnadskomp 140,0 140,0 130,0
Resursfordel dell Andras inte om man inte vill &ndra regelverket fér resursférdelningsmodeller
Resursfordelningsmodell BUN -12,5 -12,5 -12,5
Resursfordelningsmodell GVN 11,5 11,5 11,5
Resursfordelningsmodell SON 40,6 40,6 40,6
Resursfordelningsmodell HSN 59,8 59,8 59,8

resursfordelningsmodell 99,4 99,4 99,4
Externa avtal och interna prishéjningar Om nagot férandras sa behéver man vara tydlig med vilken ndmnd det handlar om
Externa avtal 48,6 48,6 48,6
Interna priser regionstyrelseférvaltningen 10,3 10,3 10,3
Interna priser teknikforvaltningen (férsérjningsavdelningen) 7,4 7,4 7,4
Forandring internhyra (3,6 %) 22,0 22,0 22,0
Driftskostnader exploatering 5,6 5,6 5,6
Summa externa avtal och interna priser 93,9 93,9 93,9
Tidigare belutade ramférandringar
RS/Politik -1,76 -1,76 -1,76
RS/RSF: Badhus i Visby drift 21,4 10,7 10,7
RS/RSF: Hansedagarna 2025 -0,3 -0,3 -0,3
RS/RSF:Verksamhetsstdd for genomforande av Island Games 2031 0,2 0,2 0,2
RS/RSF: Finansiering arbetsmodell fér landsbygdsutveckling -0,9 -0,9 -0,9
RS/RSF: Implementering av digital inflyttarservice och gotland.com i ordinarie verksamhet -1,01 -1,01 -1,01
RS/RSF: Anlaggningssstod Visby gymnasterna 1 1 1
MBN: Utredningar i samband med exploateringar -7,7 -7,7 -7,7

tidigare beslutade ramforandringar 10,9 0,2 0,2
Ramtillskott Plustecken
System, optimering och hantering av licenser (SAM) 1,00 1,0
Planresurser for anslagsfinansierade uppdrag 2,40 2,0
Barn- och elevhélsan BUN 1,60 1,6
Kompetensforsorjning, gemensamt BUN 1,20 1,2
Finansieringsprincipen BUN 6,48 6,5
Barn- och elevhélsan GVN 0,17 0,2
Finansieringsprincipen GVN 2,14 2,1

ramtillskott 179,2 0,0 14,6
Effektivisering Obs minustecken
innefektiva processer, vakansprévning, éversyn projekt och uppdrag, minskad sjukfrénvaro, minska évertid -120,0
TSF sammanslagning Samordningsvinster -10,0
Effektivisering system -1,0
Summa effektivisering 0,0 0,0 -131,0
ﬁvriga forandringar, separata arenden
Inréttande av Business Region Gotland 3 3
Implementering av digital inflyttarservice och gotland.com i ordinarie verksamhet — finansieri 2,5 1 RS tidigare prioriterat 1 mnkr i mél och budget
Uppdrag. Plan for 16neskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken 25 5 (L&gg inom generella personalkostnadskompensatinnen)
En hallbar och inkluderande arbetsmarknad for alla 3 2 2 mkr till tillvaxt Gotland, 1 mkr inom ram



218,2 Andras inte

5 Andras inte

290 Andras inte

76,7 Andras inte

ovriga forandringar 41,9 0,0 11,0
forandring budget 2026 565,3 333,6

Resultat fore beredning 5 5

Avsatt for utdkning i resultatplanen (personalkostnadskompensation, prisdkningsreserv,

resursfordelning) 290 290

Budgeterat resultat 2026 -270,37 -38,7

Paverkan pd Region Gotlands finansiella mal

Resultatmdl 2 % 2027 = 148 mnkr

Avvikelse fran resultatmél -418 -186,7 -71,3



