Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 42 (88)

Sammantradesdatum 2026-05-04-06, 12

Digital justering

RS AU § 113 Uppdrag. Sarskilda lonesatsningar pa
jamstalldhet och bristyrken

Arendenummer: RS 2022/93

Arbetsutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen har i uppdrag fran regionstyrelsen att 16pande vid
budgetberedningen dterkomma med en statusrapport rorande arbetet kopplat
till 16nesatsningar pa jamstilldhet och bristyrken. Uppdraget innebir att
térvaltningen ska:

e Redovisa ett fordjupat underlag kring férdelningen av 16nesatsningar pa
jamstilldhet och bristyrken, dir férdelningen mellan de tva
perspektiven samt fordelning per yrkesgrupp framgar.

e Ta fram en struktur f6r uppfoljning av I6nesatsningar som ger
férutsittningar att analysera utvecklingen inom samt mellan olika
yrkesgrupper pa lingre sikt, med sirskilt fokus pa
jamstilldhetsperspektivet.

Regionstyrelseforvaltningen har i ar dven fatt i uppdrag att ta fram en plan for
att komma till ritta med l6neskillnader mellan kvinnodominerade och
mansdominerade yrken inom samma basintervall. Planen ska bérja med de

yrkesgrupper som idag har de ligsta l16nerna. Detta uppdrag redovisas i detalj 1
arende RS 2025/2258.

Region Gotland har under ett flertal ar gjort I6nesatsningar utifran ett brist-
och behilla perspektiv samt utifran jamstillhet. Regionstyrelseférvaltningen
bedémer att det finns en struktur f6r uppfoljning av I6nesatsningar som ger
forutsittningar att analysera utvecklingen inom samt mellan olika yrkesgrupper
pa lingre sikt, med sirskilt fokus pa jimstilldhetsperspektivet. Bedomningen ar
dérfor att uppdraget 1 denna del dr genomfért och kan anses slutredovisat.

Regionstyrelseférvaltningen foreslir att uppdraget i drende RS 2026/2258,
savitt giller att ta fram en plan £6r att komma till ritta med l6neskillnader
mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken inom samma
basintervall, sammanliggs med detta drende och att en arlig redovisning av
framtagen plan for jamstillda 16ner ska goras till regionstyrelsen.

Bedémning

Regionstyrelseforvaltningen bedomer att det finns en struktur f6r uppféljning
av l6nesatsningar som ger forutsittningar att analysera utvecklingen inom samt
mellan olika yrkesgrupper pa lingre sikt, med sarskilt fokus pa
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jamstilldhetsperspektivet. Bedomningen ar dirfor att uppdraget i denna del dr
genomfort och kan anses slutredovisat.

Regionstyrelseférvaltningen bedémer att en fortsatt redovisning av ett
fordjupat underlag kring férdelningen av l6nesatsningar pa jamstilldhet och
bristyrken bast gors i den redovisning av plan for jimstillda l6ner som
regionstyrelseférvaltningen arligen tar fram i samband med
budgetberedningen.

Arendets behandling under motet
Arendet foredras av Kristine Skar, férhandlingschef och Linda Ehtlin Sjéberg,
strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande yrkar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande
med hinvisning till de synpunkter och inspel som arbetsutskottet limnat
avseende beslutsformuleringen.

Ordférande stiller proposition pa eget yrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjinsteskrivelse 2026-04-15

Region

Gotland




