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Region Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen, kultur- och fritidsavdelningen

Arendenr RS 2024/2140 Datum 2026-05-19

Handlingsplan RSF

1. Insatser

Denna handlingsplan ir en bilaga till Region Gotlands biblioteksplan 2026—2029 och giller
tor biblioteksverksamheterna inom regionstyrelseférvaltningen. Dessa utgors av
folkbiblioteken (Biblioteken pa Gotland) och den regionala biblioteksverksamheten
(Regional biblioteksutveckling) Handlingsplanen beskriver insatser mot de mal och
maltexter som beskrivs 1 biblioteksplanen och visar dven hur biblioteksformerna ar
delaktiga i genomforandet. Malen mits en gang per ar mot indikatorer. Arbetsgrupperna
toljer regelbundet upp aktivitetsplaneringen mot insatser och indikatorer.

Mal 1 Biblioteken bedriver ett strategiskt lasframjandearbete
Mialet dr uppnatt nir bibliotekens ldsfrimjandearbete dr evidensbaserat och bygger pa
forskning och beprovad erfarenhet. Bibliotekspersonalen fortbildas kontinuerligt i
lisfrimjande metoder f6r olika aldrar och grupper. Insatserna planeras strukturerat,
tordelas och riktas mot prioriterade grupper och geografiska omraden dér behoven ar
storst. Biblioteken frimjar vetenskaplig lasning och professionellt lirande for
yrkesverksamma, till exempel inom hilso- och sjukvarden. Skolbiblioteken ses som ett
viktigt pedagogiskt verktyg i skolans lisfrimjandearbete.

Nr | Insats ‘ Aktorer

1.1 | Genom strukturerad planering och uppfélining sékerstalla att de Folkbiblioteken genomfor.
lasframjande aktiviteterna riktas mot prioriterade grupper, nya anvandare, | Biblioteksutveckling
underrepresenterade grupper och geografiska omrdden dar behoven &r processleder och stottar.
storst.

Indikatorer for maluppfyllelse:
e Behovs- och omvarldsanalys ligger till grund for planering och
prioritering.
e  Aktiviteter for ovanstdende grupper prioriteras.

Mal 2 Biblioteken arbetar for 6kad demokratisk delaktighet, social
inkludering och god halsa

Malet ar uppnatt nar bibliotekens utbud och lokaler erbjuder méjligheter till social
inkludering, tillit till och delaktighet 1 samhallet. Biblioteken stodjer bildning, livslangt
lirande, utbildning, forskning och kompetenstorsorjning genom tillganglig information och
kunskap. Biblioteken framjar fri asiktsbildning och yttrandefrihet och skapar méjligheter
for demokratiska samtal dar olika perspektiv och réster kan horas och brytas mot varandra.
Genom bibliotekens utbud av litteratur, medier och programverksamhet finns méjligheter
att ta del av olika asikter, perspektiv och livserfarenheter. Genom till exempel digital
handledning stirks gotlinningarnas mojlighet att vara digitalt och socialt inkluderade.
Genom nira samverkan inom regionen och civilsamhallet genomférs till exempel
kulturaktiviteter som skapar sociala sammanhang, minskar individers upplevelse av
ensamhet och ohilsa och 6kar upplevelsen av delaktighet, gemenskap och egenmakt.
Biblioteken verkar for allas lika rittigheter och trygghet genom att arbeta med
diskrimineringsgrunderna och hbtqi-fragor. Biblioteken ska dven sprida kunskaper om
nationella minoriteter och urfolket samer, deras rittigheter och kultur, samt bidra till
revitalisering av nationella minoritetssprak genom verksamheter f6r barn och unga.

Biblioteksplan 2026-2029

2(8)



Region Gotland Handlingsplan RSF

Regionstyrelseftrvaltningen, kultur- och fritidsavdelningen Biblioteksplan 2026-2029
Nr | Insats Aktorer
2.1 | Minska det digitala utanforskapet genom att framja samverkan mellan Biblioteksutveckling
verksamheter inom regionen och civilsamhallet som arbetar med digital sammankallar.
handledning gentemot allmanheten. Folkbiblioteken deltar.

Indikatorer for maluppfyllelse:
e  Biblioteksutveckling tar initiativ till samverkan med andra som
arbetar for digital inkludering.
2.2 | Utveckla programverksamhet som skapar méjligheter fér demokratiska Biblioteksutveckling
samtal dar olika perspektiv och roster kan héras och brytas mot varandra. | kompetensutvecklar.
Folkbiblioteken genomfér.

Indikatorer for méluppfyllelse:
e Minst tvd medarbetare fortbildas &rligen i att leda demokratiska
samtal.
e  Biblioteken arrangerar eller medarrangerar demokratiska samtal
minst tvd ganger per ar.
e  Riktlinjer for anvdndande av bibliotekens lokaler for demokratiska
samtal &r tydliga och rattvisa.
2.3 | Samverkan med verksamheter inom vard och omsorg kring hélsofréamjande | Folkbiblioteken genomfor.
aktiviteter.

Indikatorer for maluppfyllelse:
e Biblioteken ar aktiva deltagare i kulturenhetens verksamhet Kultur
och hélsa.
e Viengagerar minst tva grupper per ar i shared reading och/eller
biblioterapeutisk I&sning i samverkan med primarvarden.
2.4 | Framja de nationella minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin | Folkbiblioteken genomfor.
kultur och sitt sprék, speciellt barn och unga. Biblioteksutveckling
processleder och stottar.

Indikatorer for maluppfyllelse:

e Program och aktiviteter arrangeras i samskapande med
mélgruppen.

e Program och aktiviteter arrangeras minst tva ganger per ar och
pa olika platser pa on. Minst ett tillfalle ska riktas sarskilt till barn
och unga.

e  Biblioteken arbetar aktivt for att sprida kunskap om nationella
minoriteters kultur och villkor.

Mal 3 Biblioteken arbetar for att stirka gotlanningarnas civila
beredskap och medie- och informationskunnighet (MIK)

Mialet dr uppnatt nir biblioteken bidrar till samhillets resiliens genom att arbeta for att 6ka
gotlinningarnas krisberedskap, 1 nira samarbete med verksamheter inom regionen och med
civilsamhillet och niringslivet. Biblioteken férmedlar palitlig information under fredstid
savil som under kris och krig. Biblioteken bidrar till att 6ka kallkritiskt tinkande och
stirker gotlinningarnas motstandskraft mot desinformation och informationspaverkan.
Biblioteken 6kar allmanhetens medie- och informationskompetens och kunskapen om hur
olika medier paverkar och formar individer och grupper. Al-omradet ingar i MIK-arbetet
och biblioteken sprider kunskap om Al och hur den kan anvindas.
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Insats

Kompetensutveckling av folkbibliotekspersonal nar det galler civil
beredskap, kontinuitetshantering och risk- och sérbarhetsanalys.

Indikatorer:
e Genomfort eller icke genomfort.

Aktorer

Biblioteksutveckling
genomfor. Folkbiblioteken

deltar.

Handlingsplan RSF
Biblioteksplan 2026-2029

3.2

Utveckla folkbibliotekens roll som folkbildande aktor i civil beredskap, t. ex.
nar det géller hemberedskap och motstdndskraft mot desinformation.

Indikatorer:
e  Biblioteken anordnar minst fem aktiviteter for olika aldrar spridda
over on per ar.

Folkbiblioteken genomfor.
Biblioteksutveckling

stottar.

33

Kompetensutveckling av folkbibliotekspersonal nar det galler MIK-frégor
inklusive Al

Indikatorer:
e Genomfért eller icke genomfort.

Biblioteksutveckling
genomfér. Folkbiblioteken

deltar.

34

Utveckla folkbibliotekens roll som folkbildande aktér nér det galler MIK och
Al-fragor.

Indikatorer:
e  Biblioteken anordnar minst fem aktiviteter for olika dldrar spridda
over 6n per r.
e Biblioteken deltar aktivt i lokal samverkan inom MIK-omrédet.

Folkbiblioteken genomfér.
Biblioteksutveckling

stottar.

Mal 4 Biblioteken arbetar for miljomassigt hallbar samhallsutveckling
Mialet ar uppnatt nir biblioteken arbetar aktivt med malen i Agenda 2030 och kunskapen
om bland annat héllbara arrangemang och energianvindning 6kar. Bibliotekens bidrag till
cirkuldr ekonomi och omstallningsarbete synligg6rs. Genom att erbjuda litteratur,
utstillningar och evenemang om fragorna skapas engagemang och kunskapen 6kar hos den
gotlindska allminheten. Biblioteken samverkar inom regionen och med civilsamhillet kring
milj6- och klimatfragor.

Nr_ Insats

4.1

Kompetensutveckling av folkbibliotekspersonalen om Agenda 2030.

Indikatorer:
e Genomfort eller icke genomfort.

Biblioteksutveckling
genomfor
kompetensutveckling.
Folkbiblioteken deltar.

4.2

Aterkommande pévisa bibliotekens arbete med de globala mélen inom
Agenda 2030 genom kommunikation och marknadsféring.

Indikatorer:
Genomfort eller icke genomfort.

Folkbiblioteken genom-
for. Biblioteksutveckling

stottar.

4.3

Omstallningsarbete mot miljomassig hallbarhet enligt globala miljemal och
RUS genomfars samt utveckling av miljdmassigt hallbara arrangemang.

Indikatorer:
e Viutvarderar kontinuerligt verksamhet, inkop och véra lokaler
utifrdn miljdmassig hallbarhet.
e Miljdmassig héllbarhet finns med i planeringen av all verksamhet.

Folkbiblioteken
genomfér.
Biblioteksutveckling

stottar.
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4.4 | Utveckla folkbibliotekens roll som folkbildande aktor i miljé- och Folkbiblioteken
klimatfrégor i samarbete inom regionen och med civilsamhallet. genomfor.
Biblioteksutveckling
Indikatorer: stottar.

e  Biblioteken anordnar minst fem aktiviteter for olika dldrar spridda
over 6n per r.

Mal 5 Bibliotekens utbud éar tillgangligt

Malet dr uppnatt nir bibliotekens utbud ir tillgingligt f6r alla oavsett forutsittningar som
till exempel var man bor och i vilken livssituation man befinner sig i. Bibliotekslokalerna,
bemotandet, medierna, evenemangen och de digitala tjansterna ér inkluderande och fysiskt
tillgdngliga for alla, hinder f6r anvindande identifieras kontinuerligt och atgirdas. Lasning
av tillgangliga medier dr jimstalld annan ldsning och kunskap om tillgingliga medier hos
bibliotekspersonalen har 6kat. Aven sociala och kulturella hinder identifieras och atgirdas
sa att biblioteken ir tillgingliga f6r personer utan biblioteksvana. Uppsokande
verksamheter utanfor bibliotekens lokaler genomfors £6r att na fler. Bibliotekens medier pa
andra sprak dn svenska, nationella minoritetssprik och lttlist svenska ska bli fler, liksom
evenemang for och med prioriterade grupper. Biblioteken arbetar aktivt med
diskrimineringsgrunderna och hbtqi-fragor for att frimja lika rattigheter, motverka
diskriminering och skapa en mer tillgénglig och trygg verksamhet. Barnkonventionen
implementeras och kunskapen om barnritt 6kar pa biblioteken. Olika malgrupper har olika
behov av informationskanaler, text- och bildsprik och biblioteken ska kommunicera sitt
utbud pa anpassade sitt, genom olika kanaler for olika grupper.

Nr | Insats Aktorer

5.1 | Sékerstalla tillgénglighet enligt principen om universell utformning for att Folkbiblioteken genomfér.
identifiera och undanrgja hinder for deltagande, till exempel gallande Biblioteksutveckling
geografisk spridning av verksamheter, tillgangliga lokaler, kommunikation | stottar.
med mera.
Indikatorer:

e Metodmaterialet Tillganglighetsronden tillampas pa alla bibliotek.

e Hinder for biblioteksanvandande (t ex geografiska, kulturella och
sociala) identifieras och dtgardas i mojligaste man.

5.2 | Sékerstalla genom strukturerad planering och utvérdering att olika réster Folkbiblioteken genomfér.

och perspektiv lyfts i utbud och urval. Biblioteksutveckling
stottar.
Indikatorer:
e Behovs- och omvérldsanalys ligger till grund fér planering och
prioritering.

e Verksamhet och aktiviteter riktas mot prioriterade grupper,
underrepresenterade grupper och geografiska omraden dar
behoven ar storst.

e Perspektivet ingdr i medieplaneringsarbetet.

5.3 | Utveckla den uppsokande verksamheten mot prioriterade grupper, nya Folkbiblioteken genomfér.
anvandare, underrepresenterade grupper och geografiska omréden dar Biblioteksutveckling
behoven &r storst. stottar.

Indikatorer:

e Behoven kartlaggs och analyseras kontinuerligt.

Biblioteksplan 2026-2029
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5.4 | Sakerstalla att bibliotekens riktlinjer for hbtgi-fragor efterfoljs och tillampas i | Folkbiblioteken genomfor.
hela verksamheten. Biblioteksutveckling
stottar.
Indikatorer:

e Personal fortbildas kontinuerligt.

e En funktion inrattas med ansvar for hbtgi-frdgor.

5.5 | Sékerstalla att Barnkonventionen efterfoljs och att ett barnrattsbaserat Folkbiblioteken genomfor.
synsatt tillampas i hela verksamheten. Biblioteksutveckling
stottar.
Indikatorer:

e Personal fortbildas kontinuerligt.
e  En funktion inrattas med ansvar for barnréattsfragor.
5.6 | Bibliotekens kommunikation ska vara tillganglig. Folkbiblioteken genomfor.

Indikatorer:
o Utbudet kommuniceras anpassat och genom olika kanaler for olika

grupper.
e Klartext ar norm for all skriftlig kommunikation.

Mal 6 Bibliotekens utbud &r relevant

Malet dr uppnatt nir biblioteken skapat relevant utbud f6r gotlinningarna genom att
etablera former for delaktighet och medskapande och aktivt s6ka upp anvindare och
ickeanvindare ur olika malgrupper for att stalla fragor och inhimta deras asikter och
behov. Detta gors framfor allt med personer ur bibliotekens prioriterade malgrupper. Niar
det giller barn och unga ska deras roster horas enligt Barnkonventionen och nir det giller
nationella minoriteter och urfolk ska samrad héllas. Utbudet ska ocksé vara en resurs f6r
yrkesverksamma inom till exempel skola, vard och omsorg. Det kan handla om att dndra pa
eller anpassa befintligt utbud eller att utveckla helt nytt utbud tillsammans med anvindarna.

Nr | Insats Aktorer

6.1 | Etablera strukturer och former for delaktighet och medskapande. Vid | Biblioteksutveckling

vilka frdgor ska medskapande erbjudas, vilka ska tillfragas, vilka processleder och stottar.
metoder ska anvandas? Folkbiblioteken genomfér.
Indikatorer:

e Riktlinjer och rutiner finns, ar kanda och tillampas.

Mal 7 Biblioteksverksamheterna har hog kvalitet

Malet dr uppnatt nir systematiska metoder for omvirldsbevakning, kollektivt lirande och
medskapande anvinds for att skapa utbud och tjanster av god kvalitet. Fortbildning och
kompetensutveckling ska kopplas direkt till konkret verksamhetsutveckling. En 6kad andel
av bibliotekspersonalen har adekvat utbildning. Bibliotekspersonalens kompetensutveckling
bygger pa forskning och beprévad erfarenhet. Bibliotekens verksamheter f6ljs upp 1 hogre
utstrickning och metoder for att mata kvalitet 1 biblioteksverksamhet utvecklas. Biblioteken
fortsitter 1 samarbete med akademiska aktorer att arbeta strategiskt med forbittringar,
innovation, digital infrastruktur, digitalisering och Al i biblioteksverksamheten, samt
konkret med bestindsvard och medieplanering.

Arendenr RS 2024/2140 Datum 2026-05-19
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Nr | Insats Aktorer

7.1 | Arbetsformen largrupper (forskningsbaserat kollektivt, kollegialt larande
med anvandarnas behov i fokus) utvecklas till bibliotekens huvudsakliga
arbetssatt for kombinerad kompetens- och verksamhetsutveckling.

Indikatorer:
e Minst en ny largrupp startar varje ar.
7.2 | Systematisk planering av omvarldsbevakning och kompetens- och
verksamhetsutveckling.

Indikatorer:
e  Genomfort eller icke genomfort.
7.3 | Etablera gemensamma synsatt kring bland annat medieurval och
bestdndsvard med hansyn t. ex. till fri &siktsbildning, olika
livserfarenheter, prioriterade grupper och medieformer.

Indikatorer:
e  En medieplan tas fram.

7.4 | Utveckla metoder for kvalitetsuppféljning.

Indikatorer:
e  Genomfort eller icke genomfort.

Mal 8 Biblioteksverksamheterna samverkar

Folkbiblioteken genomfér.
Biblioteksutveckling
processleder och stottar.

Folkbiblioteken och
Biblioteksutveckling
tillsammans.

Folkbiblioteken genomfér.
Biblioteksutveckling stottar.

Folkbiblioteken och
Biblioteksutveckling
tillsammans.

Malet ar uppnatt nir biblioteksformerna samverkar lokalt, regionalt och nationellt, inklusive
akademiska bibliotek och relaterade verksamheter kring fortbildning, lasfrimjande, digital
infrastruktur, lokaler, bemanning och tjanster. Ett forum f6r bibliotekssamverkan dr
etablerat for att 6ka kvaliteten 1 den gotlindska biblioteksverksamheten samt for att sprida
kunskap och driva frigor som ror lisning, bildning och utbildning, och bibliotekens roll i
det gotlindska samhillet. Samarbetet mellan Region Gotland och Uppsala universitet kring
Almedalsbiblioteket édr langsiktigt hallbart och biblioteket uppfattas som ett bibliotek som
ir 6ppet for alla och fokuserar pa den lirande minniskan i olika aldrar och livssituationer.

N s e

8.1 | Forum for samverkan mellan de olika biblioteksformerna etableras.

Indikator:
e Genomfort eller icke genomfort.
8.2 | Utveckla samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken, t ex for
gemensam kompetensutveckling och utveckling av Koha.

Indikator:
e Genomfort eller icke genomfort.

8.3 | Skapa forutsattningar for hallbar samverkan mellan folkbiblioteket och
Uppsala universitetsbibliotek.

Indikatorer:
e Samverkan sker dar det & magjligt och relevant kring t ex
publika evenemang.

Biblioteksutveckling
sammankallar. Folkbiblioteken
deltar.

Biblioteksutveckling och
folkbiblioteken genomfér.

Folkbiblioteken genomfér.
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2. Genomforande

2.1 Arbetsprocess och uppfoljning
Handlingsplanen for regionstyrelseférvaltningens biblioteksformer beslutas i
Regionstyrelsen. Handlingsplanen utgér grunden for biblioteksverksamheternas arliga

aktivitets- och verksamhetsplanering som dger rum tillsammans med bibliotekspersonalen.

Uppfoljning av handlingsplanen sker drligen genom respektive biblioteksforms
verksamhetsberittelse i det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet.
Biblioteksverksamheterna inom RSF rapporterar dven status arligen for genomfoérande av
handlingsplanens insatser till regionstyrelsen.

Uppfdljning av Biblioteksplanen som helhet sker efter 2029 till regionfullmiktige med
redovisning mot maluppfyllelse

Biblioteksplan 2026-2029
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