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Mottagare
Regionfullmaktige

Forslag

Forslag till beslut
Forslag till beslut i regionstyrelsen:

e Koncernévergripande riktlinje f6r kontroller antas.

Forslag till beslut i regionfullmiktige:

e Koncernévergripande policy for kontroller antas.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen har tagit fram ett férslag pa en
regionkoncerndvergripande policy och riktlinje f6r kontroller 1 samband med
rekrytering och infér och under anstallning.

Rekryteringsprocessen dr en central del i organisationens kompetensférsorjning
och har stor betydelse f6r verksamheternas kvalitet, rittssikerhet och
fortroende. I samband med rekrytering, infor anstillning samt under
anstillning behéver darfor vissa kontroller genomféras for att sikerstilla att
kandidater uppfyller de krav som stills for aktuella befattningar samt att
gillande lagstiftning eftetlevs.

Policyn tydliggor de 6vergripande principerna f6r hur kontroller ska
genomforas 1 samband med rekrytering och infor anstillning. Den omfattar
dven kontroller som i vissa fall kan bli aktuella under pagiaende anstillning.
Policyn giller for samtliga rekryteringar, praktik, prao, uppdrag och
arbetsmarknadsinsatser inom Region Gotland och dess heligda bolag.

Policyn anger grundliggande principer for kontroller, bland annat att de ska ha
en rittslig grund, vara relevanta och proportionerliga i férhallande till
befattningens ansvar och riskniva samt genomféras med respekt f6r den
enskildes integritet.

Policyn kompletteras av riktlinjen Rik#linje kontroller som mer konkret beskriver
vilka kontroller som ska genomféras och hur dessa ska hanteras i praktiken.

I kommande dgardirektiv behover det fortydligas att policys som antas av
fullmaktige ocksa ska omfatta de kommunala bolagen.
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Bedomning

Region Gotland och dess koncern ir en stor organisation med verksamheter
som i manga fall hanterar kéinsliga uppgifter, myndighetsutovning och ansvarar
tor invanarnas trygghet, hilsa och vilfird. I dessa verksamheter dr det sarskilt
viktigt att rekryteringar genomfors pa ett strukturerat och ansvarsfullt satt.
Genom att sikerstilla att relevanta kontroller genomférs i samband med
rekrytering kan risken for felrekryteringar minska och fortroendet for
organisationen stirkas.

En gemensam policy och riktlinje for kontroller skapar forutsittningar for ett
enhetligt och rattssakert arbetssitt inom Region Gotland och dess helidgda
bolag. Policyn tydligeér vilka grundliggande principer som ska gilla vid
kontroller och sikerstaller att kontroller genomférs pa ett konsekvent,
transparent och proportionerligt sitt. Detta bidrar till 6kad tydlighet for saval
chefer och HR-funktioner som f6r kandidater och medarbetare. Policyn
kompletteras av Rzg#line kontroller som mer konkret beskriver vilka kontroller
som ska genomféras och hur dessa ska hanteras i praktiken.

Kontroller ska alltid anpassas efter befattningens art, ansvar och riskniva. De
kan exempelvis omfatta referenstagning, identitetskontroll, kontroll av
utbildning, legitimation och yrkesbehérighet samt i vissa fall utdrag ur
belastnings- och misstankeregistret eller sikerhetsprévning. Policyn klargor att
kontroller ska goras da det finns laga grund och omfatta uppgifter som ar
nédvindiga for att kunna fatta vilgrundade anstillningsbeslut.

Sammantaget bedéms policyn med tillhérande riktlinje bidra till ett mer
systematiskt, rittssikert och enhetligt arbetssatt i rekryteringsprocesser inom
Region Gotland och dess koncern.

Policyn for kontroller utgor ett koncernévergripande styrdokument och
kompletteras av riktlinje for kontroller samt rekryteringspolicy och dess tillhérande
riktlinjer och rutiner.

I kommande dgardirektiv behover det fortydligas att policys som antas av
fullmaktige ocksa ska omfatta de kommunala bolagen.

Beslutsunderlag

Policy for kontroller
Riktlinje for kontroller
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