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PU§ 7 Rekryteringspolicy och riktlinje for
Regionkoncernen

Arendenummer: RS 2026/585

Personalutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Regionstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag pa en
koncerndvergripande rekryteringspolicy. Policyn syftar till att tydliggora
principer och ansvar i rekryteringsarbetet inom koncernens samtliga
verksamheter. Policyn ska bidra till att sikerstilla att rekryteringar genomfors
pé ett transparant, rittssikert och kompetensbaserat sitt. Policyn kompletteras
av rekryteringsprocessen-riktlinge for rekrytering samt tillhorande riktlinjer och
rutiner. I kommande dgardirektiv behover det fortydligas att policys som antas
av fullmaktige ocksa ska omfatta de kommunala bolagen.

Bed6mning

Region Gotland och dess koncern ir en stor organisation dir rekrytering sker
inom flertalet verksamheter och yrkesomraden. For att sdkerstilla att
rekryteringar genomfoérs pa ett riattssikert, transparent och kvalitetssikert satt
finns behov av en gemensam och koncernévergripande rekryteringspolicy med
tillhérande riktlinje f6r rekrytering. En sidan policy skapar en tydlig och
gemensam inriktning for rekryteringsarbetet och riktlinjen bidrar till ett mer
enhetligt och kvalitetssikrat arbetssitt inom hela koncernen.

Ett gemensamt férhallningssatt till rekrytering bidrar dven till att stirka Region
Gotland och dess koncerns arbetsgivarvarumarke och till att sakerstilla att
organisationen kan attrahera och rekrytera den kompetens som krivs for att
mota nuvarande och framtida kompetensférsorjningsbehov.

Policyn utgdr ett 6vergripande styrdokument och kompletteras av
rekryteringsprocessen — riktlinje for rekrytering samt tillhorande riktlinjer och rutiner.

I kommande dgardirektiv behover det fortydligas att policys som antas av
fullmaktige ocksa ska omfatta de kommunala bolagen.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Johanna Landin, HR strateg och Linda Ehrlin Sjéberg,
strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande yrkar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande
sa fortydligande och fordjupande underlag kan tas fram till regionstyrelsens
sammantride.

Ordférande stiller proposition pa eget yrkande och finner att det bifalls.
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