Personalutskottet Protokoll
Region Gotland Sida 5 (9)
Sammantradesdatum 2026-03-27

PU§6 Kontroller vid rekrytering och
anstallning

Arendenummer: RS 2026,/123

Personalutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Region Gotland och dess koncern ér en stor organisation med verksamheter
som i manga fall hanterar kéinsliga uppgifter, myndighetsutévning och ansvarar
tor invanarnas trygghet, hilsa och vilfird. I dessa verksamheter dr det sarskilt
viktigt att rekryteringar genomfors pa ett strukturerat och ansvarsfullt sitt.
Genom att sikerstilla att relevanta kontroller genomfors 1 samband

med rekrytering kan risken for felrekryteringar minska och foértroendet f6r
organisationen starkas.

En gemensam policy och riktlinje fér kontroller skapar forutsittningar for ett
enhetligt och rittssiakert arbetssitt inom Region Gotland och dess heligda
bolag. Policyn tydliggor vilka grundliggande principer som ska gilla vid
kontroller och sikerstiller att kontroller genomfors pa ett konsekvent,
transparent och proportionerligt sitt. Detta bidrar till 6kad tydlighet f6r savil
chefer och HR-funktioner som f6r kandidater och medarbetare. Policyn
kompletteras av Rzk#linje kontroller som mer konkret beskriver vilka kontroller
som ska genomféras och hur dessa ska hanteras i praktiken.

Kontroller ska alltid anpassas efter befattningens art, ansvar och riskniva. De
kan exempelvis omfatta referenstagning, identitetskontroll, kontroll av
utbildning, legitimation och yrkesbehérighet samt i vissa fall utdrag ur
belastnings- och misstankeregistret eller sikerhetsprévning. Policyn klargor att
kontroller ska goras da det finns laga grund och omfatta uppgifter som ar
nédvandiga for att kunna fatta vilgrundade anstillningsbeslut.

Sammantaget bedoms policyn med tillhérande riktlinje bidra till ett mer
systematiskt, rittssikert och enhetligt arbetssatt i rekryteringsprocesser inom
Region Gotland och dess koncern.

Policyn for kontroller utgor ett koncernovergripande styrdokument och
kompletteras av rktlinge for kontroller samt rekryteringspolicy och dess tillhérande
riktlinjer och rutiner.

I kommande dgardirektiv behover det fortydligas att policys som antas av
fullmiktige ocksa ska omfatta de kommunala bolagen.
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Bedémning

Region Gotland och dess koncern ér en stor organisation med verksamheter
som i manga fall hanterar kédnsliga uppgifter, myndighetsutdvning och
ansvarar for invanarnas trygghet, hilsa och vilfird. I dessa verksamheter dr det
sarskilt viktigt att rekryteringar genomfors pa ett strukturerat och ansvarsfullt
satt. Genom att sikerstilla att relevanta kontroller genomfors i samband

med rekrytering kan risken for felrekryteringar minska och foértroendet f6r
organisationen stirkas.

En gemensam policy och riktlinje for kontroller skapar férutsittningar for ett
enhetligt och rattssikert arbetssitt inom Region Gotland och dess helidgda
bolag. Policyn tydliggor vilka grundliggande principer som ska gilla vid
kontroller och sikerstiller att kontroller genomfors pa ett konsekvent,
transparent och proportionerligt sitt. Detta bidrar till 6kad tydlighet for savil
chefer och HR-funktioner som f6r kandidater och medarbetare. Policyn
kompletteras av Rzk#linje kontroller som mer konkret beskriver vilka kontroller
som ska genomféras och hur dessa ska hanteras 1 praktiken. Kontroller ska
alltid anpassas efter befattningens art, ansvar och riskniva. De kan exempelvis
omfatta referenstagning, identitetskontroll, kontroll av utbildning, legitimation
och yrkesbehorighet samt 1 vissa fall utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret eller sikerhetsprovning. Policyn klarg6r att kontroller ska
goras da det finns laga grund och omfatta uppgifter som dr nédvindiga for att
kunna fatta vilgrundade anstillningsbeslut.

Sammantaget bedéms policyn med tillhérande riktlinje bidra till ett mer
systematiskt, rittssikert och enhetligt arbetssatt i rekryteringsprocesser inom
Region Gotland och dess koncern.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Johanna Landin, HR strateg och Linda Ehrlin Sjoberg,
strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande yrkar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande
sa fortydligande och fordjupande underlag kan tas fram till regionstyrelsens
sammantride.

Ordforande stiller proposition pa eget yrkande och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Policy f6r kontroller

Riktlinje for kontroller

Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-03-12
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Koncernbolagen
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