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1. Inledning

Rekryteringar ska genomféras pa ett rittssikert, ansvarsfullt och enhetligt sitt. Korrekt
utforda kontroller minskar risken for felrekrytering, skyddar invanare och brukare och
stirker fortroendet f6r Region Gotland och dess heldgda bolag som arbetsgivare.

2. Mal och syfte

Mialet ir att minska risken for felrekrytering, infiltration, skydda Gotlands invanare och
brukare samt virna fortroendet f6r Region Gotland och dess heldgda bolag som
arbetsgivare.

Syftet med policyn ar att fastsla vilka kontroller som ska goras i samband med rekrytering
samt innan och under anstéllning och hur dessa ska dokumenteras. Genom att tillimpa
kontroller pa ett konsekvent, transpararent och proportionellt sitt, f6lja gillande
lagstiftning och dataskyddsregler samt anpassa kontroller efter befattningens risk och
ansvar kvalitetssikras arbetet.

3. Tillampningsomrade

Policyn giller for alla rekryteringar, praktik/prao, uppdrag, arbetsmarknadsinsatser och
anstillningar inom Region Gotland och dess helidgda bolag oavsett anstillningsform. Den
riktar sig till:

e chefer,
e« HR

o Ovriga funktioner som deltar i rekryterings- och anstillningsprocessen.

gl

4. Grundlaggande principer
De kontroller som genomférs ska alltid:
o ha rittslig grund/stod i lag
e ha ett tydligt och dokumenterat syfte
o utga frin verksamhetens behov och befattningens kvalifikationskrav,
o vara sakliga, relevanta och icke-diskriminerande,
o genomféras med respekt for den enskildes integritet,

o dokumenteras och hanteras enligt Region Gotlands regelverk samt
dataskyddslagstiftning (GDPR),

o kommuniceras tydligt till kandidaten.

5. Roller

Roll Huvudansvar

Regionfullmiktige Faststalla och godkianna policyn.

Regionstyrelsen Faststiller och godkinner riktlinjen
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Roll Huvudansvar

Sikerstilla att alla obligatoriska kontroller genomférs innan
Rekryterande chef anstillningserbjudande samt vid behov under anstillning.

Ansvar for att tillhandahalla rutiner, ge radgivning, folja upp
efterlevnad och hantera kandidatens dataskyddsforfragningar
HR samt vid behov ta fram férslag pa uppdateringar av policyn

IT Sakerstalla tekniska skyddsatgirder for personuppgifter.

6. Overgripande krav pa kontroller

Region Gotland ska alltid sdkerstilla att relevanta kontroller genomfors innan anstillning
erbjuds och i vissa fall under pagiaende anstillning. Kontrollerna ska anpassas efter
befattningens art, ansvar och risknivd och kan omfatta féljande omraden:

Kontroll Tillimplig lagstiftning (lag & paragraf/kapitel)

Referenstagning Diskrimineringslagen (2008:567)

Utlinningslagen (2005:710)
Dataskyddsférordningen (GDPR)
Identitetskontroll Dataskyddslagen (2018:218)

Arbetstillstand Utlinningslagen (2005:710)

Lag (1994:260) om offentlig anstillning (LOA)
Diskrimineringslagen (2008:567)

Forvaltningslagen (2017:900)

Skollagen (2010:800)

Patientsikerhetslagen (2010:659)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

Plan- och bygglagen (2010:900) (i férekommande fall)
Utbildning / examen / legitimation Miljobalken (1998:808) (i forekommande fall)

Lag (1999:1199) om belastningsregister
Brottsbalken (1962:700)
Registerkontroll LAS (1978:480)
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Kontroll Tillamplig lagstiftning (lag & paragraf/kapitel)

Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
Sikerhetsprovning Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

7. Ovriga kontroller

Utover de kontroller som kravstills inom ramen f6r ovan nimnd lagstiftning, far utdkade
kontroller goras utifran legitima syften. Exempel pd utokade kontroller som kan utféras
kan vara kreditupplysning, korkortskontroll, bolagsengagemang, juridik eller
folkbokforingsuppgifter. Kontrollerna ska vara proportionerliga och anpassas efter
befattningens art, ansvar och risknivd. Kontrollerna ska begrinsas till information som dr
nodvandig for att kunna fatta ett anstallningsbeslut. Nivan pa kontrollerna ska utga ifrin
den befattning som anstillningen avser.

8. Integritet och dataskydd

All hantering av personuppgifter 1 samband med kontroller ska ske i enlighet med gillande
dataskyddslagstiftning. Endast uppgifter som iar nédvandiga for rekryteringsbeslutet far
behandlas, och uppgifterna ska skyddas mot obehorig atkomst.

9. Uppfoljning och revidering

Efterlevnaden av denna policy ska f6ljas upp inom ramen f6r Region Gotlands ordinarie
styrning och uppfoljning. Policyn ska ses 6ver vid behov, exempelvis vid férandringar i
lagstiftning, organisation eller riskbild.

10. Ansvar
e Regionfullmiktige beslutar om policy for kontroller.
o Regionstyrelsen beslutar om riktlinje f6r kontroller.

o Varje bolagsstyrelse/regionstyrelse/nimnd ansvarar for att policyn och riktlinjen
implementeras och eftetlevs i det egna bolaget/organisationen.

Denna policy kompletteras av riktlinjer och rutiner som beskriver hur kontroller ska genomforas i

praktiken.
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