Region Gotland
Bestksadress Visborgsallén 19
Postadress SE-621 81 Visby

Deldrsrapport 1, 2026

Regionstyrelsen - RSF

Faststadlld av regionstyrelsen

Framtagen av regionstyrelseférvaltningen
Datum 2026-04-21

Galler jan-mars

Arendenr RS2026/16

Version [1.0]

Region
Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803 % g d
E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n


http://www.gotland.se/

Regionstyrelsen - RSF Deldrsrapport 1, 2026

Deldrsrapport 1, 2026

Innehdlll Sammanfattning ... ————————————————— 2
2 Handelser av vasentlig betydelse..........cciimmmmmmmmmmmsssssssnnen 2
3 Vasentliga personalforhallanden........sssssssssssssssssssssssssesssnn 4
3.1 Antal drsarbetare enligt ProdUKEION .......cceeiieiieeiiecsee s st se e sreeereesreeans 5
3.2 OVEIHIA ..ttt ettt ettt b bR bbbt E bbb e nnas 5
TR I 18 20177 1 Y 5
4 Ekonomisk Uppfoljning ....ccccuiseeeiinimmesiinimsessimmssssmmsssssinnssssnsnssn s snnnsssnnannes 6
4.1 Periodens rESUITAL .......ccoiiieiieieee e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e s s nrrnn e e e e e e s 6
4.2 Intdkts- och Kostnadsutveckling .........cooiiiiiiiiiiiiiiii e 7
Iy a2 1o TR 8
4.4 Rtgérder for att beslutad budget inte ska GVErSKridas.........cvvucrerieereieseereseeeee s eeseese s 10
4.5 INVESEEIINGAN 1uuiiiiiriii e e e e 11

5 Politikerorganisation ......cccccarreummesmmmmimninsinsimssnssmssmsssnsssnsssnsssnnssssssnsssnsssnnss 1.2



Regionstyrelsen - RSF Deldrsrapport 1, 2026

1 Sammanfattning

Inom regionstyrelseforvaltningen (RSF) finns en rad olika fokusomraden bland annat
vattenfragan, firjepriser, forsiljning av aktierna i GEAB och férberedelser infér kommande
val. En rad insatser och arbeten pagar dven inom beredskap- och sidkerhetsomradet. Detta
utifran bland annat virldsliget och ny lagstiftning inom omradet.

Jamfort med samma period i fjol har forvaltningen i stort sett samma antal drsarbetare och
sjuktalet har enbart 6kat marginellt. Nir det giller 6vertid och mertid har det skett en
minskning som till stor del kan hanforas till bittre schemaplanering.

Forvaltningens arsprognos uppgar till 2,4 mnkr. Investeringar bedéms ske senare dn
planerat vilket bidrar till att kapitalkostnaderna forvintas ge ett Overskott. Vidare
prognostiseras ett overskott pa personalsidan inom ett flertal verksamheter utifran bland
annat vakanser. Till detta tillkommer ett 6verskott f6r maltidsverksamheten detta i
huvudsak kopplat till livsmedelsbudgeten. Inom avdelningen beredskap och sakerhet
kvarstar de utmaningar som raddningstjansten haft under fler ar om att fa en budget i
balans.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Den geopolitiska situationen paverkar Sverige i stort och innebir att Sverige och Gotland
star infor en komplex och skiftande hotbild som skapar nya utmaningar och o6kar risk for
samhillsstorningar. O-liget innebir sirbarheter for infrastruktur sisom el, vatten och
kommunikation och fér transporter av varor och tjinster.

Region Gotland ska stirka sin f6rméga att uppritthalla kritiska verksamheter under minst
tva veckor vid fredstida kriser och h6jd beredskap. En rad insatser och arbeten pagar. En
nuliges- och GAP-analys 6ver regionens informationscybersikerhetsarbete dr genomford.
Utifran analyserna haller nu en handlingsplan pa att upprittas. Atgirderna i planen
fokuserar pa savil organisatoriska som tekniska dtgirder.

Regionstyrelsen utpekas i Cybersikerhetslagen som direkt ansvariga for regionens
cybersikerhetsarbete och utbildning pagar darfor av regionstyrelsens ledaméter. Vidare har
en reviderad sdkerskyddsanalys och sikerhetsskyddsplan faststallts av regionfullmaktige.
Inom digitaliseringsomradet har arbete gjorts for att stirka redundansen och VA-
infrastrukturen. Koken har sikrat omsittningslager av livsmedel for att klara kriser och test
av produktion i filtkok pagar for att snabbt kunna sitta in faltkken i ordinarie produktion
1 hindelse av kris.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i samarbete med hégskolan i Skévde och
Combitech utvecklat ett spel for krishantering vid betalstorningar. I februari genomgick en
medarbetare pa forvaltningen en utbildning till 6vningsledare. Tanken ér att Region
Gotland ska kunna hiélla 6vningar 1 egen regi for att utbilda organisationen i hur
krishantering vid betalstérningar kan ga till.

Vattensituationen

En storning kopplad till vattnet i Visbyomradet inledde aret. Kokrekommendationen som
gillde fran den 3 december och som skirptes den 17 december da det uppticktes

indikationer pa parasiter i dricksvattnet, hivdes f6rst den 30 januari. Under denna period,
var central krisledning 1 ging och dven efter det att ledningen overgatt till den nya teknik-
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och samhillsbyggnadsférvaltningen, var delar av regionstyrelseférvaltningens verksamhet i
gang som ett stod. Arbete for att férbereda infér maojlig vattenbrist sommaren 2026 pagir.

Digitalisering

Digitalisering pagar i olika delar av férvaltningen, bland annat har en upphandling av e-
arkiv genomforts, regionfullmiktige har ett nytt voteringssystem, skrivare som tjanst har
inrattats och lansering av Al-plattform ar i sin slutfas.

Den svenska banksektorn forbereder sig for en stor forindring i betalinfrastrukturen. For
att mota forindringen har ekonomisystemet under mars kompletterats med funktionalitet
for detta.

Sarskilda handelser
Nedan foljer ett antal andra hindelser under perioden:

e Arendet om forsiljning av aktierna i Gotlands Energi AB (GEAB) kommer
behandlas av regionfullmaktige i april.

e Tirjeprisernas utveckling har fortsatt varit i fokus.

e Bygget av nytt badhus 1 Visby fortgar enligt plan.

e Stadsfest planeras 5-6 juni i samband med nationaldagsfirandet.

e Demokratidag med Pilot f6r Ungkulturrad har genomforts i februari.

e 'Tva nya arenor pa Almedalsveckan planeras in 2020, dels ny arena for offentlig
sektor som Region Gotland anordnar tillsammans med SKR, dels arena f6r ”Alla
Réster Ska Horas”.

e Valsamordnare och valhandliggare planerar f6r héstens val.
e Ett personalutskott har inrittats fr o m 1/1-2026.
e Ny enhet for namndkanslier har inrittats fr o m 1/1-2026.

e Oversyn av inkdpsorganisation pagir och éversynen av regionens styr- och
stodfunktioner (steg 1) kommer att avrapporteras under varen.

e Fragan om organisatorisk tillhdrighet f6r budget- och skuldradgivning har lyfts
utifran skrivning i nya Socialtjanstlagen.

e Forvaltningen planerar for att ta Over folktandvardens fakturering.
e Forberedande arbete pagir f6r férindringar 1 bolagskoncernen.

e Produktionskapaciteten ir fortsatt en utmaning inom maltidsverksamheten, hilften
av kéken producerar mer dn bedémd kapacitet. Elevminskningen ér inte i niva med
6kningen inom socialférvaltningen. Projektet "Maltider f6r alla”, med flertalet
delprojekt, for att 16sa maltidsleveranser kort- och langsiktigt 4r ett pagaende
utvecklingsarbete.

e Mitning av matsvinn har genomforts i skolkoken for fjarde aret i rad, hitintills har
svinnet minskat nagot vid varje matning,.

(8]
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e Tillsammans med dldreomsorgen pagar ett arbete med att kartligga brukare med
stora skulder inom hemtjinst och sirskilt boende. Malsittningen ar att fa bittre
kunskap om varfér dessa brukare har fatt sa stora skulder och eventuellt kunna
erbjuda stéd 1 ekonomiska fragor till dessa brukare som till exempel god man om
det visar sig att det skulle beh6vas. En annan malsittning dr ocksa att sikerstilla att
dessa brukare inte dr utsatta f6r nagon form av brottslighet eller ekonomiskt
utnyttjas av nagon nirstiende.

e Avdelningen for regional utveckling har tagit fram en ESF-ans6kan f6r
konceptualisering av Jobbvigen Sodra, for personer som stir langt frin
arbetsmarknaden. Avdelningen har tagit fram ett IOP-forslag (Ideellt offentligt
partnerskap) tillsammans med Tillvixt Gotland.

e Ettarbete ir nedlagt i form av analyser och sammanstillning av underlag infér
budgetberedningen avseende resursférstirkning kring destinations- och
niringslivsutveckling allmint och inflyttnings- och etableringsfragor i synnerhet i
relation till utvecklingen av Business Gotland.

e Uppdrag inom landsbygdsutveckling/platsutveckling pigar.

3 Vasentliga personalférhdllanden

Under arets forsta manader har forvaltningens ledningsgrupp, tillsammans med
forvaltningens samverkansgrupp, paborjat arbetet med en férvaltningsévergripande
handlingsplan utifrain medarbetarenkitresultatet. Handlingsplanen kommer att fokusera pa
hur foérvaltningsledningen kan arbeta med det gemensamma uppdraget for forvaltningen
och hur vi kan st6tta varandra i det, savil chefer som medarbetare.

Arets 16nedversyn har skett under arets férsta tre manader, vilket inneburit kort om tid
med ett pressat uppligg. Nu dterstar det slutliga arbetet pa HR-avdelningen och nya l6ner
kommer att betalas ut 1 april f6r de som arbetar inom Kommunals avtalsomrade och juni
for 6vriga avtalsomraden.

Nigra chefer har valt att sdga upp sig 1 borjan av dret och nyrekryteringar pagar inom bland
annat kommunikation och digitalisering. Dirutover pagar flera rekryteringar inom
avdelningarna.

I en mer komplex tillvaro, beroende pa bland annat ny teknik och omvirldslaget, stalls nya
krav pa kompetenser vilket ger utmaningar nir det giller rekryteringar av specialisttjanster
som blir fler och fler och dessa dr mer komplexa. Det giller bland annat att méta
l6neansprak som ligger betydligt hégre dn de regionen har idag och dartill tillkommer att
fastlandskandidater i manga fall ser svirigheter med resor till och frin fastlandet. Aven
andra tjanster, exempelvis kockar, har forvaltningen svart att rekrytera pa grund av bade
brist och 16nelige.

Sammantaget upplever avdelningarna ett hogt tryck, det finns 6kade behov av
forvaltningens tjanster men tyvirr ocksa svarigheter att kunna mota de behov som finns.
Det finns risk f6r simre arbetsmiljo da det inte finns tid f6r aterhimtning i en mer komplex
verklighet dir resurser inte alltid foljer med.
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3.1 Antal drsarbetare enligt produktion

Siffrorna for regionstyrelseférvaltningen totalt sett skiljer sig endast marginellt at mellan
aren. I tabellen nedan har hinsyn tagits till att riddningstjansten gick 6ver till foérvaltningen
vid drsskiftet 2024/2025 och siffrorna visar pa liget inklusive riddningstjinsten under de
perioder som jamfors.

Pa helheten har antalet tillsvidaretjanster minskat ndgot och antalet visstidsanstillningar har
okat 1 motsvarande man. Det far ses som ett naturligt flode och beror pa savil att tjanster
hallits vakanta i avvaktan pa tillsdttningar och pa visstidsanstallningar pa grund av
torildraledigheter och tjdnstledigheter.

1, 2026

Genomshnitt antal
arsarbetare enl.

Genomshnitt antal
arsarbetare enl.

Fordandring mot feb 2025

produktion for 12 mén
t.o.m. Feb 2026

produktion for 12 mén
t.o.m. Feb 2025

Alla anstdllningsformer 514.60 514.10 1
Tillsvidare 472.20 478.65 -6
Tidsbegransad 42.40 35.45 7

Antal drsarbetare enl. produktion: sysselsittning - frinvaro (ex. tjinstledighet, férildraledighet, sjukdom) Semester tas inte bort

3.2 Overtid

Antalet mer- och 6vertidstimmar har totalt sett minskat. De avdelningar som genererar
flest Gvertidstimmar, maltidsavdelningen och beredskap- och sikerhetsavdelningen,
redovisar storst minskningar och anger att nedgangen beror pa bittre schemaldggning och

firre deltidsanstallningar.

Timmar Jan - Timmar Jan - Forandring fg

Feb 2026 Feb 2025 ar

Mertid och dvertid 790.07 1016.19 -226
t12 Overtid 790.07 829.08 -39
t14 Mertid 187.11 -187

Tabellen visar periodens 6ver- och mertid uttryckt i timmar

3.3 Sjukfranvaro

Sjukfrinvaron ir i stort sett oférindrad, pa en relativt ldg niva, jamfort med arets forsta
manader i fjol. Kvinnorna ligger generellt hdgre. Om det gors en uppdelning mellan
administrativa yrken kontra mer praktiska yrken ses dven dair en skillnad da de som arbetar
inom maltid, riddningstjanst och fritid ligger hogre dn 6vriga. Detta kan till viss del bero pa
att administratorer har storre mojligheter att arbeta hemifrin.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan -

Forandring %

Feb 2026 Feb 2025 enheter
Alla 4.45 4.35 0.10
Kvinna 4.90 4.86 0.04
Man 3.80 3.60 0.20

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.

(2]



Regionstyrelsen - RSF

Deldrsrapport 1, 2026

L R e et

1.50%
1.00%
0.50%
0.00%

Jan Feb

Mar

Apr

Maj Jun

JllJl Atljg

Sep Okt Nov

Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2026 (orange linje) samt sjuktal ménad f6r méinad under 2025 (bla linje).

4 Ekonomisk uppféljning

4.1 Periodens resultat

Dec

Periodens resultat i foérhéllande till budget uppgar till 16,1 mnkr. Att tolka resultatet efter
tre manader bor ske med forsiktighet. Det positiva resultatet beror i huvudsak pa att
utbetalningar av bidrag inte 6verensstimmer med periodens budget. Dirtill tillkommer
vakanser i perioden som beriknas tillsittas under aret. I kommande prognoser kommer ett
mer korrekt periodiserat resultat att kunna redovisas.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Mar Avvikelse Jan Utfall Jan- Mar  Fordndring

Mar 2026 2026 - Mar 2026 2025 utfall %
Resultat -181 125 -165 003 16 123 -152 485 8,2
INTAKTER 77 744 81 508 3764 74 454 9,5
Taxor och Avgifter 1847 1758 -89 1 569 12,1
Bidrag 14 169 16 346 2177 13197 23,9
Forsaljning vara/tjanst 53519 55 653 2134 51610 7,8
Intern resursférdelning 6 966 6 480 -486 6 645 -2,5
Ovriga intakter 1244 1271 28 1433 -11,3
KOSTNADER -258 870 -246 511 12 359 -226 939 8,6
Personal -109 732 -106 174 3558 -100 292 59
Kop av tjanst -23 783 -18 630 5153 -15 201 22,6
Ko6p huvudverksamhet -2 909 -2 913 -4 -2 580 12,9
Foérbrukn. mtrl -18 424 -18 909 -485 -18 372 2,9
Lokaler -22 484 -22 671 -187 -21 462 5,6
Avskrivn. internranta -9 972 -8 588 1384 -7 774 10,5
Intern resursfordelning -6 708 -6 652 55 -7 729 -13,9
Ovriga kostnader -64 859 -61 973 2 885 -53 529 15,8

I tabellen visas intdkter och kostnader f6r perioden, biade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I tabellen finns dven
fjolarets redovisade intikter och kostnader samt férindringen av utfall mellan dren uttryckt i procent.

6
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4.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Forvaltningen redovisar for perioden en nettokostnadsutveckling pa 8,2 procent 1
jimforelse med foregiende ar. Nettokostnaden uppgir till 165 mnkr i férhallande till 152
mnkr aret innan.

Intikter

Forvaltningens huvudsakliga intdkter aterfinns under posten forsiljning varor/tjanster. Hir
redovisas regioninterna intakter for samtliga resultatenheter dir maltidsverksamheten star
far merparten. Totalt har forsiljningsintakterna for perioden 6kat med 7,8 procent i
jimforelse med foregiende ar. I huvudsak handlar det om 6kade priser f6r
resultatenheterna och da frimst maltid. Detta foljer bland annat beslut om justering av
interna priserna. Okningen betriffande posterna for bidrag och intern resursférdelning ar i
huvudsak kopplade till projekt vilka 1 stort méts upp av motsvarande kostnader. Hir
toreligger en periodiseringsproblematik utifran nir vissa statsbidrag eller motsvarande har
bokférts. Totalt ar den samlade intaktsokningen 9,5 procent.

Kostnader

Totalt har kostnaderna 6kat med 8,6 procent. I jimférelse med samma period foregiende
ar har personalkostnaderna 6kat med 5,9 procent. Till stor del forklaras detta av utfallet av
loneoversyn. Skillnad i vakanslidget och andra personalrelaterade hindelser i respektive
period kan ocksa forklara en del av 6kningen.

Tjanstekopen har 6kat med 23 procent, 15,2 mnkr till 18,6 mnkr. Dirav har f6rvaltningen
under dret kopt konsultstdd for 3,4 mnkr vilket uppgar till samma belopp som féregiende
ar. Kostnaderna for I'T-tjanster, inklusive licenser, har 6kat med 4,0 mnkr fran 8,0 mnkr till
12,0 mnkt.

Maltidsverksamhetens livsmedelskostnader (férbrukningsmaterial) uppgar till 13,4 mnkr att
jamforas med 12,9 mnkr féregiende ar - en 6kning med 0,5 mnkr.

Lokalkostnaderna, 22,7 mnkr att jimforas med 21,5 mnkr foregiende ar. Hyrorna ar enligt
plan utifran beslutad hyreshojning och tillkommande hyror f6r renoverade objekt.

Kostnaden for avskrivningar och internrinta har 6kat med 10 procent jimférelse med
toregaende ar. Detta dr i linje med férvantad utveckling utifran genomfoérda investeringar.

Ovriga kostnader har ékat med 16 procent, fran 53,5 mnkr till 62,0 mnkr. Hir kan nimnas
att forvaltningen betalat ut bidrag (aterfinns i tabellen i posten 6vriga kostnader) uppgaende
till 50,5 mnkr att jimféra med 42,9 mnkr féregdende ar.
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Kontostruktur Utfall Jan - Mar Utfall Jan- Mar Forandring Forandring %
2026 2025
Resultat -165 003 -152 485 -12518 8.2
INTAKTER 81508 74 454 7 054 9.5
Taxor och Avgifter 1758 1 569 190 12.1
Bidrag 16 346 13 197 3149 23.9
Forsaljning vara/tjanst 55 653 51610 4043 7.8
Intern resursférdelning 6 480 6 645 -166 -2.5
Ovriga intakter 1271 1433 -162 -11.3
KOSTNADER -246 511 -226 939 -19 572 8.6
Personal -106 174 -100 292 -5 882 5.9
Kop av tjanst -18 630 -15 201 -3 429 22.6
K&p huvudverksamhet -2 913 -2 580 -333 12.9
Forbrukn. mtrl -18 909 -18 372 -537 2.9
Lokaler -22 671 -21 462 -1 209 5.6
Avskrivn. internranta -8 588 -7 774 -814 10.5
Intern resursférdelning -6 652 -7 729 1076 -13.9
Ovriga kostnader -61 973 -53 529 -8 445 15.8

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande édr och féregdende dr i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan aren i tkr respektive procent.

4.3 Arsprognos

Deldrsrapport 1, 2026

Forvaltningens arsprognos uppgar till 2,4 mnkr. Investeringar bedoms ske senare dn
planerat vilket bidrar till att kapitalkostnaderna férvintas ge ett Overskott. Vidare
prognostiseras ett Overskott pa personalsidan inom ett flertal verksamheter utifrin bland
annat vakanser. Till detta tillkommer ett Gverskott f6r maltidsverksamheten detta 1
huvudsak kopplat till livsmedelsbudgeten. Inom avdelningen beredskap och sikerhet
kvarstar de utmaningar som raddningstjansten haft under fler 4r om att fa en budget i
balans.
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Kontostruktur Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse Utfall 2025
Resultat -609 937 -607 569 2 368 -564 582
INTAKTER 312417 312 307 -111 343 580
Taxor och Avgifter 7 388 7 348 -40 8 347
Bidrag 56 707 57 309 602 81 363
Forsaljning vara/tjanst 213 493 213 343 -150 208 809
Intern resursfordelning 29 854 29 331 -523 39 500
Ovriga intakter 4975 4975 0 5561
KOSTNADER -922 354 -919 875 2479 -908 162
Personal -445 536 -444 042 1493 -420 981
Kop av tjanst -95 296 -99 028 -3732 -94 860
K6p huvudverksamhet -7 736 -7 736 0 -3 899
Forbrukn. mtrl -70 343 -67 118 3226 -75 676
Lokaler -90 100 -90 183 -83 -89 060
Avskrivn. internranta -39 782 -36 428 3354 -30 336
Intern resursfordelning -19 181 -19 181 0 -37 057
Ovriga kostnader -154 380 -156 159 -1779 -156 293

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende érs redovisade
intidkter och kostnader.

Regiongemensamt (+3,5 mnkr)
For den gemensamma verksamheten redovisat ett 6verskott om 3,5 mnkr. Detta férklaras
av 6verskott i férvaltningens kapitalkostnadsbudget och 6verskott 1 budgeten f6r partistod.

Administrativa avdelningen (-0,7 mnkr)

Bed6émningen dr att administrativa avdelningen kommer att goéra ett underskott pa 0,7
mnkr. Det beror pa 6kade personalkostnader pa grund av tillfélliga chefsférordnanden och
en tidigarelagd rekrytering infor en forildraledighet. Konsultkostnader inom inkép
torvintas 6ka for att kompensera for vakanser.

Digitalisering (+1,5 mnkr)
Digitaliseringsavdelningens samlade 6verskott beraknas uppga till 1,5 mnkr framfor allt
beroende pa tillfilliga vakanser.

HR (+0,1 mnkr)
Avdelningen prognostiserar ett i princip nollresultat mot budget. Ett Gverskott berdknas i
personalbudgeten vilket uppvigs av bland annat underskott for systemkostnader.

Maltid (+3,5 mnkr)
Avdelningen redovisar en positiv avvikelse om 3,5 mnkr. Detta ar 1 huvudsak kopplat till
ett 6verskott i livsmedelsbudgeten.
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Ekonomi (+1,9 mnkr)
Arets resultat i jimforelse mot budget avviker positivt med 1,9 mnkr. Personalkostnader ir
ligre an budgeterat pa grund av vakanser, tjanstledigheter och sjukskrivningar.

Kommunikation (+0,5 mnkr)

Kommunikationsavdelningens ser ut att gora ett 6verskott pa 0,5 mnkr. Detta beror fraimst
pa en langvarig vakans pa en av enhetschefstjansterna och sjukfranvaro. Betriffande
Almedalskontoret sa dr prognosen osiker som alltid 1 detta tidiga skede. Verksamheten ser i
dagsliget ett litet 6verskott pa markintikter, men det dr dnnu for tidigt att siga hur mycket
detta kommer att paverka resultatet.

Regional utveckling (-0,2 mnkr)

Sammantagen visar prognosen ett underskott pa 0,2 mnkr. Detta ar kopplat till
projektfinansiering. Den 6vergripande bedémningen ér att ekonomin kan stabiliseras under
arets senare del med ritt atgirder.

Kultur och fritid (-1,9 mnkr)

Avdelningen redovisar ett minusresultat mot budet med 1,9 mkr. Underskottet ar helt
kopplat till uppdraget att anordna en stadsfest. I arsprognosen finns osikerheter bland
annat kopplat till minskade intakter f6r biblioteksverksamheten och kostnader f6r
samordning kring det nya badhuset.

Beredskap och sikerhet (-5,7 mnkr)

Arsprognosen ir minus 5,7 mnkr. Underskottet 4r kopplat till riddningstjinstens
verksamhet som under flera ar varit underfinansierad. Storre avvikelser redovisas f6r
personalkostnader, Gvningsplats och kostnad f6r férstudie infér utveckling av Dalhems

brandstation.

Budget 2026 Prognos 2026 Avvikelse Utfall 2025
90 Regionstyrelseférvaltning -609 937 -607 569 2368 -564 582
90000 Regiongemensamt -43 759 -40 245 3514 -40 714
90001 Administrativa avdelningen -39 977 -40 724 -747 -34 905
90002 Digitalisering -92 771 -91 285 1486 -84 486
90003 HR-avdelning -70 171 -70 119 52 -65 279
90004 Maltidsavdelning 0 3479 3479 10 031
90006 Ekonomiavdelning -54 771 -52 882 1 889 -49 117
90007 Kommunikation -22 236 -21 760 475 -19 496
90008 Regional utveckling -54 834 -55 034 -200 -57 191
90009 Kultur och fritid -151 901 -153 766 -1 865 -139 770
90011 Beredskap och sakerhet -79 517 -85 233 -5716 -83 655

4.4 Atgirder for att beslutad budget inte ska dverskridas

Forvaltningens samlade prognos for 2026 visar pa ett Gverskott mot budget med 2,4 mnkr.
Forvaltningen kommer ha ett fokus mot de verksamheter som nu uppvisar negativa
prognoser. Ett sdrskilt fokus ligger pa avdelningen beredskap och sikerhet.
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4.5 Investeringar

Deldrsrapport 1, 2026

Investeringsbudgeten for 2026 inklusive kompletteringsbudget uppgick initialt till 224,7
mnkr. Av dessa har 1485 mnkr 6verlimnats till tekniska nimnden, varav badhuset stir for
147,0 mnkr och ungkulturhus f6r 1,5 mnkr. Fér den 6verlimnade delen svarar tekniska
nimnden f6r prognos. 76,2 mnkr kvarstar 1 beviljat investeringsutrymme och av dessa
beriknas 62,1 mnkr dtga under aret. Det som kvarstar av budgeten uppgar till 14,1 mnkr
och ir framfor allt kopplat till lokalinvesteringar i kok.

Pott

Forvaltningens pott for investeringar och mindre ombyggnationer beriknas i stort att
utnyttjas. Potten har férdelats 1 huvudsak till ersattningsinvesteringar inom maltid, kultur-
och fritidsverksamheterna och till riddningstjansten. Under aret kommer medlen bland
annat anvéndas till maskiner f6r skotsel av gronytor, upprustning av Almedalsbibliotekets
foajé, utrustning till verksamheten i ungkulturhuset Revet och f6r Meroppet i biblioteket i
Burgsvik. Inom riddningstjansten planeras for investeringar i fordon som lastvixlare och

bandvagn.

IT-investeringar

En del av IT-investeringarna dr reinvesteringar som sker enligt plan sisom PC som tjinst
och dtgirder 1 IT-infrastrukturen. Inképen av datorer kommer eventuellt redovisa ett
mindre 6verskott. Vad giller investeringar for redundans beriknas samtliga beviljade medel
atga under dret. Inom omradet ses problem da priserna Okar kraftigt bland annat mot
bakgrund av att Al-driven utveckling 6kar efterfragan pa viktiga komponenter vilket

stryper tillgang och dirmed ger hogre priser.

Lokalinvesteringar

Aktuellt inom maltidsomradet 2026 dr investeringar i Roma 2 mnkr (totalt 4 mnkr),

Dalhem 2 mnkr (totalt 5-6 mnkr), Hemse VC 6 mnkr och ljudanpassningar.

Projektstruktur Budget Utfall 2026 Avvikelse Aktuell Aktuell

2026 Jan- Mar budget prognos prognos
2026 2026 2027

Investeringsprojekt -76 215 -1119 75 096 -62 115 -10 000

Pott

23530 Ovningsplatsen -156 -156

28556 Investeringspott RSF -14 000 -250 13 750 -11 900

IT-investeringar

28550 PC som tjanst -12 000 -168 11 832 -10 000

28551 Reinv. IT- infrastruktur -10 000 10 000 -10 000

28672 Windows server 2016 cal -2 466 2 466 -2 466

28677 Extern Web bibl. -500 500 -500

28679 Redundant server, lagring -14 055 -265 13790 -14 055

28681 Officelicenser -3 194 3194 -3 194

Lokalinvesteringar

28553 Investering maltid ombygg -20 000 -280 19720 -10 000 -10 000
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28562 Badhus (flyttad til TN) | | | | |

28684 Ungkulturhus Solberga (till TN) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

5 Politikerorganisation

Under rubriken politikerorganisationen redovisas den samlade prognosen for anslagen for
regionfullmiktige, regionstyrelse, revision, éverformyndarnimnd, valnimnd och
patientnimnd. Den samlade prognosen f6r 2026 ir enligt féljande (mnkr):

Regionfullmaktige 0,2
Regionstyrelse 0,3
Revision 0
Valnimnd 0
Overférmyndarnimnd 1,1
Patientnimnd 0
Totalt resultat 1,6

Regionfullmiktiges och regionstyrelsens prognos forklaras 1 huvudsak av 6verskott 1
budgeten for arvoden. Detta beroende pa att det tillskott som tidigare tillférts f6r forlorad
arbetsinkomst dnnu inte nyttjas fullt ut. Prognosen ar hir nagot ligre dn tidigare arsresultat
beroende pi att hojd har tagits f6r effekter av arets val till regionfullmiktige med extra
sammantraden med mera. Vidare har beslut tagits om att inom ram for regionstyrelsen
finansiera ett viardskap for ett Conference of Peripheral Maritime Regions (CPMR) mote i
juni. Regionstyrelsen beriknas dven fa ett mindre Gverskott i anslaget f6r
utbildningskostnader for fértroendevalda. Ett anslag som 1 huvudsak anvinds till del under
ett valar men framfor allt aret darefter.

For 6verformyndarndmnden prognostiseras ett 6verskott kopplat till ligre kostnader dn
budgeterat for stallféretridare. For revision, patientndimnden och valnimnd forvintas en
budget i balans. Valnimndens slutliga utfall ir bland annat avhingigt storleken pa
statsbidrag och kostnadsutfall f6r exempelvis utékad sikerhet med mera.

Deldrsrapport 1, 2026
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