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RS AU § 84 Dispensansökan från regler om 
dygnsvila – Räddningstjänsten

Ärendenummer: RS 2026/682

Arbetsutskottets förslag till regionstyrelsen
Regionstyrelsen beslutar att Region Gotland ska ansöka om dispens 
under perioden juni–augusti 2026 från reglerna om dygnsvila hos SKRs 
Arbetstidsnämnd. 

Sammanfattning 
Bestämmelserna i Allmänna bestämmelser (AB) ändrades 2023 och anpassades 
till EU:s arbetstidsdirektiv avseende minsta dygnsvila. Eftersom det rör ett 
lagstadgat minimiskydd är avvikelser på lokal nivå inte möjliga utan dispens 
från Arbetstidsnämnden. Räddningstjänstverksamhet kan beviljas dispens mot 
bakgrund av samhällets ansvar att vid olyckor säkerställa skydd för liv och 
hälsa, egendom och miljö. 

Räddningstjänsten i Region Gotland har en beviljad dispens som möjliggör 
arbetspass om upp till 24 timmar under helger. Region Gotland ansöker nu om 
en tidsbegränsad utökning av dispensen till att även omfatta vardagar under 
sommarperioden juni–augusti 2026.

Bakgrunden är en aktuell personal- och kompetensbrist till följd av 
pensionsavgångar och medarbetare som lämnat verksamheten, i kombination 
med att nyrekrytering inte kunnat genomföras i tillräcklig omfattning. Under 
sommarperioden försvåras situationen ytterligare av semesteruttag och 
begränsad tillgång till kvalificerade vikarier. Gotlands ö-läge begränsar därtill 
möjligheten till extern förstärkning, vilket ställer krav på en hög egen operativ 
förmåga.

För räddningstjänster som beviljats dispens efter den 18 april 2024 kan den 
högsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta beslut om dispens i samma 
eller mindre omfattning som den tidigare dispensen, för max 12 månader åt 
gången. Sådant beslut finns inte sedan tidigare i detta fall varpå ny dispens 
behöver sökas hos Arbetstidsnämnden. 

Bedömning 
Regionstyrelseförvaltningen föreslår att utökad dispens beviljas för 
sommarperioden juni–augusti 2026, i enlighet med Arbetstidsnämndens beslut 
2024-07-25. Arbetspass om upp till 24 timmar bedöms nödvändiga för att 
skapa en stabil schemaläggning där semester kan beviljas och nödvändig 
operativ förmåga upprätthållas. 
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Bedömning av konsekvenser i tvärperspektiv

1. Rättslig grund/rättsligt perspektiv

Bedömningen är att ansökan är förenlig med gällande regelverk för vad som 
bör kunna anses skäl för dispens.  

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedömningen är ej aktuell. 

3. Barnperspektiv

Bedömningen är ej aktuell. 

4. Jämställdhetsperspektiv

Bedömningen är ej aktuell. 

5. Landsbygdssäkring/geografiskt perspektiv  

Bedömningen är att Gotlands ö-läge och geografiska isolering är en central
faktor i ärendet. Möjligheten att snabbt tillföra förstärkningsresurser från 
fastlandet är starkt begränsad, vilket förutsätter en hög lokal förmåga och 
motiverar behovet av flexibel arbetstidsförläggning.

6. Klimat och miljöperspektiv

Bedömningen är ej aktuell. 

Ärendets behandling under mötet
Ordförande ställer proposition på regionstyrelseförvaltningens förslag och 
finner att det bifalls. 

Beslutsunderlag
Arbetstidsnämndens beslut 2024-07-25
Regionstyrelsen 2025-10-23, § 429
Protokoll från MBL-förhandling med Kommunal 
Riskbedömning 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-03-17
Dispensansökan AB § 13 moment 5 daterad 2026-03-17


