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Mottagare
Regionstyrelsen

Riktlinjer for Referensgrupp fria professionella
kulturskapare

Forslag till beslut i regionstyrelsen
e Riktlinjer for referensgrupp fria professionella kulturskapare faststalls.
e Information om behov av ramforstirkning tas emot. Onskemalet om
ramforstirkning fran kultur- och fritidsavdelningen kommer att
hanteras och prioriteras av regionstyrelseforvaltningens ledningsgrupp,
tillsammans med alla andra 6nskemal inom regionstyrelseférvaltningen,

vid framtagandet av regionstyrelseférvaltningens forslag till mal och
budget f6r perioden 2027-2029.

Sammanfattning

Regelverket som gruppen baseras pa ar fran 2018. I den expansiva
utvecklingsfas som kulturomradet pa Gotland befinner sig i, finns det manga
tragor dir de fria kulturskaparnas asikter beh6ver omhindertas. For att mota
dessa behov behover riktlinjer och arbetssitt f6r gruppen uppdateras.

I bifogad Rapport fria professionella kulturskapare och 6vrig regional
kulturutveckling presenteras forslag till nya riktlinjer och arbetssitt.
Regionstyrelseférvaltningen foreslar att riktlinjerna faststalls.

For att kunna ta vara pa de fria professionella kulturskaparnas kunskaper och
inspel i fler processer, krivs arvodering for inldsning och dven fler méten. De
nuvarande medlen ricker inte. Idag finns 100 tkr f6r regional kulturutveckling,
vilket utéver referensgruppen ocksa ska ticka 6vrig dialog, arlig kompetens-
utveckling for institutioner, genomforande av tva arliga Kulturforum for
samordning av arbetet mot kulturplanen och deltagande i nationella nitverk
och obligatoriska méten inom kultursamverkansmodellen. For dialog och
kompetensutvecklingsinsatser mot malen i Kulturplan 2025-2028 ses behov av
ramforstarkning om 100 tkr for regional kulturutveckling, vilket lyfts inom
processen for mal och budget.

Arendebeskrivning

I t6rordningen till samverkansmodellen star att regionen ansvarar for att
arbetet med den regionala kulturplanen sker i samrdd med ldnets professionella
kulturliv och det civila samhallet. For dialog med de fria professionella
kulturskaparna har Region Gotland en referensgrupp. Det Overgripande syftet
med referensgruppen har beskrivits vara att uppna de regionala och nationella
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kulturpolitiska malen.

Regelverket som gruppen baseras pa ar fran 2018. Under arens lopp har
processerna férindrats och arbetet upplevs ha stagnerat och mer blivit ett
informationsmate dn ett forum for inspel till utveckling.

I den bidragséversyn som genomférdes 2022-2023 lyftes behovet av att stotta
och frimja de fria professionella kulturskaparna i hégre grad, for att
astadkomma 6kad utveckling och forflyttning mot malen. I den expansiva
utvecklingsfas som kulturomradet pa Gotland befinner sig i, finns det manga
fragor dar de fria kulturskaparnas asikter behover omhandertas. For att mota
dessa behov behover riktlinjer och arbetssitt f6r gruppen uppdateras.

I bifogad Rapport fria professionella kulturskapare och 6vrig regional
kulturutveckling presenteras forslag till nya riktlinjer och arbetssitt.
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att riktlinjerna faststills.

Information om medelsbehov

I rapporten beskrivs ocksa behov av ramforstirkning for arbetet med
referensgruppen och 6vrig regional kulturutveckling. I dagslaget finns 50 tkr
for referensgruppen, vilket knappt ricker for tva arliga méten. Behovet for att
kunna tillvarata de fria kulturskaparnas kunskaper och inspel ar att kunna
traffas fler ganger, samt arvodering for inldsning for att diskussioner ska kunna
foras pa ritt niva. Ramforstirkning krivs darfér om 50 tkr.

Budgeten f6r 6vrig regional kulturutveckling ligger i dagsliget ocksa pa 50 tkr.
Det skall ticka dialog, drlig kompetensutveckling f6r institutioner,
genomforande av tva arliga Kulturforum fér samordning av arbetet mot
kulturplanen och deltagande i nationella néitverk och obligatoriska méten inom
kultursamverkansmodellen. Under 2025 fick genomférandet av Kulturforum
begrinsas i omfattning for att ticka arvoderingen till referensgruppen, vilket
paverkar méjligheterna till forstaelse f6r och gemensamma insatser mot
Kulturplan 2025-2028. Behovet av ramforstirkning f6r 6vrig regional
kulturutveckling ar darfor 50 tkr.

For dialog och kompetensutvecklingsinsatser mot malen 1 Kulturplan 2025-
2028 ses dirfor ett behov av ramforstirkning totalt 100 tkr for regional
kulturutveckling. Behovet lyfts inom processen f6r mal och budget.

Mailkoppling

- Vart Gotland 2040:

Overgripande mal:

Gotland ar ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet for alla samt
Gotland ir en nytinkande tillvixtregion med utvecklingskraft.

Effektmal:

2 En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvixtvillkor.

10 God konkurrenskraft och tillvixt i niringslivet.
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- Kulturplan 2025-2028:

Mal 1: Strukturellt svaga omraden stirks.

Mal 3: Starkta forutsittningar for konstnarligt skapande, hog kvalitet och
professionell utveckling

Mal 5: Nya grupper nas av och engageras 1 kulturlivet.

Mal 6: Medskapande arbetssitt ar etablerade.

Mal 7: Kulturens roll for demokratiutveckling starks.

Mal 9: Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda maoijligheter att
utvecklas.

- Handlingsplan f6r kulturella och kreativa branscher 2025-2028.

Bedomning

Bedomningen ar att dskandet mojliggér maluppfyllelse mot Vart Gotland 2040,
Kulturplan 2025-2028, Handlingsplan f6r kulturella och kreativa branscher
2025-2028.

De fria professionella kulturskaparna dr en resurs i Region Gotlands arbete
mot Viart Gotland 2040 och Kulturplan 2025-2028. Deras kunskaper och
erfarenheter behover inkluderas i fler processer 16pande under aret. Den
nuvarande situationen med otillricklig dialog skapar avstind, irritation och
ryktesspridning.

Detsamma giller forutsittningarna for dialog och samverkan kring Kulturplan
2025-2028. Kulturforum som enligt beslut ska héllas tva ganger per ar har 1
dagsliget inte ritt forutsittningar, vilket skapar ett avstand till omradets aktorer
som kommer till uttryck i media och férsimrade relationer. Detsamma giller
tor Gvrigt arbete med regional kulturutveckling, sisom kompetensutvecklings-
insatser, samordning och obligatoriskt deltagande 1 nationella nitverk.
Bedomningen ar att arbetet med regional kulturutveckling inte kommer att
kunna genomforas 2027 med nuvarande budget.

Bedémning av konsekvenser i tvarperspektiv
1. Rattslig grund/ rattsligt perspektiv
Ej aktuellt.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedémningen ir att ramforstirkning om 100 tkr dr nédvindig for arbetet
med regional kulturutveckling. Regionstyrelseforvaltningen ser ingen mojlighet
att kunna omférdela medel.

3. Barnperspektiv
Ej aktuellt.

4, Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.

5. Landsbygdssakring/geografiskt perspektiv
Bedomningen dr att det geografiska perspektivet kan motas om
ramfOrstirkning medges.
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6. Klimat och miljoperspektiv
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

Rapport Referensgrupp fria professionella kulturskapare och 6vrig regional utveckling,
daterad 2026-02-20

Bilaga. Riktlinjer och arbetssatt fria professionella kulturskapare
Regionstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-17

Regionstyrelseforvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Maria Wennstrom
tf Avdelningschef kultur och fritid

Skickas till
Referensgrupp fria professionella kulturskapare
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