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Referensgrupp fria professionella

1 Riktlinjer for referensgrupp fria professionella kulturskapare

Nedan beskrivs politiskt beslutade riktlinjer for referensgrupp fria professionella
kulturskapare.

1.1 Syfte

Arbetet inom referensgrupp fria professionella kulturskapare ir ett led 1 arbetet med
kultursamverkansmodellen och Region Gotlands kulturplan. Gruppen ir en dialogyta for
kunskapsutbyte mellan professionella kulturskapare och Region Gotland i arbetet med
strategisk kulturutveckling.

1.2 Mal

Malet dr att skapa delaktighet for fria professionella kulturskapare i de kulturfragor som
ber6r dem for att stirka Region Gotland som attraktiv plats for yrkesverksamma
kulturskapare att bo, utvecklas och verka 1.

1.3 Uppdrag
Gruppens uppdrag ar att utgora referensgrupp for kulturomradets fria professionella
aktorer och lyfta dessas perspektiv i strategiska fraigor som berdr kulturomradet.

Arbetet omfattar att framf6ra synpunkter pa kulturplanen, bade infor framtagande och vid
revideringar. Gruppdeltagarna kan ocksa lyfta fraigor som r6r fria professionella
kulturskapares villkor och maéijligheter, saisom avtal- och arvoderingsfriagor, regionala
avgifter, stodsystem, Al, upphovsritt, offentliga aktorers bestillarkompetens med mera.

I gruppen diskuteras ocksa behov av och teman for kulturpolitiska diskussioner pa externa
arrangemang sisom Kulturforum. Gruppen kan ocksa utgora referensgrupp 1 6vrigt
strategiskt utvecklingsarbete, exempelvis infér projektansékningar och 1 fragor som giller
Kulturella och kreativa branscher, platsutveckling, varumirkesutveckling och
destinationsutveckling.

1.4 Deltagare
Gruppen sitts samman av representanter for olika konstomraden. Kulturskaparen
foretrader sin konstart och sin yrkesgrupp och inte sig sjilv som enskild konstnir.

Uppdraget att representera en konstart och yrkesgrupp ses som demokratiskt. Det innebir
att deltagarnas egen rost och kunskap utgor utgangspunkten for deltagarnas arbete i
gruppen. Samtidigt ansvarar varje deltagare fOr att vara insatt i sitt filts behov och fragor,
savil lokalt som nationellt.

Gruppen bestar av 6-9 deltagare. Antalet varierar beroende pa gruppmedlemmarnas
mojligheter att representera ett eller flera konstomraden. Aktuella konstomraden
identifieras enligt beskrivningen i férordningen f6r samverkansmodellen och Region
Gotlands behov.
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Gruppens medlemmar viljs genom ett Sppet ansdkningsforfarande. En utlysning gors med
information om uppdraget samt krav och kriterier pa medlemmarnas kunskap och
erfarenhet. En bedémningsgrupp granskar inkomna ansékningar och gor ett urval.

1.5 Ersattning
Ersittning for deltagande utgar enligt KILYS arvodesrekommendationer. Arvode utgar for
resa till mote, deltagande i méte samt i vissa fall inldsningstid nar sa meddelas.
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2 Arbetsprocess referensgrupp fria professionella
Nedan beskrivs hur arbetet bedrivs for att f6lja gruppens politiskt beslutade riktlinjer.

Region Gotlands kulturstrateg ansvarar f6r processen och arbetet med referensgrupp fria
professionella.

2.1 Gruppen satts samman

2.1.1 Utlysning

Utlysning f6r medverkan i gruppen sker infor nytt verksamhetsar, foretradesvis pa hosten.
Utlysningen innehaller information om uppdraget, vilka krav som stills pa medlemmarna
samt hur urval gors.

2.1.2 Vem kan s6ka?

En kulturskapare betraktas som professionell/yrkesverksam om personen har
dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart, och som under de senaste
aren har dgnat sin yrkesverksamma tid 4t yrket genom dterkommande aktiviteter som
pavisar att personen ar etablerad inom yrkesomradet. Kulturskapare som kombinerar sin
konstnirliga yrkesverksamhet med annat jobb ska alltsa kunna betraktas som yrkesverksam,
dven om personen 1 fraga inte kan forsérja sig till fullo inom yrket.

2.1.3 Ansokan

Intresserade anmiler sig via ett digitalt formulér. Dir far sokande beskriva vilken
grupp/vilket omridde man Onskar representera och en beskrivning av vad man kan bidra
med till gruppens arbete. Ett CV samt registerutdrag fran Skatteverket for foretag inom
kultursektorn bifogas ocksa.

2.1.4 Urval
Utrval gors av en urvalsgrupp bestiende av kulturstrateg, utvecklare, enhetschef kultur och
avdelningschef kultur- och fritid.

Urvalskriterier:

- Sokande ska vara aktiv fri professionell kulturskapare verksam pa Gotland.

- God kinnedom om kulturomradets behov, utmaningar, arbetsvillkor och 6nskemal.
Fordel om sokande dr organiserad i nagon av KLYS medlemsférbund eller liknande
organisation.

- T urvalet tas hansyn till en mangfald av konstnirliga uttryck och aktorer samt perspektiv
som jamstilldhet, geografiska perspektiv, inkludering och hallbarhet.

En grupp sitts samman med ambitionen att ha minst en representant for varje
kulturomrade inom kultursamverkansmodellens arbetsomrade. Hansyn tas ocksa till

aktuella fragor och behov av kompetens, bredd, gruppsammansittning m m.

Representanter viljs for 2 eller 3 ar med 6verlappande mandatperioder 6r att sidkra
kontinuitet och representation samt moéjliggora att nagra platser omsitts varje ar.

Kulturstrateg meddelar samtliga s6kande.
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2.1.5 Introduktion av nya medlemmar

Ny medlem introduceras till gruppens arbete med en genomgang av gruppens syfte, mal
och arbetssitt samt vad forvintan dr pa gruppens deltagare. Informationen finns tillginglig
tor gruppens medlemmar i en informationsskrift och pa Region Gotlands webbsida.

2.2 Moten

2.2.1 Motesplanering

Malsittningen ar att ha 2-4 gemensamma tvitimmarsmoten per dr. Antal och méteslingd
beror pa budget i forhallande till arvoderingsnivier. Utover detta kan medlemmar ur
gruppen arvoderas for deltagande 1 mindre arbetsgrupper for aktuella fragor utifran behov
om utrymme finns i budget.

Kulturstrategen foreslar en dagordning utifran aktuella fragor och forslag fran gruppen.
Malsittningen 4r att diskutera nagra fragor pa djupet vid varje motestillfalle.

Vid varje métestillfille anvinds sista delen for att sitta agendan for nista tillfélle, sa att
deltagarna ges moijlighet till forberedelse.

2.2.2 Formoten

Om kulturskaparna 6nskar triffas for egna formoten infér samradsmoten med Region
Gotland, far dessa planeras av kulturskaparna sjalva. Férmé6ten arvoderas inte av Region
Gotland.

2.2.3 Delta pa mote

Gruppdeltagarna medverkar pa planerade méten. Den som inte kan delta méste meddela
detta. Ingen ersittning utgar vid franvaro. Uppdraget ar personligt och ingen ersittare kan
skickas.

Den gruppdeltagare som har uteblivit fran tva eller fler méten utan att limna besked, kan
uteslutas sa att platsen stills till férfogande f6r ny s6kande.

Uppdraget ir att representera en konstart och yrkesgrupp. Det ses som demokratiskt, vilket
innebdr att deltagarnas egen rost och kunskap utgor utgangspunkten for deltagarnas arbete
i gruppen. Samtidigt ansvarar varje deltagare fOr att vara insatt i sitt filts behov och fragor,
savil lokalt som nationellt.

2.2.4 Motesanteckningar

Vid varje motestillfille utses en deltagare som ansvarig for att fora anteckningar.
Anteckningarna delas till samtliga deltagare efter motet via mail. Beroende pa fragornas art
avgor kulturstrateg om (delar av) motesanteckningarna ska tillgidngliggdras offentligt via
webbsidan.
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2.3 Fakturering

Motesdeltagarna ansvarar for att fakturera enligt 6verenskommelse utifran KLYS
arvodesrekommendationer. Fakturering ska ske inom 6verenskommen tidsram (normalt 1
manad). Sker ingen fakturering inom denna tid, utgar ingen ersattning.

2.4 Aterkoppling och kommunikation
Information och inspel frain moétet delas och anvinds 1 drendeberedningar och dialog med
tjanstepersoner och politiker. Hinsyn tas till regler kring GDPR.

Kulturstrateg ansvarar for att aterkoppla till gruppen hur deras inspel har tillvaratagits i
fortsatt process. Det sker pa métestid eller i undantagstall via mail.

Information om gruppens syfte, mal och arbetssitt finns tillganglig i en informationsskrift
och pa Region Gotlands webbsida.

kulturskapare

6 (6)



	1.1 Syfte
	1.2 Mål
	1.3 Uppdrag
	1.4 Deltagare
	1.5 Ersättning
	2 Arbetsprocess referensgrupp fria professionella
	2.1 Gruppen sätts samman
	2.1.1 Utlysning
	2.1.2 Vem kan söka?
	2.1.3 Ansökan
	2.1.4 Urval
	2.1.5 Introduktion av nya medlemmar

	2.2 Möten
	2.2.1 Mötesplanering
	2.2.2 Förmöten
	2.2.3 Delta på möte
	2.2.4 Mötesanteckningar

	2.3 Fakturering
	2.4 Återkoppling och kommunikation


