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1. Syfte och utgdangspunkt

Region Gotlands kulturgaranti ska sdkerstilla att alla barn och unga i Region Gotlands
forskolor, grundskolor och gymnasieskolor, oavsett bostadsort eller organisatoriska
forutsittningar, far regelbundna, planerade och likvirdiga méten med professionell kultur*
under sin skoltid. Kulturgarantin anger gemensam struktur, principer och ansvar for
Region Gotlands arbete med professionell kultur i skolan.

Kulturgarantin ska:

o tillgodose barns och elevers ritt till kultur

o stirka forutsittningarna for barn och elever att méta kultur

o stirka barns och elevers tillgang till kultur

e bidra till bildning, delaktighet och inspiration

o skapa langsiktiga och hallbara strukturer fo6r samverkan mellan utbildningsverksamheter
och kultutliv

o vara integrerad i utbildningsverksamheternas vardag och planering

Barn och elever ir kulturgarantins centrum, och garantin utformas utifran deras langsiktiga
tillgdng till professionell kultur.

2. Struktur

Kulturgarantin utg6r ett sammanhallet system bestiende av flera 6msesidigt beroende
delar, som tillsammans skapar forutsittningar for barns och elevers lingsiktiga och
likvirdiga tillgang till professionell kultur under sin tid i férskola och skola. Kulturgarantin
omfattar féljande delar:

1. Garanterad tillgang
— anger den gemensamma och likvirdiga garanterade tillgingen av professionella
kulturaktiviteter som varje barn och elev ska erbjudas under sin tid i férskola och skola.

2. Genomférande och samordning
— omfattar de strukturer, funktioner och arbetssitt som krivs f6r att den garanterade
tillgangen ska kunna planeras, genomféras och f6ljas upp i praktiken.

3. Innehill, kapacitet och utveckling
— avser det samlade professionella kulturutbudet, dess bredd och kvalitet samt
forutsittningar for langsiktig utveckling 6ver tid.

Den garanterade tillgangen forutsitter fungerande samordning och genomférande, som i
sin tur dr beroende av ett professionellt kulturutbud med tillricklig kapacitet och kvalitet.
Samtidigt kraver ett langsiktigt och utvecklingsbart kulturutbud stabil efterfragan, planering
och uppfoljning.
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3. Garanterad tillgang

Den garanterade tillgangen anger den grundliggande och likvirdiga tillgang till
professionella kulturaktiviteter som Region Gotland atar sig att varje barn och elev ska
erbjudas under sin tid i férskola och skola. Med kulturaktiviteter avses hir konkreta former
for de kulturméten med professionell kultur som kulturgarantin syftar till att mojliggora.

3.1 Omfattning

Den garanterade tillgangen differentieras utifran skolformernas pedagogiska och
organisatoriska forutsittningar, med malsittningen att sakerstilla kvalitet, likvardighet och
langsiktig héllbarhet.

3.1.1 Forskola
Varje forskoleenhet ska erbjudas minst en professionell kulturaktivitet per lasar. Aktiviteten
ska 1 huvudsak vara uppsokande och anpassad till férskolans pedagogiska kontext.

3.1.2 Grundskola
Varje elev ska erbjudas minst tva professionella kulturaktiviteter per lasar under sin

grundskoletid.

3.1.3 Gymnasium
Varje elev ska erbjudas minst en professionell kulturaktivitet per lisar under sin
gymnasietid.

Den garanterade tillgangen planeras och genomférs i huvudsak pa gruppniva
(forskoleenhet, klass eller program) och 6ljs upp pa dvergripande niva.

Den garanterade tillgaingen utgor en gemensam bas och ska inte begrinsa verksamheternas
mojligheter att erbjuda fler professionella kulturaktiviteter.

3.2 Innehdll och ram

Kulturaktiviteten ska genomforas av professionella kulturaktérer.
Kulturaktiviteten kan ske:

e paskolan
e pa kulturinstitution

e iannan relevant miljo
Under sin tid 1 forskola och skola ska barn och elever mota:

o scenkonst (teater, dans, cirkus)
e musik
] film

e litteratur
e bild och form
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o kulturarv och kulturmilj6
e sl6jd och konsthantverk
e science center

o cget skapande 1 mote med professionell kultur

Fordelningen av konstformer sker stadievis, inte arsvis, och utformas av varje skola inom
ramen for garantin. Vid beviljade statliga medel ingar exempelvis Skapande skola i
Kulturgarantin och kan da riknas i den garanterade tillgangen.

3.3 Ansvar

e Region Gotland ansvarar for att de organisatoriska och ekonomiska férutsittningarna
finns for att kulturgarantin ska kunna uppfyllas

4. Genomforande och samordning

Denna del av kulturgarantin omfattar de strukturer som krivs fOr att garantin ska fungera 1
praktiken 1 forskola, skola och gymnasium.

4.1 Samordningsfunktion

Kulturgarantin ska stodjas av en samordningsfunktion med uppdrag att:

e samordna kulturutbud och skolornas behov

o stodja bokning, planering och logistik

o bidra till langsiktig framférhallning

o vara kontaktpunkt mellan skola och kulturaktorer

e bidra till uppfoljning och utvirdering
Samordningen ska stodja bade:

e kulturinitierade erbjudanden

o skolinitierade val inom ramen for garantin

4.2 Planering

o Kulturgarantin ska bygga pa tydlig planering.
o Kulturaktorer och skolor ska ges mojlighet till planering med god framférhéllning.

o Planeringsdialog ska ske regelbundet mellan skola och kultur.

4.3 Logistik och praktiska forutsattningar
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Genomforandet ska ta hansyn till:

e transporter
e schemaliaggning
e lokaler

geografiska forutsittningar

4.4 Ansvar

o Kulturenheten, regionstyrelseférvaltningen, har huvudansvar £6r samordningen i
samarbete med utbildnings- och arbetslivsforvaltningen.

e Skolhuvudman och rektorer ansvarar f6r planering, genomférande och uppfoljning i
skolans vardag, utifrin lokala forutsittningar. Rektorer ansvarar for bedomningen av
om en kulturaktivitet uppfyller kulturgarantins kriterier. Stod till bedomning finns att fa
genom definitionen av professionell kultur* och samordnaren pa Kulturenheten.

5. Innehdll, kapacitet och utveckling

Den tredje delen av kulturgarantin omfattar det kulturutbud som skolor kan ta del av inom
ramen for kulturgarantin.

5.1 Kulturutbud

Kulturgarantin ska vila pa ett brett och professionellt kulturutbud, bestdiende av:

o regionala kulturinstitutioner
o fria professionella kulturaktorer
e andra relevanta kulturverksamheter

o skapande skola aktiviteter (vid beviljade medel)

Utbudet ska spegla olika konstformer, uttryck och format. Kulturutbudsplattformen ir ett
stod for planering och samordning. Kulturaktiviteter som uppfyller kriterierna f6r
professionell kultur kan raknas inom kulturgarantin aven om de inte dr publicerade pa
plattformen.

5.2 Utveckling

o Kulturgarantin ska vara ett utvecklingsbart system.

o Dialog, uppfoljning och erfarenhetsutbyte mellan skola och kultur ska vara en del av
arbetet.

e Modellen ska kunna justeras Gver tid utifrain behov och erfarenheter.
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5.3 Ansvar

o Kulturinstitutioner och professionella kulturaktérer ansvarar for att tillhandahalla ett
varierat och kvalitativt kulturutbud.

6. Uppfoljning
Kulturgarantin ska foljas upp pa 6vergripande niva. Uppfoljningen syftar till att:

o identifiera utvecklingsbehov
o synliggora strukturella hinder

o skapa underlag f6r dialog mellan utbildningsverksamheter, kultur och politisk niva

Uppfoljningen sker pa den niva dir kulturaktiviteten genomfors (forskoleenhet, klass eller
undervisningsgrupp) och avser att bedéma om den garanterade tillgangen har erbjudits
enligt faststilld omfattning.

Uppfoljningen ska utformas som ett stodjande och utvecklingsinriktat verktyg, med fokus
pa kulturgarantins langsiktiga kvalitet och hallbarhet. Den ir inte individbaserad och syftar
inte till att folja enskilda barns eller elevers nirvaro, utan till att sikerstilla att strukturen
fungerar som avsett.

Uppfoljningen ska sarskilt beakta 1 vilken utstrickning Skapande skola bidrar till bredd och
variation, och inte ersitter annan professionell kultur.

Uppfoljningen ska fokusera pa:

o genomférandegrad

o likvirdighet (tex geografisk)
o konstformer

e kvalitet

e barn- och elevperspektiv

6.1 Ansvar

o Uppfdljningen samordnas av kvalitetscontroller pa utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen.

e Skolhuvudman och rektor ansvarar for att rapportera genomférande per forskoleenhet,
klass eller undervisningsgrupp.

o Kulturenhetens samordnare pa regionstyrelseférvaltningen ansvarar for att analysera
och kommunicera uppfoljningen samt vidta forbattringsatgirder.
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7. Sammanfattning

Kulturgaranti f6r Gotland ir ett sammanhallet system som:

e sakerstaller alla barns och elevers ratt till kultur
o stirker likvirdighet och kvalitet

m6jligedr lokal anpassning inom gemensamma ramar

bygger pa samverkan, samordning och langsiktig planering

Modellen kombinerar ett tydligt atagande med flexibilitet och utvecklingsméjlighet.
8. * Definition av professionell kulturinom kulturgarantin

8.1 Huvuddefinition

Med professionell kultur avses kulturverksamhet, kulturupplevelser eller kulturaktiviteter som
genomfors av yrkesverksamma kulturaktorer eller kulturinstitutioner, dir den konstnarliga
eller kulturella gestaltningen ar ett barande inslag och dir verksamheten vilar pa
dokumenterad yrkeskompetens, konstnirlig erfarenhet eller institutionellt uppdrag.

8.2 Fortydligande kriterier

Bedomningen av vad som utgér professionell kultur ska gbras sammantaget, utifrin
innehall, aktér och sammanhang, och med stéd av flera av f6ljande kriterier. Alla kriterier
behover inte vara uppfyllda. Bedomningen ska goras sammantaget, i relation till kvalitet,
sammanhang och syfte.

o genomfors av en yrkesverksam kulturaktor, kulturinstitution eller professionell
kulturverksamhet

o aktoren har konstnirlig eller kulturell kompetens som huvudsaklig verksamhet eller
yrke

o aktiviteten har ett gestaltande, konstnirligt eller kulturférmedlande syfte, inte enbart
informativt eller undervisande

o verksamheten genomfors 1 en kulturell kontext, exempelvis pa skola, kulturinstitution
eller annan relevant kulturmiljo

o aktiviteten ingar i eller kan relateras till ett professionellt kulturutbud regionalt, lokalt
eller nationellt

Syftet med definitionen ir att sikerstilla kvalitet och likvirdighet, utan att begransa skolors
mojligheter att arbeta brett och kreativt med kultur.

Viktigt tilligg: Definitionen av professionell kultur ska inte tolkas som en fullstindig eller

statisk avgrinsning. Bedomningen gors sammantaget och med hinsyn till ssmmanhang,
innehall och syfte, med elevens kulturupplevelse i centrum.
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