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Mottagare
Regionstyrelsen

Forslag till drshjul for personalutskottet

Forslag till beslut

e Regionstyrelsen beslutar att anta foreslaget arshjul for
personalutskottet.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har fattat beslut om att inritta ett personalutskott f6r Region
Gotland fran och med den 1 januari 2026. Personalutskottet ska ansvara for
beredning av Region Gotlands arbetsgivarpolitik med dartill hérande policyer,
overgripande mal och strategier,

Personalutskottet ska vara ett strategiskt och langsiktigt forum dér det finns en
tydlig uppfoljnings- och beslutsprocess och dir omvirldsbevakning och
resultat fran olika matningar redovisas. Exempel pa fokusomraden ar
kompetensforsorjning, demografisk utveckling, arbetsmiljé och samverkan,
chefers forutsittningar, hallbar bemanning, 16nebildning och
arbetsgivarvarumirket. Konkret utformning samt férhallningsregler antas vid
forsta personalutskottet.

Sammantradesdagar f6r personalutskottet dr faststallt till fyra datum férdelade
over aret. Nedan foljer forslag till fasta punkter f6r personalutskottet i ett
arshjul.

Mote 1

e TForedragning av uppdrag

e Statistik och resultat kopplat till féregiende ar
(medarbetarundersokning, Heltidsresan, redovisning systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM), Sjuktal, férmaner med mera)

e Uppfdljning av senaste Puls-mitningen
e HR-direktorens information

e To6rdjupad dialog kring specifikt tema

Mote 2

e To6redragning av uppdrag
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Regionstyrelseftrvaltningen

Region Gotland

- Inf6r budgetberedning, arbetsgivarprinciper

- Avtalsrorelsen inklusive 16nekartliggning

e Uppfdljning av senaste Puls-mitningen
e HR-direktorens information

e Fordjupad dialog kring specifikt tema

Mote 3

e Toredragning av uppdrag

- Inf6r budgetavstimningen

- Delarsavstimning
e Uppfoljning av senaste Puls-mitningen
e HR-direktorens information

e Fordjupad dialog kring specifikt tema

Mote 4

e TForedragning av uppdrag

- Inf6r avtalsrorelse

- Inf6r 16nedversyn, 16nebildning
e HR-direktdrens information

e To6rdjupad dialog kring specifikt tema

Bedomning

Regionstyrelseforvaltningen foreslar att regionstyrelsen beslutar att anta

ovanstaende arshjul.

Beslutsunderlag
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