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Uppdaterad Medarbetarundersékning Upplever som yngre medarbetare att man inte far lika manga férmaner som de &ldre, exempelvis ldgre 16n och semester trots att
2025 man gor samma arbete. Men annars ar det en trygg anstéllning att ha.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Jag gillar férmanerna som kommer med att jobba pé regionen, men pé grund av oroligheter géllande arbetsuppgifter samt chefer
2025 sa blir jag tvungen att sénka betyget.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Bra arbetsplats. Féormanerna &r bra. Goda utvecklingsméjligheter. Kan vara med att paverka. Manga jobb med frihet under

2025 ansvar. Fér medborgarnas basta. Allt ar definitivt inte Regionens fel.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Det finns en sund kultur pa arbetsplatsen vilket &r bra. Saknar lite formaner (som det ofta &r nar man arbetar kommunalt eller
2025 statligt). T.ex. var frukost vi har varje manad kanske arbetsgivaren skulle kunna bekosta

Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
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Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025

Arbetsplatsen ar eftersatt och det finns en del samarbetssvarigheter

Tycker RG &r en bra arbetsgivare som gor det maéjligt att forena arbete, fritid och foraldraskap.
Trivs valdigt bra med kollegor och arbetsuppgifter.

Det beror pa var i regionen tjansten finns.

En bra organisation och en bra arbetsgivare helt enkelt. Jag trivs.

Jag skulle kunna rekommendera en specifik tjanst eller arbetsgrupp dar jag vet att arbetssituationen fungerar bra, men inte
Uppdaterad Medarbetarundersokning Region Gotland som arbetsgivare generellt. Det finns stora skillnader i arbetssitt, stod och kultur mellan olika delar av
2025 organisationen.
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Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025 Det med manskliga kdnslan i arbetet har férsvunnit och ersatts av en robot liknande kansla.
Uppdaterad Medarbetarundersékning Férmaner och 16n &r tyvérr inte lika bra som privata féretag som t.ex Svenska Spel.

Jag anser att regionen i huvudsak ar en god arbetsgivare. Enstaka saker kunde dock fungera béttre.
Med organisationen menar jag min enhet som &r fantastiskt.

Helt ok.

Finns bra stéllen att jobba pa inom organisationen.

Hemskt beroende pa chef om det finns ndgon chans att ga vidare till andra arbetsuppgifter

2025 Chef och medarbetare &r trevliga dock och det &r bra med ledighet vid saker som jul och midsommar.
Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Finns potential att bli en riktigt bra arbetsplats
Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Tycker inte att vi har en bra ledning som det ar just nu.
Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Tycker att det ar bra arbetsgivare och bra avdelning.
Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Det &r bra att jobba har

Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 delat men Iag 16n spelar in har

Uppdaterad Medarbetarundersékning Lider av underbemanning pga sparkrav/beting.

2025 Nér en person slutar sa sprider man bara ut dennes arbetsuppgifter pa kvarvarande personal istéllet for att ersatta den tjansten.
Uppdaterad Medarbetarundersékning Region Gotland har ett vildigt brett omrade att arbeta med, sé& det gar att byta arbete helt inom organisationen utan att behéva
2025 byta arbetsgivare.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Mobbing och krénkningar fran chefer férekommer.

2025 hég arbets belastning, och stressigt

Uppdaterad Medarbetarunderskning Mycket att géra inom kort tid med begrénsade resurser. Hoga krav som ar omgjliga att uppna kopplat till tillganlighet, resurser
2025 och férvantningar.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Lag |16n och dalig arbetsmiljo.

2025 Ingen uppskattning.

Uppdaterad Medarbetarundersékning For mig har denna sjunkit. Jag tycker framst att det vi gor nu for tiden generellt i Region Gotland sker med mindre kvalité &n
2025 tidigare
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Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025 Har sjalv arbetat i mer &n 20 ar och det talar for sej sjalv.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Om man presterar bra far man fler uppgifter tills det inte langre ar hallbart och blir utbrand. Presterar man daligt far man hjélp

Bra stdmning och stimulerande arbetsuppgifter

Inget gors for att behalla kompetens/anstllda. Lénen.

Bra arbetsplats som gor det latt att fa ihop livs puzzlet och mycket fokus pa hélsa och vdlmaende. Trevliga kollegor.
stabil och bra arbetsgivare

En organisation med en stor bredd och med ett fint uppdrag att finnas till fér boende och besékande pa Gotland.

Trivs fint, har provat olika uppdrag och tjanster - det finns manga majligheter upplever jag.

2025 och stod utan konsekvenser.
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025 Laga l6ner.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Det &r viktiga uppgifter som regionen hanterar och det &r spannande att vara en del av det. Det finns ocksa, om man tar de

2025 chanser som kommer, méjligheter att utvecklas i organisationen.

Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Skulle inte rekommendera just nu, kdnns rérigt 6verlag och saknas styrning.

Uppdaterad Medarbetarundersékning Trivsamt arbetsstélle med bra kollegor. Det som bla drar ner betyget &r sémre pensionspremie samt lgre 16n &n statliga/privata
2025 bolag.

Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Jag trivs pa min arbetsplats. Jag har en bra chef och fina kollegor.

Uppdaterad Medarbetarundersékning

2025 Meningsfullt jobb och bra kollegor

Tyvarr har det blivit sémre inom enheten sedan medarbetare gétt i pension eller bytt tjanst. Nya har inte tillsatts utan

arbetsuppgifter fordelats pa kvarvarande personal men alla arbetsuppgifter har inte fatt ndgon ansvarig handlaggare. Nar vi

patalar att vissa har mycket att gora eller arbetsuppgift inte prioriteras s hander ingen langsiktig 16sning.

Tyvarr ser inte var chef om nagon mar daligt eller foljer upp nér nagon varit sjukskriven. Chefen &r kompetent i sin yrkesroll men

som chef anser jag man behover ha ndgon form av personkdnnedom, att ta tag i saker med en gang néar det lyfts - att forst se vad
Uppdaterad Medarbetarundersokning kan vi gora kortsiktigt for att 16sa arbetssituationen och sedan vad behdver goras langsiktigt. Detta dr nagot jag upplever inte
2025 fungerar utan vi har flaggat flertal gdnger innan nagot hant. Men ser dnnu ingen langsiktig plan.



RSF Ekonomi

RSF Ekonomi

RSF Ekonomi

RSF Ekonomi

RSF Ekonomi

RSF Ekonomi

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF HR, Lotta Israelsson

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kommunikation

RSF Kultur och Fritid

RSF Kultur och Fritid

RSF Kultur och Fritid

RSF Kultur och Fritid

Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025

Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersckning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersckning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersokning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersckning
2025

Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025

Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025

Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
Uppdaterad Medarbetarundersékning
2025
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Det bror pa att de har jattebra arbetsmiljon och stark ledning sa man upplever engagemang och stolthet.
Personalpolitiken behdvs forbattras.*
Béttre I6n

En arbetsplats dér vi arbetar fér gotlanningen. En arbetsgivare som tillater utveckling

Tycker att arbetsgivaren har manga utmaningar. Som att ge kompetensutveckling och skapa méjligheter fér dom som vill ha
karridrsutveckling. vaga satsa pa befintlig personal och och en réttvis [énepolicy. Bristande ledarskap i pa manga chefer, dven i de
ovre leden.

Trygg o saker arbetsgivare.

Stor organisation med ménga olika arbetsuppgifter och arbetsplatser

En bra arbetsgivare men kan ju alltid bli battre.

Stor organisation med ménga olika verksamheter ger karriarméjligheter. God vardegrund. Mycket kompetens i kollegor och
verksamheter.

Stabil arbetsgivare, bra férmaner.

Bra arbetsplats med bra kollegor, varierande arbetsuppgifter.

Bra arbetkamrater och chef, méjlighet att arbeta hemifran

Det &r en bra och trygg arbetsgivare

En organisation som gor sitt basta for medarbetarna och fér grunduppdraget.

Utvecklande. Méjlighet att paverka.

Region Gotland och min arbetsplats ger goda utvecklingsmajligheter och majlighet fér mig som medarbetare att véxa i min roll
samt utforska andra tjanster och omréaden.

Mycket bra kollegor

Tycker om mina arbetsplats

Ménga karriarméjligheter, viktiga arbetsuppgifter

En trygg och stabil arbetsgivare

Allt &r bra!

Overlag ar det en stor arbetsgivare med manga olika arbetsroller

En trygg och stabil arbetsgivare med harliga kollegor runt om i organisationen!

fina férmaner som flex och friskvard, men svarjobbad organisation

Goda méjligheter till intern utveckling och rérlighet, vara uppdrag &r viktiga och meningsfullheten i det vi gor &r tydlig.

Kunna planera sin egen tid och kombinera jobb och privatliv

Trevlig arbetsplats

Regionen har varit en mycket bra arbetsgivare for mig! Det &r ett meningsfullt, viktigt, omvéxlande och kvalificerat arbete i en
kommun och region!

Ett bra och flexibelt jobb.

Jag ser Region Gotland som en arbetsgivare som ger dig majlighet att véxa och utvecklas.

Sannolikheten skulle 6ka om inte arbetsbelastningen var s& hég konstant och tiden fér dterhdmtning var obefintlig.

Jag kanner att jag gor skillnad och att vi arbetar gemensamt for att alla pa Gotland ska fa ta del av den samhéllsservice vi har. Jag
trivs pa jobbet och har roliga arbetsuppgifter. Att jag har en bra chef bidrar, hade jag inte haft det sa hade jag sett mig om efter
annat jobb.

Petdonalpolitiken i regionen har férsamrats.

Ordning och reda, med skattebetalarnas béasta i fokus och éverraskande lang framforhallning pa forbattringsatgarder. Jag &r som
gotldnning stolt 6ver att vara en del av Region Gotland!

Mycket ar bra, t ex ldngre semester, men det finns saker som behdver dndras. Da ténker jag som Regionen i helhet, kan vara svart
att fa saker att handa ibland, manga som &r inblandade, vissa processer eller beslut kan ta for lang tid. De som sitter hogre upp,
kanske inte alltid vet vad de gor som sitter langre ner. Lonen kunde ocksa vara battre.

Helt ok och "normal" arbetsplats med bra och kompetenta kollegor.

Bra med arbetsplats pa landsbygden. Bra chef, bra kollegor och bra arbetsuppgifter

Det kdnns som en trygghet att jobba i regionen.

Trygg och stabil organisation, med stort fokus pa medarbetarna. Mgjligheter att byta jobb inom organisationen &r stora, men
kanske det tyngsta argumentet &r att det vi gér under vara arbetsdagar gor skillnad for samhéllet.

Regionen arbetar med valdigt viktiga och intressanta fragor och jag skulle varmt rekommendera personer att jobba hér, men inte
i chefsroller. Det &r stor press pa enhetschefsrollen och det administrativa stédet ar for lagt vilket gor att det &r svart att racka till
for karnuppdraget och medarbetarna.

Jag trivs mycket bra. Det &r béttre villkor och arbetsmiljé-tank har &n pa de privata foretag jag jobbat pa tidigare

Lag 16n, inga karridrsmojligheter, kompetens tas inte till vara, otydlig ledning

Bra arbetsklimat, dar jag kan ha balans mellan privatliv och jobb. Det finns utvecklingsmaéjligheter. Motiveras av att arbeta for
allménnyttan.

Svar fraga. Att jobba pa min specifika arbetsplats skulle jag ge 10/10 p.g.a. att jobbet &r valdigt givande, jag har bra
arbetskamrater och narmaste chefer. Men biblioteksarbetare har alldeles for [3g 16n for hur mycket vi forvéntas gora, och det blir
mer och mer att géra varje ar samtidigt som budgetar skérs ned och l6nerna knappt véxer alls. Om man tar inflationen med i
berdkningarna tjdnar jag mindre idag n vad jag gjorde for 10 ar sedan nér jag bérjade jobba pa biblioteken. dessa problem &r

dock orsakade av politiken, varldslaget och att region gotland som arbetsgivare.
Men att jobba pa bibliotek &r ocksa en av de i min mening mest samhéllsnyttiga och givande arbeten man kan ha.
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Inte alltid s& bra arebtsmilj.

Region Gotland 5

Min arbetsplats (byggnaden, enheten) 10

Ménga fordelar finns med betydelsen av arbetet i ett samhalleligt perspektiv och den positiva responsen fran besokare och
lantagare. | det stora ett fint kollegialt ssmmanhang och en vacker och fungerande arbetsmiljo.

Pa minussida finns regionala strukturella brister dar arbetet inte alltid prioriteras t.e.x. i stodfunktioner. Inte ses som en
samhallsviktig verksamhet och inte inlemmas i en aktiv klimatomstallning .

En stabil organisation

Bra avtal. Goda arbetskollegor. Férmanliga och flexibla arbetstider.

Biblioteken &r just nu underbemannade. Skulle 6nska fler personal. S& pd sa satt skulle jag rekommendera att jobba pa
biblioteken pa Gotland, men inte med alla de arbetsuppgifterna vi har nu.

For lite personal, plus styret

Farre medarbetare men fler och mer omfattande arbetsuppgifter

Som utvecklingen &r nu pa arbetsplatsen skulle jag inte rekommendera nagon att soka hit.

Schema férandringar som &r negativa fér arbetsgruppen men gérs for att underlatta chefens jobb. Har lyssnar man inte pa
arbetsgruppen. Man tar pa sig driften av fler anldggningar utan att anstélla mer personal. Vi har redan idag svart att hinna med,
detta gor att stressniva dkar och da blir kvalitén sémre p& utfért jobb.

Man tvingar medarbetare att rotera pa anlaggningar som man inte vill eller pga hélsan vara pa. vilket har gjort att personal slutar.
Vi har dalig grundlén och vildigt liten I6neutveckling.

Allt detta har skapat ett trakigt klimat pa arbetsplatsen. Vi har svért att fa semester eller vara hemma nar man &r sjuk.
Rekommenderar gérna min arbetsplats, men inte lika gérna Region Gotland.

Just nu sker det férandringar som gor att det i vissa fall kan kénnas lite osakert i arbetsgruppen.

Stabilitet och méjligheter att realisera idéer men lag 16n och trég verksamhet

Jag antar att det ar Region Gotland som menas med organisation har?

Jag har haft en mycket bra upplevelse av att arbeta pa min avdelning, jag kidnner mig lyssnad pa och uppskattad.

Anledningen till relativ 1&g siffra har att géra med att jag tycker att min arbetsplats brottas med organisatoriska problem. Vissa av
problemen hénger var fran ldnge medan andra handlar om att vi &r for lite personal i relation till att vi bér och vill géra vilket
skapar en viss frustration.

Min arbetsplats ar bra, 6ppen och vdlkomnande. Men jag vet andra delar av RG dar jag inte skulle vilja jobba.

Det &r en bra arbetsplats med bra kollegor och chefer. Dock &r resurserna alldeles fér begréansade och léneléget &r lagre har pa
Gotland &n pa manga platser pa fastlandet.

Léga léner, arbetstider och méngden arbete.

Léner, arbetsférhéllanden/arbetsmiljé (det ergonomiska arbetet)

Jag upplever att det &r flera férdelar med att arbeta for regionen. Trygghet, kompetensutveckling, mojligheter till samverkan,

férmaner och man far bidra till platsen vi bor pa.

Jag tycker att arbetsuppgifterna och ideerna kring dem &r bra och viktiga. Vi far ta del av utbildningar, samtal och férdjupning.
Dock &r det alltfér snalt med resurser och |ag 16n, vilket drar ner méjligheten att rekommendera.

Det &r for stokigt organisatoriskt

ni r det enda arbetsgivaren i min branch pa gotland.

Det géller framst kontakter som &r jobbsokande.

Dalig ledning och allt skickas ner till oss pa golvet Hinner inte med det vi ska géra

Léga léner. Mycket ansvar som egentligen ska vara hos chefer ldggs pa medarbetare

RG &r ingen attraktiv arbetsgivare

Jag tycker att jag har det bra pa mitt jobb och ser att Region Gotland verkligen vill vara en bra arbetsgivare.

Dalig chef

Inkompetent ledning som saknar kunskap eller passion fér verksamheten

Tycker inte alltid att dom hér vad man séger , utan det ska bara ga, det &r bestdmt nu. Ska bara sparas pa arbetsgolvet och inte
uppat.Det skyfflas pa mer arbetsuppgifter nerat .Man undrar vad cheferna gér till slut.

Regionen &r den bésta arbetsgivaren jag haft.

Gillar ordning och reda vilket jag tycker det &r i organisationen. Lonen ar dock for dalig fér det jobb vi gér.

Mycket &r toppen med att jobba inom regionens kok tycker jag, men det finns ocksa en hel del som kanske fungerar mindre bra.
jag tycker det ar bra att jobba inom regionen mitt arbets klimat &r bra och jag har bra arbetskollegor.

saker arbetsplats

For medarbetare pa Maltid (kockar)- lyfter jag ofta bra arbetstider, friskvardstimme mkt positivt i jamfért med arbete i det
privata.

For arbete pa ledningsniva &r stress och hog arbetsbelastning pa helheten anledningen till att jag noterar 9 och inte 10, annars
trivs jag bra.

Det &r val bade for och nackdelar men jag kdnner att vi far alldeles for lite 16n f6r det arbetet vi gor. Vi sliter ut var kroppar.
tryggt jobb

Rolig arbetsplats, fina formaner, bra arbetstider

Trygg arbetsgivare
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Trygg anstéllning. Bra organisation inom var avdelning. Roligt och utvecklande. Bra kollegor. Lonen kunde vara béttre men annars
allt bra.

Utvecklande arbete

Trygg och rolig arbetsplats. Utrymme for att kunna utvecklas.

Organisationen ar bra men har sina brister

Tryggt

stabil arbetsgivare men saker och ting gar véldigt langsamt att genomféra

man kanner sig trygg som anstalld

Bra arbetstider

Behovet &r stort av vikarier vilket i sin tur ger goda méjligheter till arbete , att jobba inom Region Gotland &r inte sa attraktivt
langre vilket far till foljd att farre séker sig hit.

Kan oméjligt rekommendera en organisation som inte & mana om sina medarbetare.

regionen stéller inte upp nar det verkligen behovs

Bra arbetsvillkor och bra férmaner sa som friskvard och trivselpeng.

Jobbar i liten skola o trivs jitte bra

Stor arbetsgivare .En viss trygghet.

sakert, bra villkor

jag ar pa en bra och trevlig arbetsplats.

Ordning och reda.

En trygg arbetsgivare

trygg arbetsplats

Trygg anstéllning

Bra kollegor och férutsattningar for att utveckla och ha en bra progression.

Finns bade fér och nackdelar.

Kénns inte som man kan véxa sa mycket, finns ingen Iénetrappa. Man ska ha jobbat i 30 ar fér att fa hégre 16n

En trygg arbetsgivare.

Trygg arbetsgivare

trivs med mitt arbete

Blir ohallbart i Idngden nar det ar ont om vikarier.

Trygg arbetsplats

bra arbetsplats

trygg arbetsgivare

Fa arbetsgivare pa Gotland som erbjuder denna typ av arbetsuppgifter. Aven meningsfullt.

Bra trivsel pa arbetsplatsen och i enheten. Stimulerande jobb.

Det &r utvecklande att arbeta pa Region Gotland och i regionstyrelseférvaltningen.

Vildigt beroende pa var i Regionens organisation.

Pa totalen tycker jag inte att Region Gotland &r en sarskilt attraktiv arbetsgivare med delvis daligt rykte och missndje som verkar
vara svart att ra pa bade internt och externt.

Beror pa manga saker.

Jag kan tyvarr inte rekommendera denna arbetsgivare. Det finns en tydlig brist pa tillit inom organisationen, bade mellan chefer
och medarbetare och mellan olika nivaer i ledningen. Styrningen upplevs som svag och otydlig, och beslut fattas ofta utan insyn
eller tydligt ansvarstagande.

Det férekommer ineffektivt resursutnyttjande, vilket kan upplevas som ett missbruk av skattemedel. Flera chefer saknar tillracklig
kompetens och ledarskapsférmaga, och det finns en kultur dér vissa personer byggt upp egna ”sméa maktcentra” snarare &n att
samarbeta mot gemensamma mal.

Arbetsmiljén paverkas negativt av 1dg narvaro och engagemang fran bade chefer och kollegor. | stéllet fér att virdera kompetens
och ansvar premieras ofta att “ga i linje” med organisationens interna kultur.

Sammantaget upplevs detta som en arbetsplats med I3ag tillit, svagt ledarskap och begransade majligheter till professionell
utveckling.

Jag tycker Region Gotland &r en bra och trygg arbetsgivare. Aven bra férmaner i form av flextid, friskvarstimme, generést
friskvardsbidrag och férmanscykel. Det har blivit battre for varje ar.

Det finns manga olika kompetenser och yrken inom Region Gotland, men kan inte ge hégsta betyg dd manga chefer har daligt
ledarskap.

Det som drar ner betyget ar framforallt avsaknaden till introduktion av nya medarbetare.

Offentlig verksamhet ar kdrnan i samhallet och valfarden. Kanns meningsfullt och bra att jobba har.

Region Gotland erbjuder manga olika typer av tjanster dar man kan fa arbeta med meningsfulla arbetsuppgifter.

Det rader just nu en viss instabilitet i organisationen, med otydligt ledarskap och oklara prioriteringar. Jag upplever att

tystnadskulturen breder ut sig och att hogt i tak successivt ersatts av forsiktighet. Ett vaxande inslag av detaljstyrning riskerar
dessutom att paverka bade arbetsklimat och tillit negativt.
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Trygg och trevlig arbetsplats, och en av fa arbetsplatser pa gotland

Kollegorna &r fantastiska, arbetet kanns meningsfullt och chefen ar valdigt bra. Daremot skapar den standiga stressen Gver att
behéva leta efter nya projekt oro och osékerhet, vilket férstas inte dr toppen nar man inte kan planera sin langsiktiga férsérjning.

Kan rekommendera arbetsplatsen utifran att den ger intressanta, samhillsviktiga och omvéxlande arbetsuppgifter. Fysiskt och
socialt &r arbetsplatsen dock nagot stokig, inte sa vialkomnande for nya medarbetare. Toppstyrande processer.
Svar fraga. Region Gotland &r den storsta arbetsgivaren pa 6n, och har kan man fa en langsiktigt trygg anstallning.

Men som arbetsplats Iamnar den mycket att 6nska. Arbetsbelastningen &r stundom otroligt hég, jag, och manga med mig, vittnar
om ett ofta mycket svagt ledarskap och en trogrorlig organisation.

Nu ar Regionen ofta den enda majligheten till ett bra betalt jobb, men hade alternativen varit fler hade fler sokt sig fran denna
arbetsplats. Det &r jag tdmligen 6vertygad om.

Jag tycker att Region Gotland har stor potential att bli en &nnu mer attraktiv arbetsgivare genom att vaga vara lite mer
“kommersiellt modig” och tédnka nytt kring hur man bygger trivsel och engagemang. Satsningen pa friskvard &r verkligen ett steg i
ratt riktning! Samtidigt tror jag att man kan ta det @nnu langre genom att skapa fler majligheter till utveckling och gemenskap —
till exempel att beratta battre och utveckla majligheten till utbildningar, teamwork och aktiviteter som starker livet utanfor det
dagliga arbetet. Det skulle bade hoja arbetsgladjen och géra Region Gotland &nnu mer attraktiv som arbetsplats.

Stor org med manga méjligheter och kompetenser.

Bra arbetsplats, trevliga medarbetare och stamning.

Arbetsplatsens uppdrag bidrar till stor samhallsnytta. Bra arbetsklimat.

Det finns mojligheter att utvecklas inom sitt uppdrag, och dven méjlighet att prova nya uppdrag.

Kénns stabilt och ar relativt nyanstalld, men kanner mig valkomnad.

Det &r ett dppet klimat, bra chef, trevliga lokaler och manga kreativa tankar pa en och samma plats.

Ons storsta arbetsgivare sa vill man ha ett jobb som ny pa Gotland ar det stor chans att det arbetet blir inom Region Gotland.

Ett viktigt uppdrag och man bidrar till samhallet, men tyvarr &r det kanske inte alltid den mest utvecklande arbetsplatsen.
Vi har fantastiskt intressanta arbetsuppgifter, men organisationen och styrningen &r rérig sa jag skulle bara rekommendera att
jobba har om det &r en "tuff" person som kan navigera i rérigheten

Jag tycker det &r en arbetsgivare som alltid erbjudit mig utmaningar och méjligheter. Jag hoppas att det fortsatter sa!

Jag har begransad inblick i Regionens alla verksamheter. Men min uppfattning om de olika verksamheterna varierar och mitt svar
representerar nagon form av genomsnitt. Min egen arbetsplats skulle jag varmt rekommendera.

| distrikt soder skulle jag verkligen rekommendera nagon att séka till

Raddningstjansten far man bra utbildning

Trygg arbetsgivare. Brett omrade med oandlig kompetens och inriktningar. Méjlighet att byta tjanst inom regionen.

Har en bra arbetsplats men just nu lite rérig och darfor kanske inte troligt att jag skulle rekommendera alla att soka tjanster har.
Har inget negativt att saga

Forebyggande arbetet ej prioriterat. Ostrukturerat jamfért med andra raddningstjanster.
Daligt ledarskap fran flera chefer.
en arbetsplats med bra kollegor

dalig kommunikation.

Tystnads kultur.

Makt missbruk.

Alskar sjalva jobbet men ledningen fungerar inte s bra emot arbetarna. Detta dr ndgot som bor se ver.

Véldigt rorig organisation.

Dér ett gammalt ledarskap bidrar till en stor del av det.

Min upplevelse &r att det &r en hierarkisk organisation med obefintlig dialog dér hot och vendettor borjar bli vardag samt en
utbredd tystnads kultur. Har varit en skrammande utveckling de senaste aren. Hanteringen av f6rra arets medarbetar enkat ar
tydliga tecken pa detta.

Jag upplever att det finns en klyfta mellan ledningens beslut och de anstélldas behov, vilket skapar frustration och osékerhet i
teamet. Det finns ofta bristande kommunikation och otydlighet kring information, vilket gér att vi inte far de svar och atgarder vi
behdover i ratt tid. Detta leder till férseningar i arbetet och 6kad stress. Jag anser dven att det ibland férekommer ett
oprofessionellt bem&tande av personalen, vilket paverkar arbetsklimatet negativt. Ett sérskilt omrade som behdver forbattras ar
schemaldggningen. Scheman bryter ibland mot arbetslagar och regler, sarskilt nér det géller dygnsvila och andra arbetsréttsliga
fragor. Dessutom har det férekommit fall dar en medarbetare blivit illa bemétt och utsatt for krdnkande behandling, utan att
arbetsgivaren har hanterat situationen pa ett korrekt satt. Istéllet upplevdes det som att situationen férvérrades. Det har &r
mycket allvarligt och paverkar fértroendet fér ledningen samt tryggheten pa arbetsplatsen.

Vi har strukturerat om organisationen och den har inte satt sig annu. En del saker hanger i luften och olika delar blir inte gjorda.
Saknar styrning och visioner

Vi dr en avdelning som har till uppdrag att skapa trygghet och sikerhet. | dagens omvérld s har vi en central del i region Gotland
for bade planering, férbereda, férebygga och kunna agera vid hiandelse oavsett orsaken. Vill man vara med och géra skillnad, vara
delaktig och kunna paverka sa skulle jag rekommendera dig att soka till oss!

Detta &r en organisation dér vi brandmén kan ha en total samsyn i manga fragor, men dér det helt saknar betydelse vad vi tycker.
En sadan uppgift som rékdykning tycker jag att rokdykare har storst kompetens i hur det utférs och vad som krévs av en
rokdykare. Trots att brandmén &r eniga om att vi behéver ha fysiska krav fér att kunna verka sakert som rokdykare, sa ar de
kraven helt borttagna. Det enda som finns kvar &r den medicinska kontrollen, vilken absolut inte star i relation till vad som krévs
rent fysiskt vid en rékdykning. Detta har vi brandman och rékdykarinstruktérer patalat ménga génger, att riskerna och
incidenterna vid évning blir fler och fler, tack vare att de fysiska kraven ar borttagna. Det blir alltsa farligare for alla inblandade.
Trots detta far man inget gehér fran ledning éver huvud taget. Det krévs tyvarr en olycka for att fa férandring. Fragan &r inte om
olyckan kommer, utan nar den kommer, tyvarr. Detta ar bara ett exempel.

Saknar betald fysisk tréning. Da arbetet kréver en god fysisk halsa borde det inga en timmes tréning i veckan.

Ovrigt ar det mesta bra.

Ledningen &r hyfsat bra, men politiska ledningen har ingen férstaelse for vad de faktiskt ansvarar for
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Mycket bra arbetsplats
Har tappat all fértroende for ledningen

Man kan inte rekommendera en organisation, som aldrig har nagra pengar till ndgot och bara ska spara och spara.

Sen &r ledningen den absolut sémsta jag nagonsin sttt pa i hela mitt yrkesliv..

Just nu &r det ganska rérigt det hade det inte kénts sa bra att rekommendera arbetsplatsen just nu men sa fort alla saker &r pa
plats kommer det att bli bra och da skulle jag mer &n gérna géra det.

Jobbet och arbetsplatsen hade jag mer &n garna rekommenderat. Men just nu har de varit en orolig tid med organisationen och
ledningen.

En ldrande, nyfiken arbetsplats med mycket gladje.

Jag upplever att kollegor ar gener6sa med att bidra med sin kunskap om org och sakkompetenser.

Det finns utrymme att fa géra fel, men &ven ett stort utrymme att fa driva sakfragor som intresserar mig.,

Bristande ledarskapet. Medarbetare upplever ett respektlést bemétande och otydlig kommunikation fran cheferna. Narvaro och
stod ar begransat, och det saknas vagledning kring hur arbetsuppgifter ska prioriteras. M6ten kallas utan tydlig information om
syftet, ibland med uppmaning att ta med facklig representant. Vid vissa tillfallen har medarbetare kant sig kritiserade och
ifrdgasatta utan méjlighet att férklara sin situation, vilket paverkat arbetsmiljén negativt. Flera beskriver en brist pd empati och
lyhérdhet samt anvandning av olampliga hérskartekniker. Nar information vl ges upplevs den ibland som provocerande, och
uttalanden om att vi inte skall ha OB-tillagg har ytterligare bidragit till osakerhet och misstro. Det finns medarbetare som pratar
om att sdga upp sig. Nagra har redan gjort det. Forandringar i vardagen fér arbetstagarna saknar ibland samverkan. Detta har
gjort att HR gott in och stoppat vissa beslut. De lyssnar inte skyddsombud och facket.

Det storsta problemet som genomsyrar allt &r att ledningen inte & med oss i vart uppdrag. Det finns de i ledningen som vill vl
och gor ett bra jobb, men deras arbete blir tyvérr 6verkort av Lars-Goran Uddholm och Per Wikbergs inkompetens och
oversitteri. De pekar med hela handen i fel, och ibland direkt farliga riktningar utan nagon majlighet till dialog. De som vagar séga
ifran blir forlojligade och ibland trakasserade. Gang pa gang har Per Wikberg sjosatt projekt som inte ens &r ndra att vara redo,
exempelvis de fyra dagtidstjansterna och brandmannens tillsynsprojekt. Nar Lars-Goran ska ha mote med oss undanhalls métets
dmnen sa att vi inte ska ha méjlighet att férbereda fragor. Vad som ségs under métena med de olika lagen skiljer ofta mycket,
dven néar det ska handla om samma d@mne. Under press anvander Uddholm vilseledande taktiker, som att séga att han inte tycker
vi borde ha OB-tillagg. Min upplevelse &r att Uddholm har ett underliggande forakt emot brandman.

Det &r dalig information och kommunikation till anstéllda i organisation.
Med denna ledning kan jag inte rekommendera nagon att arbeta pa denna arbetsplats
Daligt betalt

Min kénsla &r att raddningstjansten demonteras och gérs om till ndgot som jag inte star bakom. Fokus fér operativ
raddningstjanst bor vara tredje man och dennes sakerhet, inte ekonomi. Just nu &r inte Rdddningstjdnsten Gotland en trivsam
arbetsplats dar man som arbetstagare kénner sig sedd, hord, delaktig eller viktig. Ledningen fattar beslut utan brandménnens
deltagande och information fran ledningen i allménhet r BRISTFALLIG. For att kunna gora vart jobb - skydda manniskor,
egendom och miljé - krévs starka, vélfungerande brandmin som mér bra pa jobbet. Istéllet skar man ner pa trénings- och
6vningstid for att vi ska kunna gora annat arbete som gynnar ekonomin, till exempel tillsyner, brandskyddsutbildninar och
stationsarbete som skulle kunna lejas bort till extern aktér. Vi har svarat pa en egen pskyosocial arbetsmiljé-enkat som skriker om
brandminnens daliga maende pa arbetsplatsen men denna har ledningen inte féljt upp. Jag kommer INTE rekommendera ndgon
att s6ka sig hit.

For rorigt

Trakig stimning pa arbetsplatsen, den psykosociala arbetsmiljon &r inte sa bra just nu.
| detta yrke far man vara med om det mesta

Jag tror att manga som soker sig till operativ radddningstjanst uppskattar arbetsformen och de arbetstidsuppldgg som lange varit
standard. Nar dessa nu fordndras, och framtiden upplevs som nagot oséker, paverkar det sannolikt viljan att rekommendera
organisationen som arbetsgivare.

Jag upplever ocksa att de senaste férandringsprocesserna har tydliggjort att organisationen saknar tillrackliga resurser,
kompetens och insikt for att driva forandringsarbete pa ett inkluderande och inspirerande sétt. Samtidigt har jag forstaelse for att
forandringsarbete historiskt inte haft samma centrala roll inom operativ rdddningstjénst, och att det i sig &r en bransch som
praglas av ett mer traditionellt och stabilt arbetssatt.

Jag ar rent ut sagt uppgiven infor hur ledarskapet bedrivs hos oss, fran enhetschefer och uppat. Vi har en enhetschef som inte
skall ha med personal att géra, framst pga att dennes kommunikationsférmaga ar under all kritik. Samt besitter en skev bild av
vad ledarskap &r och forsoker "satta sig i respekt" genom tillratavisande samtal i tid och otid . Sen har vi en som inte riktigt vill
vara chef utan hellre &r insatsledare, "lastmaskinschauffér" och glad gubbe. For att inte tala om var hogsta chef sedan ett par ar
som bl a 6ppet ifragasatter var ratt till OB, som njuter av att vara kontroversiell till den grad att det tangerar det sadistiska. Jag
kanner noll infér att hjélpa denna organisation till nagot mer da det inte 6verhuvudtaget finns ett VI.

Finns inga pengar i organisationen

Daligt ledarskap pa dom héga positionerna

Organisationen styrs fran ledningen med hjalp av harskartekniker och med tystnads kultur. Ledningen har under méanga ar
medvetet avstatt fran att lyssna pd medarbetarna och aterkopplar sallan till "fotfolket".

Det férekommer hot om repressalier och man kan skickas till

HR for saker som borde tas med medarbetarens narmaste chef. Fortroendet for ledningen &r alvarligt skadat och det bidrar till
att arbetsmoralen blir ett sjunkande skepp.

Snalla ta tag i den har undersokningen nu.

Vi gér den fér 511 gangen men det hénder ingenting. Det allménna snacket pa stationen ar " varfor ska vi gora den nér det anda
aldrig blir ndgon férandring"

Spannande uppdrag

Brandman &r ett toppenyrke men arbetsmiljén pa arbetsplatsen/inom organisationen &r under all kritik.

Bristerna i ledarskap hos Uddad Jonas och Per &r total.

Kan stracka mig sa langt till att sdga att saknas vanligt hyfs d&r man véljer att inte svarar pa mail och inte heller visar nagon vidare
héansyn fér sina underordnades arbetssituation eller arbetsuppgifter.

Vi arbetstagare vill gora ett bra jobb och arbetsgivaren vill ha ut max av sina anstéllda, det finns ingen motsattning dar. Men vi
ges inte majligheten da det saknas tydlighet och férutsattningar. Ett talande exempel &r nér vi ska utféra nyanstéllningstester
och fragan stills vilka fystester vi ska utfora da vi borjat anvanda oss tester fran RROS projekt "yrkesprofil brandman" innan
projektet &r slutfort och det rader osékerhet pa bade moment och nivaer. Denna fraga véljer chefer att inte besvara varken, via
mail el muntligt. Det skapar en enorm stress och osdkerhet nar val testdeltagarna ar pa plats. Extremt daligt ledarskap

Ledningen ser inte alls sina arbetstagare som det &r nu. Ingen delaktighet alls i de delar som verkligen rér brandmannen.
Intervjua dem senaste som slutat ar ett tips..

Stor organisation sa beror pa var man arbetar.

Kénns spretigt och att man inte riktigt har forankrat langsiktig. Oklart vad man jobbar mot vilket gor att alla har olika mal
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Brandman &r ett valdigt roligt och spannande jobb som jag skulle vilja rekommendera for de flesta men som var organisation har
sett ut det senaste aret vill jag inte rekommendera nagon att jobba i denna organisation.. Fér mycket oklarheter och
osammanhangade information om hur vi ska jobba framéver samt valdigt 1ag prioritet pa personalmaende.

tyvarr en organisation som ej tar hand om sina anstéllda. & man anstélld som brandman ar man langst ner i naringskedjan och
din rost ar ej av vikt. raddningstjansten idag liknar mer en fabrik som skall producera sa mycket som méjligt istéllet for att satsa
pa kvalitet.

For vi behdver fler medarbetare till réddningstjansten for det &r en bra organisation

Att arbeta som brandman &r vérldens basta jobb. gemenskapen, att fa hjélpa andra i n6d samt att vi har ett trevligt schema.
Tyvarr tar varan ledning bort lite av nojet med yrket. En stor del ar att vara riktigt bra pa sitt jobb, med riktigt bra kollegor. Varan
ledning tycker bara att vi ska ligga pa en 3a pa en 5-gradig skala, nar alla vi som arbetar vill ligga pa en 5a.

Det forstor lite av motivationen och darmed gldjden med yrket och arbetsplatsen.

Ledningen

For att ledningen inte lyssnar pa att vi &r underfinansierade och har fér mycket arbetsuppgifter.
Flera medarbetare har gatt in i viggen pga av det héga arbetstrycket.
Som liget har blivit de senaste aren sa skulle jag aldrig rekommendera min arbetsplats till ndgon!

Jag trivs véldigt bra med mina arbetskamrater. Men trivs inte med ledningen av Réddningstjansten. Dalig personalhantering och
personalpolitik ifran ledningen.

Man far inget gehér om man har ett arbetsomrade som man vill férbattra. Framfér man ndgot som man tycker &r daligt sa blir
man motarbetad av ledningen och man far inget stdd. Detta har lett till att ingen vill ha ndgot nytt arbetsomrade eftersom det
upplevs som tungt och man blir motarbetad.

En del har blivit hotade med bestraffning om man inte tar p3 sig ett arbetsomréde man inte vill ha.

Fatt kommentar av en ifrdn ledningen att han tycker att vi brandmin inte borde ha OB tilldgg fast vi arbetar natt och helger.
Négra har blivit kallade till HR fast situationen hade kunnat |6sas pa arbetet men vissa i ledningen kan inte ta en dialog med sina
anstallda.

Arbetsmiljén har varit dalig linge. Dalig dialog om vad som hander pa arbetet och vad som har beslutat av ledningen.
Raddningstjansten mar inte bra av denna ledning.

Vi som organisation/arbetsplats har ménga delar som inte fungerar tillfredstillande och skapar osakerhet hos oss anstillda. Det
&r bland annat den langvariga monumentala bristen p& l6pande information.

Brister i att kunna prioritera arbetet utifran arsplanering vilket medfér att vi fér ofta hamnar i perioder av sd mycket jobb att det
leder till mycket omotiverade schemaflyttar, svarigheter att f ledigt, krockar med flera olika aktiviteter samtidigt.

Det finns stora problem med bristen pa att férklara/tydliggéra nya mal och uppdrag sé att medarbetaren &r inférstadd och
informerad om vad som skall hinda, vad som férvéntas och vilket resultat vi vill ha. Detta har till stor del berott p&
dokumentations brist dér information inte ges, tjanstebeskrivningar/uppdragsbeskrivningar inte gérs.

Bittre ersattning hade det blivit 10



