Sammanstéllning av checklistan Arlig uppfdljning SAM 2025

Urval

Planerings Id 232

Arendestatus Planerad, Planerad-Ska pdabérjas, Padgdende, Pagdende-Férsenad, Avslutat
Arendetyp Arlig uppfsljining SAM

Checklistor Arlig uppfélining SAM 2025

Endast med svar Nej

Endast aktiva Ja

Arendedatum 2025-11-12 - 2025-12-16

Organisation Region Gotland
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Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arlig uppfélining SAM 2025

Den hdar checklistan gér igenom de grundldggande delarna i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Checklistan behandlar
saval hur arbetet bér genomféras som vad som ska dokumenteras. Den ska anvéndas av chef och skyddsombud vid en
granskning om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, exempelvis vid
en arlig genomgdng. **Notera att alla frdgor handlar om er specifika arbetsplats som du dar chef éver och inte hdgre
avdelning, férvaltning eller Region Gotland som helhet.** **Observera att fylla i dtgdrder pé de frégor dér svaret dr nej** For
hjalp om hur ni gér se: https:/intra.gotland.se/opus

Ja Nej Ej aktuellt Antal svar

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med skyddsombud 158 10 2 170 / 323
och arbetstagare?

N

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning for 145 12 13 170 / 323
sitt uppdrag?

N
|

Ar Region Gotlands arbetsmiljdpolicy grunden fér ert 166 4 0 170 / 323
arbetsmiljdarbete?

0

Ar Region Gotlands arbetsmijépolicy kéand for 138 32 0 170 / 323
medarbetarna pd arbetsplatsen?

_H

Finns det tydliga och valkanda mal for den 157 12 1 170 / 323
organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

0

Foljs dessa mal upp? 157 8 5 170 / 323

_
|

Finns rutiner for hur det systematiska arbetsmiljéarbetet 163 7 0 170 / 323
(SAM) ska ga till?

I
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Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljuppagifter, 142 15 170 / 323

befogenheter och resurser?

_H
[

Har behov av kunskap och utbildning fér chefer och 152 15 3
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?

N
L

Vet alla anstdllda vilka risker som férekommer i deras 162 0
arbete? Q

1
Finns det skrivna instruktioner i det fall en riskbedémning 135 10 25

visar pd allvarliga risker?

Far nyanstdllda, inhyrd personal och personal med nya 144 23 3
arbetsuppgifter en bra introduktion dér arbetsmiljé ingar?

N

Undersdks, beddms och atgdrdas risker for ohdlsa och 160 9 1
olycksfall fortldpande bade vad gdller den fysiska och den
psykiska och sociala arbetsmiljon?

N

Dokumenteras riskbedémningarna? 163 3 4
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Finns det skriftliga handlingsplaner for dtgdrder som inte 152 8 10 170 / 323
kan genomféras direkt?

N

ol
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Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder? 147 18 5 170 / 323

Undersdks, bedéms och atgérdas risker for ohélsa och 161 1 8 170 / 323
olycksfall vid planering av och beslut om till exempel ny
eller dndrad verksamhet, inkdp, reparation, underhdll eller
ombyggnad?

—————i
Utreds ohdlsa, olycksfall och allvarliga tilloud? 169 1 0 170 / 323
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tilloud upp? 168 2 0 170 / 323
Foljs arbetsmiljdarbetet upp é&rligen? 169 1 0 170 / 323
Har behovet av extern hjdlp i arbetsmiljdarbetet, till 138 23 9 170 / 323
exempel fran féretagshdlsovard, anlitats eller
motsvarande?

_
|

Ovrigt
Arlig uppfélining SAM 2025

Acceptabelt  Kan bli battre Maste Antal svar
forbattras

Har kan ni notera risker som behover &tgdrdas som inte finns med i checklistan

7 18 6 31/323
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