Resultat medarbetarundersokningen 2025
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Medarbetarrelationer — kvalitet och resultat

Tillvaxt och effektivitet

v

Valfungerande arbetsgrupper & god organisattorisk och social
arbetsmiljo

eNPS — attraktiv arbetsgivare
Mater organisationens attraktivitet och medarbetarnas lojalitet.

LSI - Ledarskapsindex
Ser pd nyckelegenskaperna hos en ledare.

EI — Engagemangsindex

Mater engagemang i form av energi och tydlighet.

Tydlighet: av mél pd individ- och gruppnivd samt koppling till
Gvergripande mal.

Energi: medarbetarnas motivation, passion, inspiration, stolthet.

TEI — Teameffektivitetsindex
Utvérderar samarbete och effektivitet pd arbetsplatsen.

OSI - Organisatorisk och social arbetsmiljéindex

Utvérderar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att fanga
upp signaler som kan leda till ohalsa.
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Gotland
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Svarsfrekvens

— 79 % (5309/6748)




Brilhant
Forandringar

Indexen paverkas av borttagna fragor med relativt hoga / 1aga resultat. Lagg framst fokus pa frageniva vid

historiska jamforelser.
Effekt pa indexet

Relativt laga resultat pa de borttagna
f +09 fragorna om stolthet, och att kénna till
! organisationens dvergripande mal, vilket
ger ett Okat varde

ENGAGEMANG

De borttagna fragorna jamnar ut sa att det blir

LEDARSKAP ¥ -0,1 (nastan) ingen skillnad

Relativt hoga resultat pa de borttagna
~1,5 fragorna kring respekt fran kollegor, och fritt
U3, A3y ‘ kunna framfora asikter vilket ger ett minskat
varde

Relativt hdga resultat pa de borttagna
ORGANISATORISK OCH -26 fragorna kring krankande beteenden, och
SOCIAL ARBETSMILIO respekt frdn chefen vilket ger ett minskat
varde




Summering av samtliga index
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Storsta forbattringar och forsamringar

Storsta forbattringar

Ser du hur din...

Vet du vad du forvantas...
F&r du stod vid hiog...

Ar du motiverad i ditt...

Far du tillrackligt med ti...

2025 WZ2024 MWZ2023

Storsta férsamringar

Ar din chef tydlig med vad
som forvantas av dig?

Far du stod av din chef nar
du behdyver det?

Ar ni bra p3 att ge
feedback till varandra inom
din arbetsgrupp?

mZ025 WZ2024 W2023

Region

Gotland




Hogsta och lagsta resultat

Hogsta resultat Ligsta resultat

Yet du vad du forvantas... Har du dverlag en rimlig...

Ar du motiverad i ditt... Far du tillrackligt med tid...
Upplever du att alla... Kan du paverka din...
Ar du beredd att... Far du stid vid hidg...

Ser du hur din...

Far du regelbunden...

WZ025 WZ2024 W2023 mZ025 WZ2024 W2023
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Engagemangsindex
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Forvantad padverkan pd index utifran férandringar +0,9 GOtland



Energi- och tydlighetsfragor

Energi

Ar du motiverad | ditt
arbete?

Ar du beredd att
anstranga dig lite extra for
att organisationen ska bili
mer framgangsrik?

mZ2025 WZ024

2023

Tydlighet

Wet du ".._a'.alzj du forvantas
Uppna i ditt dagliga
arbete?

Ser du hur din arbetsgrupp
bidrar till att nd
organisationens

overgripande mal?

mZ025 WZ2024 W2023
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L edarskapsindex
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Ledarskapsfragor

Far du stod av din chef nir du behover det?
Ar din chef tydlig med vad som forvantas av dig?
Leder din chef arbetsgruppen pé ett bra satt?

Far du regelbunden feedback av din chef?

Wz02o Wz2024 MZ023
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Gotland




Teameffektivitetsindex
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Teameffektivitetsfragor

Samarbetar ni bra inom din arbetsgrupp?
Planeras arbetet p& ett bra satt i din arbetsgrupp?

Fungerar arbetsfordelningen bra i din arbetsgrupp?

Ar ni bra pd att ge feedback till varandra inom din
arbetsgrupp?

2025 WZ2024 W2023
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Organisatorisk och social arbetsmiljoindex

m2023 m2024 m2025

100
90
80

73 72 70 75 75 72 75 76 74
70
60
50
40
30
20
10
0 T .

O Q Q Q Q Q
& () Q' Q' () ()
s N &© & & &° S
© L& N N N N N
S S RS & Q@ RS &
& 2 & & & & S
& > J & & Sl (g
& % @ & X &
O o S N 3 N
> R o) A\ )
X 6< M ® A \\0’
& “ © ? QQ\O - "'z}\(;o
g d &
. \(\C‘o s <<Q. &
& 2 & S
N N <
> & $
L
\)?“
Region

Forvantad paverkan pa index utifran férandringar -2,6 GOtland



Fragor organisatorisk och social arbetsmiljo

Upplever du att alla medarbetare har lika mailighet...
Har du de forutsatmingar du behiver for att gora e...
Far du stod vid hog arbetsbelastning?

Kan du paverka din arbetssituation?

Far du tillrackligt med tid for terbamming mellan...

Har du tverlag en rimlig stressniva i ditt arbete?

Wz02o Wz2024 MZ023
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Attraktiv arbetsgivare eNPS
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Fordelning mellan svarsalternativen

2025

Hur sannolikt @r det att du skulle rekommendera
organisationen som arbetsgivare till en vdn eller
bekant?

522 4g1

1255
894 Q41

530

@ Kritiker Passiva @ Ambassadirer

2024

Hur sannolikt &r det att dv skulle rekommendera
organisationen som arbetsgivare till en win eller
bekant?

1 193

a9

aar
a413
ey I l .

@ Fritiker

1027
FE
480
Possiva . Ambossadtner
Region
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Summering fritextsvar

(2228 stycken)

Kritiker

— Medarbetare kanner stolthet fér uppdraget och vardesatter
kollegialt stod. Fortroende och attraktivitet pdverkas framst
negativt av l6nelaget, upplevt svagt ledarskap/kultur samt
arbetsmiljé och bemanning.

Neutrala

— Overlag stolthet och trivsel ndra uppdraget, stark kollegial
gemenskap och upplevd trygghet.

Attraktiviteten hdmmas framst av Idga Ioner, hog
arbetsbelastning/underbemanning samt brister i dialog,
styrning och stédprocesser.

Ambassadorer

— Hog trivsel, trygghet och stolthet éver uppdraget.
Utvecklingsmdijligheter och god kultur lyfter helhetsbetyget.
Storst forbattringsbehov: I16neldge, bemanning/belastning och
smidigare processer vid férandring.




Summering — chef / inte chef

BChef (302 svar) ®Inte chef (5,007 svar)
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Storsta forbattringar och forsamringar

Storsta férbattringar for chefer

i3
67

]

97
Wet du vad du forvantas... -2

Far du regelbunden...

Kan du paverka din...

Ser du hur din...

Far du stod vid hog...

W2025 W2024 2023

Storsta férsamring for chefer

75
21

77

Samarbetar ni bra inom
din arbetsgrupp?

Arni bra pa att ge

i i s _:E AL e o8
feedback till varandra inom 64

din arbetsgrupp? 64
_ 69
Planeras arbetet pa ett bra .
satt | dinarbetsgrupp? | -

W2025 WZ2024 2023
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Hogst och lagst resultat for chefer

Fragor med lagst resultat

Fragor med hégst resultat

Har du kannedor om h...

Hr du beredd att...

Hr du motiverad i ditt...

Wet du v

Upplever du att alla...

ad du forvantas...

I oG

2025 MZ2024 2023

Har du dverlagen rimlig...

Ar ni bra pd att ge...
Far du tillrackligt med tid...
Har du de forutsatmingar...

F&r du stod vid hog...,

46
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Fran 2024 — 2025

Prioritering god arbetsmiljo — friskfaktorerna med fokus pa det som fungerar bra
* Ho6ja kompetensen, utbildning for chefer och skyddsombud kopplat till friskfaktorer

« Pulsmétning vs stor arlig méatning for att mata friskfaktorer
» Arbetsgrupp kring regiongemensamma insatser

Madl — rekommendera andra, attraktiv arbetsgivare Ekonomi/
 Dialog pé varje enhet besparingar
« QOvergripande analys Demografi

Forandrade behov

Stress och aterhdamtning

+ Halso- och friskvardsriktlinjen, friskvardstid och férman
« Kompetenshdjning kring livsstil och levnadsvanor

e Formanscyklar

« Ledarskapet, satsningar éven pa avdelningsniva (stdd, information, dialog, foéréandringsledning)
» Arbetsledning, prioritering och uppdrag
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