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Sammanfattning 
Övergripande sammanfattning, Region Gotland 
Resultatet i årets medarbetarundersökning visar att arbetet inom Region 
Gotland utvecklas på ett positivt sätt. Många medarbetare vet vad som 
förväntas och hur den egna arbetsgruppen bidrar till helheten. Motivationen 
ligger fortsatt på en hög nivå och engagemanget har förstärkts. Svarsfrekvensen 
för årets undersökning ligger på 79 procent vilket är något lägre än föregående 
år som var 81 procent. 

På frågan om man kan rekommendera sin arbetsplats till andra är resultatet det 
bästa någonsin med en förflyttning på eNPS från -16 till -3. 

Fritextsvaren i undersökningen speglar stolthet för uppdraget, ett gott kollegialt 
stöd och möjligheter till utveckling. Samtidigt upplevs stressnivån som hög och 
tiden för återhämtning räcker inte alltid till. Ledarskapet är fortsatt stabilt, men 
det finns en önskan om mer regelbunden återkoppling. 

Det finns variationer av resultatet vid en nedbrytning på verksamhetsnivå. På 
sina håll finns det utmaningar avseende arbetsmiljön. Analys och dialog av 
resultaten kommer att göras under våren på alla nivåer i organisationen. 
Samtliga förvaltningar har fått sammanställningar av dess övergripande resultat 
samt rekommendationer att arbeta vidare med. En förändring i hanteringen av 
resultatet är att alla verksamheter ska arbeta genom Suntarbetslivs metod för 
friskfaktorer.  

Under januari genomförs en workshop med inriktning på årets resultat 
tillsammans med centrala samverkanskommittén, HR och kommunikation i 
syfte att prioritera aktiviteter framåt utifrån årets resultat.  

Ärendets behandling under mötet 
Ärendet föredras av Lotta Israelsson, HR direktör, 
regionstyrelseförvaltningen.  

Ordförande ställer proposition på regionstyrelseförvaltningens förslag och 
finner att det bifalls. 

Beslutsunderlag 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-01-20  


