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PU§3 Arbete med friskfaktorer
Arendenummer: RS 2026/142

Personalutskottets forslag till regionstyrelsen
e Informationen tas emot.

Sammanfattning

Region Gotlands arbete med friskfaktorer tar utgangspunkt i
Regionfullmaktiges prioritering “God arbetsmilji genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap”.

Bakgrunden till prioriteringen beskrivs pa foljande sitt:

Kompetensforsorjningen behover sikras och organisationen stilla om for att klara uppdraget
[for de vi dr till for. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebdr att ta tillvara medarbetares
kompetens, erfarenhet och initiativkraft, vilket dr en forutsdttning for att bebdlla och
rekrytera nya medarbetare. Att Region Gotland erbjuder en god arbetsmilji och goda
arbetsvillkor dr avgorande for en langsiktig kompetensforsorining.

Insatser for att mota prioriteringen god arbetsmiljé drivs utifran aktiviteter som
ar kopplade mot de atta friskfaktorerna som Suntarbetsliv identifierat.

Friskfaktorerna har stod i forskning och ir tillstind som gor att vi mar bra och
har motivation att prestera pa arbetet. Faktorerna ér:

a) Rittvis och transparent organisation.

b) Ledarskap, nirvarande, tillitsfullt och engagerat.
c) Delaktighet och inflytande.

d) Kommunikation och aterkoppling.

e) Prioritering av arbetsuppgifter.

f) Kompetensutveckling, hela arbetslivet.

g) Systematiskt arbetsmiljéarbete 1 vardagen.

h) Tidiga insatser och arbetsanpassning.

Regionstyrelseforvaltningen har utsett en styrgrupp och en arbetsgrupp for
arbetet med friskfaktorerna. Arbetet hélls samman av en processledare.

Ett antal aktiviteter har genomforts kopplat till friskfaktorsarbetet sisom att:

e Genomfora utbildningar f6r chefer och skyddsombud i hur man
praktiskt kan arbeta med friskfaktorer i en arbetsgrupp.
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e Uppdatera intranitet med stodmaterial till chefer.
e Suntarbetsliv deltagit pa ett chefsforum samt pa skyddsombudens dag.
e Lyfta goda exempel fran verksamheterna.

Vad giller arets resultat av medarbetarundersokningen, ska de handlingsplaner
som ska tas fram, gbras med hjilp av Suntarbetslivs pulsverktyg kring
friskfaktorer.

Flera kommuner och regioner arbetar med att utveckla metoder och
uppfoljningsverktyg for att folja friskfaktorerna. Region Gotland féljer den
nationella diskussionen, sirskilt om hur man ska kunna mita och jimfora
friskfaktorer mellan kommuner pa ett aggregerat, statistiskt signifikant satt.

Bedomning
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att regionstyrelsen tar emot
informationen.

Arendets behandling under motet
Arendet foredras av Therese Kulliker, HR strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens férslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2026-01-20

Digital justering Region

Gotland



