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PU§2 Arlig uppféljning systematiskt
arbetsmiljoarbete 2025

Arendenummer: RS 2026/60

Personalutskottets forslag till regionstyrelsen

e Informationen tas emot.

e Regiondirektéren fir i uppdrag att aterkomma med en beskrivning av
hur organisationen foljer upp chefers systematiska arbete med det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) samt aterkomma med den mall
for medarbetarsamtal som riktas mot chefer.

e Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram fordjupade underlag och
statistik kring SAM som ocksa visar pa trender 6ver tid.

Sammanfattning

I Region Gotland har regionfullmiktige gett regionstyrelsen ansvaret att leda
och samordna regionens strategiska arbetsmiljofragor. Enligt grundliggande
skyldigheter for den med arbetsgivaransvar (AFS:2023:1), genomfor Region
Gotland varje ar en enkit som en del av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljarbetet (SAM).

Enkiten skickas ut till alla chefer och skyddsombud dar syftet ar att granska
det egna arbetsmiljbarbetet samt att identifiera och planera atgarder for att
forbattra det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Svarsfrekvensen for 2025 for hela Region Gotland ar 53% jamfort med tidigare
ar da svarsfrekvensen var 70%.

Av enkitresultatet kan man ldsa ut att de omraden som fatt bast resultat ar att
respondenterna upplever att arbetsmiljéarbetet £6ljs upp érligen, att ohilsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och att de dven foljs upp.

De omraden som far laga resultat ar om det finns skrivna instruktioner 1 det fall
en riskbedémning visar pa allvarliga risker och om behov av extern hjilp 1
arbetsmiljoarbetet, till exempel fran féretagshilsovarden, anlitats eller
motsvarande, liksom frigan om Region Gotlands arbetsmiljopolicy ar kind av
medarbetarna.

Bedémning
Uppfoljningen gar ut pa att bedéma hur féljande omraden fungerar:

e Rutiner for systematiskt arbetsmiljarbete.

e Skyddsombudets delaktighet.

e Kinnedom om arbetsmiljpolicy.

e Delegering av arbetsmiljGuppgifter.

e Kompetens om arbetsmiljoarbetet f6r chefer och skyddsombud.
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e Rutiner for avvikelser, riskbedémning och handlingsplan.
Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

Inom organisationen pagar ett stindigt utvecklingsarbete kopplat till
arbetsmiljo vilket svarar upp mot flera omraden som mats i SAM-enkiten.
Under varen 2025 implementerades en reviderad version av en intern
Arbetsmiljéutbildning f6r chefer och skyddsombud. Det har ocksa tagits fram
en ny riskbedémningsmall for att underlitta genomforandet av
riskbedémningar.

Under aret har det erbjudits ett antal utbildningstillfillen for chefer i
arbetsmiljosystemen, som bland annat syftar till att h6ja kunskapen kring hur
arbetsmiljoarbetet kan systematiseras och struktureras.

Vidare har ett arbete med friskfaktorer fortsatt och intensifierats under 2025,
dir en del inom friskfaktorsarbetet beror systematiskt arbetsmiljoarbete.
Resultatet av SAM-enkiten kommer att diskuteras i Arbetsmiljéradet.

Arendets behandling under métet
Arendet fredras av Therese Kullaker, HR strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande Meit Fohlin (S) yrkar pa foljande uppdrag:

e Regiondirektéren far i uppdrag att aterkomma med en beskrivning av
hur organisationen foljer upp chefers systematiska arbete med det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) samt aterkomma med den mall
tor medarbetarsamtal som riktas mot chefer.

e Regiondirektéren far i uppdrag att ta fram férdjupade underlag och
statistik kring SAM som ocksa visar pa trender 6ver tid.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag med
egna tilliggsyrkanden och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-01-07
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