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Personalutskott

Syfte och mal

Regionstyrelsen har tagit ett beslut om att inratta ett personalutskott frdn och med den
1 januari 2026. Personalutskottet ska ansvara for beredning av Region Gotlands
arbetsgivarpolitik med dartill hdérande strategier, riktlinjer och eventuella insatser, varvid
delaktighet och arbetsmiljofrdgor sarskilt beaktas.

Personalutskottet ska vara ett strategiskt och Iangsiktigt forum dér det finns en tydlig
uppfdljnings- och beslutsprocess och dar omvarldsbevakning och resultat fran olika
matningar tas hansyn till. Exempel pa fokusomrdden ar kompetensforsorjning,
demografisk utveckling, arbetsmiljo och samverkan, chefers forutsattningar, hallbar
bemanning, I6nebildning och arbetsgivarvarumarket.

Sammantradesdagar for utskottet ar faststallt till fyra datum fordelade over aret.
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Framgdangsfaktorer

* Underlag ska skickas in i tid och vara val
forberedda.

» Strukturerade mdéten dar roller och mandat ar
tydliga. Det ska vara tydligt vilka som ska delta
samt nar studiebesdk ska genomforas.

» Dialog ar prioriterad framfér rena foredragningar.
Fokusera och planera langsiktigt, hellre for fa
punkter an for madnga.

 Dialogerna ska ge kunskapspafylinad,
tydlighet/transparens och bred férankring.

» Fortroendefullt klimat med hogt i tak, respekt och
dar det byggs vidare pé varandras idéer.

» Personalutskottet ska regelbundet utvarderas.
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Onskat fokus 2026

» FOrutsattningar och utbildning kopplat till arbetsmiljo och ledarskap,
samverkan och uppfdéljning.

« Kompetensforsorjning kopplad till demografin.
» Policyer, riktlinjer och rekryteringsprocessen.

 Kulturfrdgor, vardeord och tydliggérande av vad “attraktiv arbetsgivare”
innebar.

« Schemalaggning- och bemanningsfragor.

« Jamlika arbetsplatser
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Arshjul

Mote 1

» Foredragning av uppdrag

- Statistik och resultat kopplat till foregdende
ar, exempel medarbetarundersoékning,
Heltidsresan, redovisning systematiskt
arbetsmiljoarbete, sjuktal, formaner med
mera.

» Uppfdljning av senaste puls-matningen
» HR-direktdrens information
» Fordjupad dialog kring specifikt tema

Mote 2

» Foredragning av uppdrag
« Infor budgetberedning, arbetsgivarprinciper
» Avtalsrorelsen inklusive lonekartlaggning

» Uppfdljning av senaste puls-matningen

» HR-direktdrens information

» Fordjupad dialog kring specifikt tema

Mote 3

Foredragning av uppdrag

+ Infor budgetavstamningen
 Deldrsavstamning

Uppfdljning av senaste puls-matningen
HR-direktdrens information

Fordjupad dialog kring specifikt tema

Mote 4

Foredragning av uppdrag

+ Infor avtalsrorelse

« Infor Ionedversyn, Ionebildning
HR-direktdrens information

Fordjupad dialog kring specifikt tema
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