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Arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

— Syftet ar att granska det egna arbetsmiljdarbetet samt identifiera och planera atgarder for att
forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet. Enkat skickas arligen till alla chefer och
skyddsombud. Arets svarsfrekvens &r 53 procent.

Bast resultat
« Upplevelse att arbetsmiljdarbetet foljs upp arligen.
» Ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud utreds och féljs upp.

Lagre resultat

« Om det finns skrivna instruktioner i det fall en riskbedémning visar pa allvarliga risker.

« Om behov av extern hjalp i arbetsmiljoarbetet, till exempel fran foretagshalsovarden anlitats.
* Om Region Gotlands arbetsmiljopolicy ar kand av medarbetarna.
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Pagdaende eller
initierade aktiviteter

» Reviderad arbetsmiljoutbildning fér chefer och
skyddsombud.

* Ny riskbedomningsmall.
« Utbildningar i arbetsmiljoésystemen.

* Friskfaktorsutbildningar dar systematiskt
arbetsmiljéarbete ingar.

« Diskussion i Arbetsmiljoradet.




