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Årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete
– Syftet är att granska det egna arbetsmiljöarbetet samt identifiera och planera åtgärder för att 
förbättra det systematiska arbetsmiljöarbetet. Enkät skickas årligen till alla chefer och 
skyddsombud. Årets svarsfrekvens är 53 procent.

Bäst resultat
• Upplevelse att arbetsmiljöarbetet följs upp årligen.
• Ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud utreds och följs upp.

Lägre resultat
• Om det finns skrivna instruktioner i det fall en riskbedömning visar på allvarliga risker.
• Om behov av extern hjälp i arbetsmiljöarbetet, till exempel från företagshälsovården anlitats. 
• Om Region Gotlands arbetsmiljöpolicy är känd av medarbetarna. 



Pågående eller 
initierade aktiviteter
• Reviderad arbetsmiljöutbildning för chefer och 

skyddsombud.

• Ny riskbedömningsmall.

• Utbildningar i arbetsmiljösystemen.

• Friskfaktorsutbildningar där systematiskt 
arbetsmiljöarbete ingår.

• Diskussion i Arbetsmiljörådet.


