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Friskfaktorer i Region Gotland

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
.‘ " LedarSkap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet
och inflytande

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Region

Gotland



Styr- och arbetsgrupp

Styrgrupp

* Lotta Israelsson, HR- direktor

» (Calle Jonsson, HR-chef TSF/RSF

* Therese Koorem, tf HR-chef RSF

* Eva Edin, HR-chef UAF

* Roger Nilsson, HR-chef SOF

* Maria Skogh Jansson, HR-chef HSF

» Anna Fagerberg, facklig representant
(SACO)

» Cecilia Liljegren, facklig representant
(Vardférbundet)

Arbetsgrupp

« Therese Kulldker, processledare/HR- strateg RSF
« Linnéa Froberg, HR- specialist RSF

» (Catharina Siedberg, arbetsmiljékonsult SOF

» Beatrize Olsson, kommunikatér RSF

* Sophie Ekermann, HR- konsult HSF

» Jessica Westerlund, HR- specialist RSF

» Annikki Bjornlund, huvudskyddsombud
(kommunal)

* Anna Gynning, facklig representant (TCO)
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Ta fram underlag till
beslut om
pulsmatning/medarb
etarundersodkning

Revidera
arbetsmiljopolicy Beslut FF-
Folj nationell aktiviteter 2027
utveckling men Verksamhetsplan
friskfaktf)rsindex 2027

januari j september november

februari augusti oktober december

Implementera
e-L;I;abiIfcrjiri?\g i e—tFJ)tbiIdning i Skyddsombudens Visa goda exempel
friskfaktorer ff for ) dag
medarbetare Visa goda Medarbetar-
e exempel undersdkning/puls
ol matning 2025
hela 2025

Tidplan 2026 o e



Vad har gjorts 2024

»  Styr- och arbetsgrupp, processledare utsedd

»  Aktiviteter satta for 2025

*  Suntarbetsliv traffat SOFs chefer och HR

*  Suntarbetsliv traffat alla 280 chefer

*  Suntarbetsliv traffat 100 skyddsombud

«  Byggt upp stodsida med friskfaktorstips pa intranat
*  Lyft goda exempel

*  SOF har en arbetsmiljékonsult

e SOF har flera chefer som paborijat friskfaktorsarbete
» Identifierat gemensamma aktiviteter for 2025 i forvaltningarnas verksamhetsplaner
»  Friskfaktorer mattes i medarbetarundersdkning 2024
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Vad har gjorts 2025

* Beslut om utbildning fér samtliga chefer samt skyddsombud

« Gett fordjupad utbildning for samtliga chefer samt skyddsombud under 2025 och framat
» Digitaliserat arbetsmiljéutbildning, koppling till friskfaktorer

« Okat 6nskemdl om stdd i arbetsgrupper att arbeta med friskfaktorer

« Samtliga chefer i SBF har workshopat om "aterhamtning” utifrdn friskfaktorer
» Friskfaktorer diskuteras i utbildning for nyanstallda chefer

« Ny halso- och friskvards riktlinje

«  Formanscykel

« P3borjat framtagande av digital utbildning i friskfaktorer for medarbetare

« P3borjat revidering av arbetsmiljopolicy utifrén friskfaktorsperspektiv

» Identifierat aktiviteter for 2026

» Antal deltagare i friskfaktorsutbildning: 376 personer i januari 2026 R
egion
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Friskfaktorer - index samt delindex 2024

— Ledarskapet ligger hogst medan kompetensutveckling ligger lagst.
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Friskfaktorer — Index per forvaltning
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Utbildningen i
friskfaktorer for chefer
och skyddsombud




Region Gotland ska prioritera

God arbetsmiljo genom aktivt
ledarskap och medarbetarskap

Varfor ar det viktigt?

Kompetensforsoérjningen behdver sakras och organisationen stélla om for att klara uppdraget for de vi ar till for. Att
vara en attraktiv arbetsgivare innebar att ta tillvara medarbetares kompetens, erfarenhet och initiativkraft, vilket ar
en forutsattning for att behadlla och rekrytera nya medarbetare. Att Region Gotland erbjuder en god arbetsmiljo och
goda arbetsvillkor ar avgérande for en Iangsiktig kompetensforsorjning.

Vart vill vi?

Region Gotland ar en trygg och modig organisation som klarar féréandring. Inom Region Gotland uppmuntras
innovation och nytankande och det finns goda forutsattningar for att idéer ska kunna bli verklighet. Region Gotland
har medarbetare som vill stanna, utvecklas och bidra. Det ar latt att rekrytera ledare och medarbetare med ratt
kompetens. Sammantaget lyckas Region Gotland leverera med god kvalitet till dem vi finns till for.
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Mal med utbildningen

— Att chefer kanner sig rustade att genomféra skattning i Suntarbetslivs
verktyg gallande friskfaktorer i sin arbetsgrupp samt att kunna ta fram en
handlingsplan kopplat till resultatet.

— Att chefer och skyddsombud far kunskap om hur de tillsammans skapar
forutsattningar for arbetet med friskfaktorerna.
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Fordelar med friskfaktorer

Vi blir starkta av att lyfta fram det
som fungerar bra.

» Vi kdnner oss delaktiga nar vi kan
vara med och paverka.

Vi kdnner oss mer lyssnade pd som
medarbetare.

« Vi pratar om vara beteenden och
det kan gora skillnad pa riktigt.

Tidiga insatser Rattvis

a"%

Kompetensutveckling ' ' Delaktighet
hela arbetslivet . . och infiytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och terkoppling

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Systematiskt
arbetsmiljarbete
i vardagen
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Om vi vill att det ska bli annorlunda
— dd maste vi ocksa gora annorlunda!
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Friskfaktorer handlar om beteenden

Abstrakta friskfaktorsbeteenden Konkreta friskfaktorsbeteenden
— det vi kan se och hora

Vi foljer fattade beslut. Ex. Vi gor som vi beslutat, vi foljer upp det
RSN RS CEN BEIEREITE CREEE beslutade kontinuerligt och pdminner varandra
om vi glémmer bort.

Det &r tydligt vad vi kan paverka och inte.
Friskfaktorn: Delaktighet och inflytande

Som chef agerar jag pa tidiga signaler pa ohalsa.

Friskfaktorn. Tidiga insatser och arbetsanpassning

Vi har ett 6ppet och tilldtande samtalsklimat.

Friskfaktorn: Kommunikation och dterkoppling
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Att ga fran nuldge till dnskat lage
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Prova att skatta
friskfaktorerna



https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/faktorundersokning/friskfaktorkulturen/?step=1&group_code=642423
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/faktorundersokning/friskfaktorkulturen/?step=1&group_code=642423

“suntarbetsliv Vorktyg och utbildningar  Artiklar  Wobbinarier Om oss  Kontakt
= e =
Prova mytt

Stark era prioriterade friskfaktorer
Vad kan ni testa att gira mer av eller annoriunda?
= Val| 1-2 beteenden per fnskfaktor.

« Fomydiiga vad ni tanker gora.
= Summera tillsammans.

I gor och into gor, spetar roll och gor effela!
Ménga mindne beteendeforandringar kan gora stor skilinad.

3 Delaktighet och inflytande
¢ &r del genom att rutiner, moten och besiut utfiormas for att ta
vara p indnadens tankar och ioeer. Det ar tydiigt vad man kan péverks,

VI ger forsiag ph hur vi kan utveckia var arbetsmiljo och verksamhet.

Hur ska ni gra? Nar och hur ofta? Tvé saker som skulle

N&got man kan se eller hora ndgon gora Vad behover ni for an

VI medverkar aktvt | att genomfora forbattringsforsiag.

Hur ska ni géra? Nir och hur ofta? Tva saker som skulle underistta for er

G Nyhotsbrov

Vad behover ni for att kunna, vilja och vAga gora?

NAgot man kan se eller hora ndgon gora

Vi fokuserar pA det vi kan phverka och det vi inte kan forandra for vi vidare.

Hur ska ni gora? Nar och hur ofta? Tva saker som skulle underlitta f

Nagot man kan se eller hora ndgon gora Vad behover ni for att kunna, vilja

[ Eget forslag ]

Tva saker som skulle underlatta f

Hur ska ni gbra? Nar och hur ofta?

Nagot man kan se eller hora nagon gora Vad behover ni for att kunna, vilja

Ar det nigot vi behover sluta gora?

Sa har ser en handlingsplan ut

Onskat lage, hur kommer det bll hos oss nar vi borjar gora det har?




Steg 5
Regelbunden uppféljning av

Uppfoljning av handlingsplan

Stod under detta steg
= Uppfaljningsstad via
Suntarbetslivs verktyg.

= Uppfoljning av
dverenskomna aktiviteter

» Spara lanken till din arbetsgrupps resultat och

handlingsplan ;%:Zd;}_ i&f:m:-m_... Shends punk b3 APT.
* Nar och hur ska ni félja upp det arbetsgruppen f:,:_tw:";:;;yﬂfur
kommit éverens om? e
« Anvand Suntarbetslivs uppféljningsstdod ;.‘:::::"f;:"n,,um ¥
+ Blev det som ni hade tankt? S T S
«  Om ni inte riktigt ndtt i mal — prova ndgot annat e DTl R —
« Glom inte att fira alla framsteg, stora som smd e o,
N&.m Rk Ty 3 B 1 ey
B 4 ndip iy

Lank till uppféljningen finns pa Insidan
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