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Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arlig uppfélining SAM 2025

Den har checklistan gar igenom de grundléggande delarna i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Checklistan behandlar
s@vdl hur arbetet bér genomféras som vad som ska dokumenteras. Den ska anvdndas av chef och skyddsombud vid en
granskning om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, exempelvis vid
en darlig genomgdng. **Notera att alla frdgor handlar om er specifika arbetsplats som du ar chef dver och inte hogre
avdelning, férvaltning eller Region Gotland som helhet.** **Observera att fylla i dtgérder pd de frdgor dar svaret &r nej** For
hjalp om hur ni gér se: https:/intra.gotland.se/opus

Ja Nej Ej aktuellt Antal svar
Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med skyddsombud 21 6 1 28 / 49
och arbetstagare? i i
—
Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning fér 23 0 5 28 / 49
o i i
I—
Ar Region Gotlands arbetsmiljdpolicy grunden fér ert 28 0 0 28/49

arbetsmiljéarbete?

0

B

Ar Region Gotlands arbetsmijépolicy kénd for 24 4 0 28 / 49

medarbetarna pd arbetsplatsen? i

Finns det tydliga och valkanda mal fér den 28 0 0 28 / 49

organisatoriska och sociala arbetsmiljon? i

N

0

Foljs dessa mal upp? 28 0 0 28 / 49
Finns rutiner for hur det systematiska arbetsmiljéarbetet 27 1 0 28 / 49

(SAM) ska ga till?

i
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Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljduppgifter, 28 0 0 28/49
befogenheter och resurser?

0
B |

Har behov av kunskap och utbildning fér chefer och 26 2 0 28 / 49
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?

N
L

Vet alla anstéllda vilka risker som forekommer i deras 27 1 0 28/ 49

N i i
 —

Finns det skrivna instruktioner i det fall en riskbedémning 21 1 6 28/49

visar pd allvarliga risker?

_H
|
B

Far nyanstdllda, inhyrd personal och personal med nya 27 1 0 28 / 49
arbetsuppgifter en bra introduktion ddar arbetsmiljé ingar?

_ N
|
ol

Undersdks, beddms och atgdrdas risker fér ohdlsa och 25 2 1 28 / 49
olycksfall fortlépande bade vad gdller den fysiska och den
psykiska och sociala arbetsmiljén?

B
|
|
&l |

Dokumenteras riskbedémningarna? 26 1 1 28 / 49

_
|
|
B

Finns det skriftliga handlingsplaner fér atgdrder som inte 26 1 1 28 / 49
kan genomféras direkt?

B
|
i
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Kontrolleras och utvarderas genomférda atgdrder?

1 28 /49

|
_

1 28/ 49

|
B

0 28 /49

o |

0 28/49

_ B

0 28 /49

o

1 28/ 49

26

i  —
Undersdks, beddms och dtgdrdas risker fér ohdlsa och 27 0
olycksfall vid planering av och beslut om till exempel ny
eller dndrad verksamhet, inkdp, reparation, underhdll eller
ombyggnad?
Utreds ohadlsa, olycksfall och allvarliga tillbud? 28 0
Foljs ohdlsa, olycksfall och allvarliga tilloud upp? 28 0
Foljs arbetsmiljdarbetet upp arligen? 28 0
Har behovet av extern hjdélp i arbetsmiljarbetet, till 25 2
exempel fran féretagshdlsovdrd, anlitats eller
motsvarande?

_H

Ovrigt
Arlig uppfélining SAM 2025

Acceptabelt  Kan bli battre

Hd&r kan ni notera risker som behéver dtgdrdas som inte finns med i checklistan

|
ol

Méste Antal svar
férbattras
1 6/49
—
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