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Mottagare
Regionstyrelsen

Medborgarforslag - Uppdatera likabehandlingspolicyn fran
december 2009

Forslag till beslut

e Regionstyrelsen anser medborgarférslaget besvarat.

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har inkommit 2025-04-29 dir forslagsstallaren foreslar
att Region Gotland uppdaterar sin likabehandlingspolicy fran december 2009.

I forslaget star att det i likabehandlingspolicyn fran 2009 har skett en vurpa.
Under rubriken ”mal” i Region Gotlands likabehandlingspolicy nimns att ”Alla
medarbetare i Gotlands kommun upplever sig lika behandlade oavsett kon,
alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller konséverskridande identitet eller uttryck”. Motionaren
poingterar att resonemanget faller lingre fram i policyn under rubriken
7jamstilldhet” dd det beskrivs att ”Kommunen vidtar aktiva framatsyftande
atgirder i arbetslivet fOr att fraimja lika rittigheter och moijligheter f6r bada
konen”.

Motionaren framfor ett forslag att dndra slutet pa meningen ”...f6r bada
konen” for att inte vara en motsattning till den i policyn tidigare formuleringen
”sexuell ligening eller konséverskridande identitet eller uttryck”.

Arbetsgivaren vill verkligen betona att likabehandling édr en viktig fraga f6r
Region Gotland. De bestimmelser som finns idag i diskrimineringslagen stiller
inga krav pa att arbetsgivare ska ha en likabehandlingsplan. Istillet stalls krav
pa att arbetsgivare med fler dn 25 anstillda ska arbeta aktivt och inom ett antal
omraden: arbetsforhallanden, 16ner och anstillningsvillkor, rekrytering och
befordran, kompetensutveckling och utbildning samt arbete och férildraskap.

Inom Region Gotland pagar ett stindigt arbete som syftar till forbattringar
inom flera olika omraden. Som exempel kan nimnas “Riktlinje for krinkande
sarbehandling”, att f6lja Arbetsmiljoverkets krav pa att skyddsutrustning ska
vara anpassat till medarbetare personligen, 16nekartliggningar och l6neanalyser,
kompetensbaserad rekrytering, att medarbetarundersékningen innehaller fragor
om nagon kinner sig diskriminerad och att det i det drliga medarbetarsamtalet
stills fraga om arbete och forildraskap. Arbetet behover hela tiden utvirderas
och utvecklas for att halla en h6g ambition.

Region Gotland

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Bankgiro 339-8328 Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Webbplats www.gotland.se Plusgiro 18 97 50-3 G l d
Telefon +46 498 26 90 00 Facebook facebook.com/regiongotland Organisationsnr 212000-0803 Ot a n



tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland

Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende RS 2025/1177
Sida 2 (2)

Arbetsgivaren anser att likabehandlingspolicyn i dagsliget dr foraldrad men att
vid en eventuell framtida revidering av policyn tas motiondrens synpunkt i
beaktande.

Bedéomning
Regionstyrelseforvaltningen foéreslir att medborgarférslaget kan anses vara
besvarat med denna redogorelse.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag daterad 2025-04-29
Tjansteskrivelse regionstyrelseférvaltningen 2026-01-16
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