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RS AU § 28 Medborgarforslag. Endast vegetarisk
fortaring till medarbetare

Arendenummer: RS 2025/1656

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit 2025-08-25 dir forslagsstillaren foreslar
att all fortaring som medarbetare inom Region Gotland bjuds pa ska vara
vixtbaserad. Forslagsstillaren skriver foljande:

”Som regionanstilld kan man ibland ha férmanen att bjudas pa lite fika,
exempelvis en macka och en kopp kaffe i samband med utbildning, trevligt!

Jag har som anstilld i psykiatrin fatt tva sadana fikar under det senaste éret, vid
béida serverades fralla med ost och skinka om man inte hade anmilt sa kallad
specialkost. Jag reagerade pa att Regionen serverar skinka som "basutbud" da
det dr val kint att kott har negativ effekt pa klimat och hilsa. Jag foreslar att all
fortiring som medarbetare bjuds pa ska vara vixtbaserad.

Region Gotlands maltidspolicy trycker pa hallbarhet och har 6 kvalitetsverktyg
att ta hinsyn till och jag kan inte se att uteslutande av kott, fagel och fisk skulle
gora fikan eller maltiden mindre god, integrerad, trivsam, miljosmart,
niringsriktig eller saker, tvirtom bedomer jag att vegetarisk kost skulle bidra till
att alla de sex omradena tas dn mer i beaktande. I maltidspolicyn star ocksa att
lisa att de nordiska niringsrekommendationerna och livsmedelsverkets
riktlinjer ska utgora grund for planering och servering av Region Gotlands
samtliga maltider. Som ni sikert kdnner till ir de senaste versionerna av
respektive rekommendationer och riktlinjer tydliga i rekommendationerna
gillande kott pa sa vis att man bor dta max 350g/vecka. Enligt siffror frin
Jordbruksverket at den genomsnittlige svensken ca 55 kg kott forra aret
(totalsiffran de anger dr 80,5 men hir har jag riknat bort "matfagel" da
kostrekommendationerna jag hanvisar till r6r rétt kott) dvs. ca 3 ger sa mycket
som rekommendationerna.

Att som Region servera kott till en befolkning som redan konsumerar langt
6ver rekommenderad mingd uppfattar jag inte vara i linje med regionens egen
maltidspolicy. Jag féreslar alltsa att alla tillfdllen av fortiring f6r personal eller
liknande bor innebira servering av atminstone vegetarisk, girna helt
vaxtbaserad mat och/eller fika”.

Region Gotlands maltidspolicy, Den goda maltiden RS 2019/958 — Hillbara
maltider och mat i Region Gotland, beskriver regionens férhallningssitt och ar
ett styrande dokument och stod for att kvalitetssikra och f6lja upp maltider
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och mat i Region Gotland. Hinsyn ska tas till hilsa, miljopaverkan samt en
langsiktig och god ekonomisk hushallning.

Ambitionen i policyn 4r bland annat att “6ka servering av véxthaserade rétter och
animaliska produkter som frimjar bade hilsan och en hallbar livsmedelskonsumition”.

I policyn anges dven att "Gotland dr en forebild i energi- och
klimatomstallningen, dir maltider och mat bidrar till ekologisk hallbarhet
genom medvetna val f6r miljé och klimat”. Samtidigt anges att "Gotland dr en
nytankande tillvixtregion med utvecklingskraft, ddir den offentliga maltidsverksambeten
bidrar till attraktionskraft och samarbeten med gotlindska producenter och leverantirer
vilket bidrar till utveckling over hela on”. Hir bor poingteras att manga gotlindska
livsmedelsproducenter levererar animaliska livsmedel.

I policyn gar vidare att lisa att "Policyn ska stimulera till dialog mellan medborgare,
regionens fortroendevalda, medarbetare, verksambeter och ndringsliv” samt att ” Samtliga
forvaltningar dr ansvariga for att denna policy dr vil kind inom den egna
verksamheten, savil avseende maltider som produceras och serveras av
regionstyrelseférvaltningens medarbetare, som maltider som i férekommande
fall produceras och serveras av medarbetare inom respektive forvaltning.”

Bed6mning

Mot bakgrund av de ambitioner och malsittningar som uttrycks i
maltidspolicyn, bedéms goda férutsittningar finnas for att inom respektive
forvaltning, avdelning och verksamhet fora en dialog om hur policyns
ambitioner och mal ska tillimpas inom den egna verksamheten.
Stillningstaganden om att endast servera vegetariska alternativ da personal
bjuds pa fika ér fullt mojligt.

Dock bedoéms en regionovergripande riktlinje for personals mat och maltider
inte vara aktuell att infora. Olika regelverk f6r personal och medborgare
bedoms svarhanterabart. Grinsdragningen mellan vad som dr mat och maltider
som personalen bjuds pa av sin arbetsgivare, vad som ar maltider som personal
intar tillsammans med de personer som verksamheten ir till, f6r skulle kunna
bli svart att definiera i vissa verksamheter. Om exempelvis en personal i tjinst
och en person som fir stod fran regionens verksamheter bjuds pa fortiring
tillsammans, kan det bli svirt att hantera olika kostalternativ.

Att uppritta nya, kompletterande, styrdokument till befintlig maltidspolicy
bedoms vara ogynnsamt kopplat till genomférbarheten saisom avseende
implementering och efterlevnad i verksamheterna. Strivan bor i stillet vara
dialog inom den egna verksamheten. Medborgarforslaget bor dock beaktas
som medskick inf6r kommande revidering av maltidspolicyn.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens férslag och
finner att det bifalls.
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