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RS AU § 286 Dispensansokan arbetstid
Arendenummer: RS 2023/2439

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Regionstyrelsen beslutar att Region Gotland ska anséka om forlingd

dispens gillande arbetstid £6r likare inom Visby Lasaretts verksamhet
Gyn-Obstetrik till SKRs Arbetstidsndmnd.

Sammanfattning

Overenskommelsen om andringar 1 bestimmelserna om arbetstidens
torligening och dygnsvila i Allmédnna bestimmer (AB) med Likarférbundet
tridde i kraft den 1 februari 2024. Det 4r samma innehall i 6verenskommelsen
som for tidigare triffad Gverenskommelse med Ovriga centrala motparter.
Skillnaden ir att den tidigare 6verenskommelsen tridde i kraft den 1 oktober
2023.

Syftet med de nya reglerna ér att virna om medarbetarnas arbetsmiljo,
aterhamtning och garantera vila vilken foljer av en skyddslagstiftning. Malet var
att alla lakare senast fran och med den 1 februari 2025 skulle ha ett schema
som stimde Gverens med de nya reglerna om arbetstidsforliggning och
dygnsvila. Det har hittills inte varit moijligt att astadkomma f6r alla likare inom
verksamheterna An/Op/IVA och Gyn/Obstetrik. Region Gotland stir dock
infor ett forbattrat lige pA An/Op/IVA varpd denna skrivelse endast avser
verksamheten Gyn/Obstetrik.

O-liget kriver ett akutsjukhus som har en stérre kompetensbredd, fler
specialiteter, och mer omfattande jourlinjer dn ett jamfoérbart lanssjukhus pa
fastlandet. Sarbarheten ar stor och det dr fa personer som har tillricklig hég
jourkompetens for 6-ligets behov och krav. Samma kompetens ska bira bade
jour och ordinarie verksamhet. Fler kortare pass (upp till 20 timmar) hos dessa
individer gor det inte méjligt att fa ihop veckovilan med dagens bemanning. En
schemaldggning enligt regelverket med dagens bemanning skulle innebira att
Region Gotland saknar den seniora kompetens som behovs for att kunna driva
en patientsiker dygnet-runt verksamhet avseende férlossning och tillhérande
torlossningsvard. Detta skulle ocksa ge langtgaende och 6desdigra
konsekvenser for samtliga andra verksamheter och medborgarna.

En uppdaterad riskbedémning och en ny dispensansokan har tagits fram for
verksamheten Gyn/Obstetrik. En ny férhandling med Gotlands likarférening
har ocksa genomférts och en handlingsplan for verksamheten finns sedan
tidigare och halls I6pande uppdaterad och aktuell.

Information om drendet har getts att ges till hilso- och sjukvardsnimndens
arbetsutskott 2025-10-08 och kommer att ges till hilso- och sjukvardsnaimnden
2025-10-22.
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Det hir drendet avser ansokan om dispens rérande en verksamhet som fatt
dispens vid ett tidigare tillfille frain Arbetstidsndmndens. Tidigare beslut fattat
av regionstyrelsen rorande verksamheten gjordes 2024-12-12, § 444.

Beddomning

Regionstyrelseférvaltningens bedémning ar att dispens, from 1 februari 2026
tom 31 januari 2027, dr fortsatt nédvandigt for att klara av att pa ett
patientsdkert sdtt bemanna den kritiska verksamhet som berdrs av denna
ansokan.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Linda Ehrlin Sjéberg, strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens férslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Dispensansokan for Gyn/Obstetrik

Riskbedémning frin Gyn/Obstetrik
MBL-férhandlingsprotokoll, 2025-10-07

Handlingsplan med atgirder uppdaterad september 2025
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-09
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