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RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN - ATGARDER
Riskkilla RiSkbefimning Atgard Ansvarig d';:;r; Updp;t::ii:: ng

S K Risk

Brist pa specialkompetenser t.ex. vattendykare, rok- och vattendykarledare, styrkeledare.
Konsekvens; Svarigheter att bemanna organisationen med de kompetenser som krévs fér att
kunna hantera akuta nédldgen innebdr allvarliga konsekvenser fér tredje man. O-liget
férsvarar méjligheten att fa forstiarkning fran raddningstjdnster pa fastlandet i tid.

2 | Samre forutsattningar att planera och genomféra de évningsdagar som kravs for
specialkompetenserna , vattendykning, rokdykning, rappellering eftersom de under évning behdver
vara fristallda fran utryckningsverksamheten. Konsekvens; Pa sikt forsdamras organisationens
férmaga att hantera insatser. Vilket i sin tur medfér samre méjlighet att uppfylla
grunduppdraget att rddda liv, egendom och miljé.

3 | Samre forutsattningar att genomfora intern kompetensutveckling som t.ex. sjukvardsutbildningar,
rokdykarutbildning, introduktionsutbildningar for ny heltidspersonal och RIB.

Konsekvens; Sdmre férutsiéttningar att genomféra internutbildningar med instruktérer fran
den egna personalen. Aven utbildningar till RIB personal som endast ér tillgédngliga kvéllar
och helger pa grund av andra ordinarie arbeten férsvaras med minskad flexibilitet.
Personalens ordinarie arbetspass behévs forskjutas och delas upp fér att kunna utbilda
personal under icke beredskapstid.

4 |Férlust av fullt utbildad personal med flera specialkompetenser och att O-laget férsvarar
nyrekrytering. Konsekvens; Hég paverkan pa kvarvarande personal pa grund av férlorad
kompetens i arbetsgrupperna vilket ger arbetsmiljéproblem i form av stress och 6kad risk for
arbetsplatsolyckor.

5 |Individuell kompetensutveckling pad MSB skolor Konsekvens;
Sdmre forutséttningar till kompetensutveckling av personal sa som tillsynsutbildning,
styrkeledarutbildning, vattendykarutbildning, delta pa seminarium, konferenser, och
nétverkstriéffar. Vilket kan leda till uppsédgning, kompetensforlust och stora svarigheter att
félja handlingsprogrammet.

P& kort sikt erhélla dispens. Genom att kunna arbeta 24h arbetspass
lases 2 personer medans det i ett schema med max 20 timmar lases 3
personer for motsvarande téckning. detta innebar béttre tillgéng till
specialkompetenserna. P& lang sikt krévs utbildningsinsatser for att fler
personal ska erhalla specialkompetenserna.

Pa kort sikt dispens. Pa 1ang sikt kravs en utokning av personalreserven
for att frigora tid for utbildning och 6vning utanfér beredskapsschemat.

P4 kort sikt dispens. Pa 1ang sikt krévs en utokning av personalreserven
for att frigéra tid for utbildning och 6vning utanfér beredskapsschemat.

Hitta arbetsscheman som gér det maéjligt att kombinera arbetsliv och
privatliv. Stimulera kompetensutveckling och vara en attraktiv
arbetsgivare

P4 kort sikt dispens. Pa 1ang sikt kravs en utokning av personalreserven
for att frigora tid for utbildning och 6vning utanfér beredskapsschemat.
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6 | Svarigheter att schemaplanera personalen for interna utbildningar. P3 kort sikt dispens. P& |&ng sikt krévs en utokning av personalreserven
Konsekvens; Inte tillrdcklig med personal som har rétt kompetens kan fristéillas fran fér att frigdra tid fér utbildning och 6vning utanfor beredskapsschemat.
beredskapsschemat for att vara instruktorer.
4 3
7 | Stor risk for att personal séger upp sig och flyttar fran én. Hitta arbetsscheman som gér det majligt att kombinera arbetsliv och
Konsekvens; Svarigheter att rekrytera ny personal med tillrécklig kompetens och som redan privatliv. Stimulera kompetensutveckling och vara en attraktiv
besitter specialkompetenserna. O-liget med brist pa bostidder och héga bostadspriser, arbetsgivare.
foérsvarar for personal att etablera sig pa én.
4 3
8 |[Deltagande i individuell kompetensutveckling pa fastlandet som arrangeras i Réddningsregion Ostra P& kort sikt dispens. P4 lang sikt kravs en utokning av personalreserven
Svealand. Konsekvens; Sdmre férutséttningar for personal att kunna delta pa utbildningar pa for att frigéra tid for utbildning och 6vning utanfér beredskapsschemat.
fastlandet, ger sdmre méjligheter till kompetensutveckling. O-ldget gor att extra resdagar
utéver utbildningstiden oftast behévs vilket leder till ytterligare bemannings problem.
4 3
9 | Svart for personalen att férena arbete, fritid och familjeliv. Hitta arbetsscheman som gér det majligt att kombinera arbetsliv och
Konsekvens; Kommer generera till hégre sjukfranvaro, 6kat antal ledighetsansékningar och privatliv. Stimulera kompetensutveckling och vara en attraktiv
uttag for vard av barn. Pataglig 6kat behov av évertidsarbete. Ytterligare svarigheter i arbetsgivare.
schemaplanering.
3 3 9
10 | Svart att schemaplanera sammanhangande semester och foraldraledigheter, for personal med P& kort sikt dispens. P4 lang sikt krévs en utokning av personalreserven
special kompetenser sa som vattendykare, dykledare, styrkeledare. for att frigéra tid for utbildning och 6vning utanfor beredskapsschemat.
Konsekvens; Risk for brott mot semesterlagen att inte kunna erbjuda sammanhédngande
sommarsemester.
3 3 9
11 | Vid dkat rekryteringsbehov innefattas en lang introduktionstid for nyanstélida. Konsekvens; Stora P& kort sikt erhalla dispens. Genom att kunna arbeta 24h arbetspass
svérigheter att ersitta erfaren personal pa grund av att introduktionstid fér nyanstéllda varar blir det lattare att fa tillgang till att specialkompetenserna. Pa lang sikt
ca. tva ar. For att bli fullird med alla specialkompetenser krévs ytterligare 2-3 rs utbildning, kravs utbildningsinsatser for att fler personal ska erhalla
erfarenhet och kompetensutveckling. specialkompetenserna.
4 1 4




% Region
Gotland

RISKBEDOMNING OCH

HANDLINGSPLAN

Avdelning / Enhet

R&ddningstjansten Gotland

Forandring i arbetstid vid efterlevhnad av EU:s arbetstidsdirektiv gdllande dygnsvila

Deltagare

Réddningschef: Lars-Géran Uddholm
Skyddsombud: Isak Landberg
Ovriga: Carl-Magnus Jonsson

Datum
2025-09-24

Information i samverkansgrupp
(datum) ) Forhandlad enligt 11 §
MBL 2024-12-11. Foljs upp i
samverkan for BoS 2025-11-03

RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN - ATGARDER
Riskkilla R'Skbef_imnmg Atgard Ansvarig dli(‘ltaur:‘l Updp;:E:: ng
S K Risk

12 | Svarare att férskjuta arbetstid for att kunna schemaplanera erséttare vid langre sjukskrivningar, P& kort sikt dispens. P& 1ang sikt krévs en utékning av personalreserven
foraldraledigheter, verksamhetsutbildning och férebyggande arbete. for att frigora tid for utbildning och 6vning utanfér beredskapsschemat.
Konsekvens; Férsdamrad arbetsmiljé pa grund av 6kad arbetsbelastning pa befintlig personal
pa grund av 6vertidsarbete och ett 6kat rekryteringsbehov.

3 3 9

13 | Férsamrad arbetsmiljo till foljd av svarigheter att kunna planera for sina ansvarsomraden, delta pa Utokning av personalreserven fér att frigora tid for utbildning och
moten och andra omradesspecifika utbildningar. Konsekvens; Férsdmrad trivsel, férsamrad 6vning utanfor beredskapsschemat.
kvalitet pa utfort arbete, 6kad stress pa grund av oflexibelt schema.

4 2 8

14 [Det civila forsvaret inklusive réddningstjanst under héjd beredskap ska ateruppbyggas bade for att Pa kort sikt dispens. Pa lang sikt krévs en utékning med personal sa att
mota militérstrategiska behov men aven for att motsvara kraven kopplade till medlemskapet i NATO. tid for arbete med raddningstjanst under hojd beredskap kan frigéra
Detta kommer kréva féréndrat ett arbetssatt och stor flexibilitet da tid utanfér beredskapsschemat bade under pdgaende beredskap och utanfor beredskapsschemat.
behdver frigéras. Konsekvens; Férsamrad méjlighet att utbilda egen personal i t.ex. OXA, ras
och skred samt att utbilda ny personal till férstirkningsgrupp. Svarighet att genomféra
planerade utbildningar och évningar kopplat till rdddningstjdnst under héjd beredskap.

Gotlands 6-ldge innebér att vi maste ha alla nya kompetenser da forstdrkning kan dréja.
utbildningsinsatsen &r stor och personalintensiv. 4 2 8
Vad f8r dispens fér konsekvenser?

15 | For kort vila med konsekvenser av trétthet, utmattning och kan fa sekundara effekter. 1 3 3 Anvéanda tackningsrutiner som finns for tdckning och avlésning fran
Réddningstjénsten Gotland har 6vertid ca 2% av arbetstiden som man &r involverad i andra beredskapsstationer. Fridygnsledig personal kallas in. Vid Ianga
insatser/héndelser. Vid fatal tillfillen sker flera samtida handelser och &ven flera insatser i féljd som insatser dver flera dygn kan raddningstjanstorganisationer fran
kan skapa en risk for personalen. fastlandet férstarka enligt samverkansavtal. Bedémning gors i samrad

med évergripande ledning.

| Raddningschef: Lars-Géran Uddholm

|skyddsombud: Isak Landberg




