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Introduktion och vagledning
Klimatkontrakt 2030

Detta dokument utgor en uppdaterad version av vagledande texter for Klimatkontrakt 2030
version 2025/2026. Det ar tankt som stdd for dialoger och processledningen i det lokala
arbetet. Dokumentet ar inte tankt for vidare spridning.

Det langsiktiga syftet med vagledningen &r att skapa en gemensam bas och forstaelse for
process och innehall i Klimatkontrakten med utgangspunkt i Omstallningskartans olika delar (se
bild 1). Det kommer ddrmed ocksa att uppdateras och utvecklas iterativt allteftersom vi lar oss
tillsammans.

Ytterligare ett syfte ar att underlatta for on-boarding av nya kommuner att snabbare komma in
vart gemensamma sprak, beskrivningar och definitioner for att kunna vara med och bidra i var
transformativa omstallningsresa i riktning mot missionen.

Fortsatt hantering av Klimatkontrakt 2030:

19 juni: Utskick av uppdaterad mall Klimatkontrakt 2030

Augusti—oktober: Férankring och beslutsprocesser i respektive kommun och myndighet
17 september: Citylab — Klimatkontrakt & gemensamma ataganden

30 september: Slutlig mall for Klimatkontrakt 2025/2026

7 oktober: Arena Klimatkontrakt i Karlstad

23 oktober: Citylab — Uppfdljning och analys

31 oktober: Sista dag for inskickande av Klimatkontrakt till Viable Cities

3-21 november: Redaktionell hantering

5 december: Signering vid European Viable Cities Day
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V Version 2025:1

1. Inledning

Texterna nedan lyfter fram perspektiv som ar viktiga i klimatkontraktsprocessen for version
2025/2026. En av huvudidéerna ar att tydliggéra kopplingen till omstaliningskartan (se bild 1).
Detta aterspeglas i hur kapitlen och avsnitten ar indelade i dokumentet.

Fragorna ar tankta att stodja arbetet med att skapa texter for klimatkontraktet samt for
uppfoljning och analys.

PLANER

anet

it
O9‘7’7den, handlings®"

Bild 1. Omstdllningskartan
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2.  Verktyg for att aktivera ett inkluderande ekosystem for forandring

Klimatkontrakt 2030 &r vart gemensamma verktyg for att snabba pa omstéllningen till
klimatneutrala och hallbara stader i Sverige och Europa. Detta sker inom ramen for malet om
klimatneutrala stader 2030, dar alla ska kunna leva ett gott livinom planetens granser.

Kontraktet innebdr 6msesidiga forpliktelser, vilket betyder att myndigheterna maste gora
ataganden for att kunna krdva motsvarande ataganden fran kommunerna och vice versa.

Det ar ocksa en samskapande process fér innovation, utveckling och ldrande. Den ar
utformad for att paskynda den lokala omstallningen och fungera som underlag fér dialog med
nationella myndigheter och EU. Dessutom ar det en grund for samarbete med andra
kommuner och regioner.

Malet ar att Klimatkontraktet ska vara kortfattat, med ett enkelt och tydligt sprak samt vara
latt att administrera.

Kontrakten ska dven starka kommunernas och Sveriges méjligheter inom EU:s Green Deal, Fit
for 55, och de finansieringsmojligheter som foljer med detta, i ett europeiskt och globalt
perspektiv.

Under 2025 forstarker och fortydligar vi arbetet ytterligare for alla deltagande aktérer, bland
annat genom att inféra gemensamma atagande mellan kommuner.

3. Forsta systemet och bygga ett starkt mandat
Klimatkontrakt 2030 kopplar samman aktérer och insatser

Arbetet med malet om klimatneutrala och hallbara stader 2030 innebar att samla manga
krafter och insatser i samhallet for att snabba pa omstallningen. Darfor ar det viktigt att
Klimatkontrakt 2030 fungerar som ett samlande dokument och en process for stadernas mal,
strategier, fardplaner och finansiering. Det ska ocksa identifiera gap i forutsattningarna for
omstallningen till klimatneutrala och hallbara stader.

Detta dokument kan och bor ateranvandas, utvecklas och integreras i andra sammanhang,
sasom:

e Underlag for 6verenskommelser med lokala aktorer, till exempel i lokala
klimatkontrakt.

e Dialog med andra kommuner och pa regional niva, i relation till regionala
utvecklingsstrategier (RUS) och regionala tillvaxtmedel.

o Nationell finansiering fran bland andra Formas, Energimyndigheten, Vinnova,
Tillvaxtverket, Trafikverket, Naturvardsverket, samt europeisk finansiering fran
exempelvis Horizon Europe, ERUF, European Urban Initiative och URBACT

o Se exempelvis tidigare sammanstéllningar om kommuners erhallna
finansiering fran Klimatkontraktsmyndigheterna.
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o Underlag och prioriteringar i kommunens internationella kontakter och strategi i
samverkan med naringsliv, akademi och civilsamhalle.

Mal och ambitioner i linje med EUs Fit for 55

De kommuner som signerar Klimatkontraktet dr ledande i omstallningen till klimatneutrala och
hallbara stader. Som féregangare innebér det att integrera klimatomstallning och hallbar
utveckling i det dagliga arbetet, verksamhetsplanen och budgeten. De utvecklar ocksa
samarbeten med myndigheter, andra kommuner samt aktorer inom naringsliv, akademi och
civilsamhalle. Malet &r att dessa kommuner ska uppna klimatneutralitet redan 2030, vilket &r
mer ambitidst dn EU:s "Fit for 55"-mal.

For att na detta mal atar sig kommunerna att arligen hoja sin ambitionsniva och satta mal i linje
med EU:s ramverk och taxonomi for hallbar finansiering. Det innebar att félja EU:s riktlinjer och
kriterier for att sdkerstalla att investeringar och atgarder ar miljomassigt hallbara. Ledningen
och alla chefer samt HR-, kommunikations- och naringslivsfunktionerna ar centrala i
omestallningen. Genom att signera Klimatkontrakt 2030 tar kommunen initiativ till och
samordnar stod till lokala foretag, féreningar och medborgare for att aktivt delta i
omestallningen via den lokala omstallningsarenan.

Klimatfragan ska kopplas tydligt till FN:s globala mal i Agenda 2030. Genom att arbeta holistiskt
och systematiskt med hallbar utveckling kan kommunen samla kunskap och data som bidrar till
en rattvis omstallning och hantering av malkonflikter. Det ar viktigt att ratt kompetens finns i
omstallningsteam och pa lokala omstéllningsarenor.

Lokalt engagemang

Var gemensamma missionsorienterade ansats och forandringsteori ar baserad pa forskning om
hallbar omstallning och systeminnovation. Den tillampas pa samhéllsutmaningen med att
skapa klimatneutrala och hallbara stader, for att uppna transformativ forandring genom
forandringar i styrande institutioner (till exempel styrformer, regelverk, policyer och
finansieringsmodeller), beteenden, kultur och normer, samt genom teknisk innovation. Det
handlar om att mobilisera larande och innovation fran lokal till global niva for att mota sociala
behov, med sérskilt fokus pa Agenda 2030 och Parisavtalet. Vi arbetar med metoder och
processer som involverar medborgarna och andra lokala aktorer i ett samskapande

omstéllningsarbete over olika samhallssektorer och forvaltningsnivaer.

Logiken bygger pa integration av experiment och innovationsprocesser som initieras av stader
och deras partners i att arbeta med lagar, regler och andra ramverk for att accelerera
omestallning. Vidare understryks vikten av riktning, agilitet och transparens. Med ett
gemensamt fokus pa missionen och dess utmaningar bygger vi nya satt att arbeta och verka
tillsammans inom en stad eller ett geografiskt omrade, och tillsammans mellan olika nivaer i
samhallet. Det dr genom kraften av manga som vi kan vanda trenden och skapa hallbara och
livskraftiga samhallen.
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Ny form av styrning och ledning for omstallning

Kommun Omstaéllningsarena

Policyutformning
Genomférande

Offentliga
organisationer
Policyutformning

Genomférande Civilsamhdlles-
organisationer

Traditionell Natverksbaserad
styrning och ledning styrning och ledning

Bild 2. Fran traditionell inomorganisatorisk och hierarkisk styrning till ndtverksbaserad
styrning och ledning fér omstdillning (governance)

4.  En rattvis klimatomstallning

Rattvis omstallning

En rattvis omstallning innebar att dvergangen till ett klimatneutralt och hallbart samhalle sker
pa ett satt som tar hansyn till social rattvisa. Arbetsmarknadens omvandling, skydd av utsatta
grupper och rattvis férdelning av omstallningens kostnader och férdelar ar centrala aspekter.

Multipla nyttor och synergier

Med fokus pa en rattvis omstallning ar det viktigt att identifiera och prioritera
klimatomstallningsinitiativ som kan bidra till multipla nyttor och synergier. Multipla nyttor
uppstar nar en atgard resulterar i flera positiva utfall, medan synergier uppstar nar
interaktionen mellan atgarder ger storre fordelar an nar de genomfors separat. Till exempel kan
gron infrastruktur fungera som kolsdnka, 6ka motstandskraften mot klimatférandringar,
forbattra miljon, oka livskvaliteten, framja folkhalsan och starka den lokala ekonomin. Ett
holistiskt synsatt sdkerstaller att insatser inom ett omrade skapar positiva kringeffekter for hela
samhallet.
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5. Samskapa en portfolj, vidta atgirder och gor till det nya normala

Innovation, implementering och skalning

En kraftfull omstalining behover nya I6sningar for hur vi transporterar oss, producerar och
anvander energi, lagrar koldioxid, kommunicerar och bedriver demokratiska processer och
mycket mer. Att fokusera och kraftsamla det innovations- och utvecklingsarbete som bedrivs i
naringsliv, civilsamhalle, kommun och region samt akademi, liksom de processer och insatser
som stodjer och framjar detta fran innovationsstédjande aktérer ar darfér en central del av
omestallningen. Detta inbegriper bland annat insatser for att skala och sprida nya I6sningar.

Digital transformation som verktyg for en hallbar och klimatneutral omstillning
Digitaliseringen innebar en potential for en accelererad omstallning pa en mangd olika satt.
Bland annat genom forbattrade beslutsunderlag och datadrivna utvecklingsinitiativ. For att
digitalisering ska fungera som en integrerad majliggérare i kommunernas omstallning till
hallbarhet och klimatneutralitet, maste kommunen identifiera och samordna relevanta
styrdokument som klimatfardplan och digitaliseringsstrategi. Genom att, i ett samlat
perspektiv, integrera dessa i den ordinarie verksamheten blir klimatomstallning och
digitalisering en del av den ordinarie styrningsprocessen, inklusive portfdljstyrning och
uppfoljningsprocesser, bade vertikalt och horisontellt.

Offentliga ink6p och upphandling

Offentliga verksamheter kan med sin storlek, omfattning och genomslagskraft agera férebilder
for foretag och medborgare, genom att stalla krav pa leverantérer och samarbetspartners.
Offentlig upphandling uppgar till stora summor arligen och har darmed en betydande paverkan
pa miljo och samhalle. Kommunerna har genom detta stor potential att framja en hallbar
utveckling genom att fokusera pa klimat, miljo, jamstalldhet och andra sociala fragor i sina
upphandlingar och inkdp. Det ar viktigt att samverka internt och externt, samt att det finns
kompetens och resurser for att sdkerstalla att hallbarhetskrav f6ljs och utvecklas kontinuerligt.

Samordning av klimatomstallning och klimatanpassning

Stader ligger i frontlinjen i kampen mot klimatférandringar eftersom de bade ar stora kallor till
utslapp av vaxthusgaser och ar starkt exponerade och sarbara for klimatforandringarnas
effekter. Utslappsminskningar och klimatanpassning hanteras ofta separat, vilket kan leda till
ineffektiv resursanvandning och felanpassning (maladaptation) men dven att sarbarheter byggs
in i omstallningen.

Ambitionen ar att skapa klimatneutrala och hallbara stader som ocksa anpassar sig till
klimatvariationer och férandringar for att stodja hallbar utveckling for alla. Malet ar att
utveckla och genomfora holistiska och sammanhangande strategier och planer som kan minska
vaxthusgasutslapp, oka kolinlagring och starka motstandskraften mot klimatvariationer och
forandringar. Detta framjar starkt beredskap, samarbete mellan olika administrativa sektorer,
civilsamhalle och akademi, samt har potential att engagera naringslivet och utnyttja innovativa
teknologier och metoder.
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Underlatta beteendeférandringar

Hur vi lever paverkar vart valbefinnande och varldens klimat och milj6. Var livsstil paverkar
mark, vatten, luft, djur och vaxter nu och for framtida generationer. Maten vi ater, prylarna vi
képer, hur vi bor, arbetar och spenderar var fritid spelar roll. Om alla levde som i Sverige skulle
vi beh6va nastan fyra jordklot. En hallbar livsstil framjar hallbar samhallsutveckling
(miljomassig, social och ekonomisk) och 6kar livskvaliteten. Som en del av omstallningsarbetet
behdéver vi darfor arbeta med att underlatta och maojliggdra personliga val och ageranden som
skapar goda forutsattningar for att leva hallbart och ta ansvar for andra méanniskor, annat liv pa
planeten och framtida generationer.

6. Lara och reflektera

Det ar angelaget att fortsatta att utveckla nyckeltal, indikatorer och synliggéra larande och nya
satt att arbeta. For uppféljning och analys av omstéllningen till klimatneutrala och hallbara
stader anvands olika processer och verktyg for att samla in och analysera data. Vi behover
starka stod och samverkan for att utbyta basta praxis och gemensamt lara av varandra.
Samarbetet med nationella myndigheter ar avgérande for att fa tillgang till resurser, riktlinjer
och stod for uppfoljning och analys. Utéver utslappsdata inkluderar dessa socioekonomiska
indikatorer som sysselsattning, halsa och sociala férhallanden.

7.  Ataganden mellan kommuner - i kraften av méanga

De ataganden mellan kommuner som introduceras i Klimatkontraktet version 2025/2026 gér
det mojligt att arbeta tillsammans i kraften av manga i samma riktning. Genom att flera
kommuner atar sig liknande insatser skapas legitimitet for forandring, 6kade mojligheter till
samverkan, tydligare signaler till stat och marknad — och starkta forutsattningar for och
férmaga till l1arande och skalning.

Det finns tio forslag pa ataganden mellan kommuner i Klimatkontraktet version 2025/2026.
Varje gemensamt atagande &r strukturerat utifran tre steg:

e |nitiera — Ldgga grunden genom att bygga mandat och forsta systemet
e Etablera — Infora strukturer och arbetssatt, samt samskapa portfolj och vidta atgarder
e Transformera — Skala upp, accelerera, fortsatt utforska och avancera

Tre grundldggande ataganden giller for alla kommuner

Som en del av det gemensamma atagandet har parterna identifierat tre centrala
utvecklingsprocesser. Dessa processer ar gemensamma for samtliga signerande parter och
uttrycks gemensamt i kontraktets inledning, for att sedan konkretiseras i varje parts eget arbete
och forstarkas genom de nya atagandena mellan kommunerna i syfte att tydliggora lokala
prioriteringar, ansvar och genomférandekraft.
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Dessa tre ataganden ér:

1. Forstarkt styrning och ledning for att accelerera klimatomstallningen
2. Klimatanalyser och klimatberakningar som grund for strategisk klimatstyrning
3. Finansiera och investera i klimatomstallningen

Ytterligare ataganden mellan kommuner

Utover de tre grundlaggande atagandena, erbjuds kommunerna att dven anta ataganden kring
ytterligare sju omraden. Dessa ataganden ar frivilliga och valjs utifran lokal prioritering, men
syftar till att stédja kommuner att kraftsamla kring konkreta omraden och insatser for att
accelerera omstallningen.

Social hallbarhet och en rattvis klimatomstallning

Digital transformation som mojliggorare fér klimatomstallningen
Upphandling och inkdp som strategiska verktyg

Kompletterande och kompenserande atgarder

Samordnad klimatomstallning och klimatanpassning
Medborgarengagemang och delaktighet i klimatomstallningen
10. Kommunikation for klimatomstallning

Lo NV A

Vad kan de kommuner som tar fram Klimatkontrakt version 2025/2026 géra nu?
® Anvind detta dokument och processen for att formulera texten kring kommunens
atagande for intern forankring, dialog och politisk forankring
Fundera pa vilka ataganden som ar mest relevanta att anta ur ett lokalt perspektiv
Borja formulera kontraktstext med utgangspunkt i de tre gemensamma atagandena
som delas av samtliga parter
e Diskutera hur kommunen vill bidra genom att anta ytterligare gemensamma ataganden
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Detaljerad beskrivning av gemensamma ataganden

Version 2025:1

Nedan foljer detaljerade beskrivningar av vad varje gemensamt atagande kan innebara utifran de tre
stegen: initiera, etablera, och transformera. Under varje gemensamt dtagande finns en text som inleds
“Vi atar oss att [...]” (se rod ram i bilden nedan). Detta dr den beskrivande text av atagandet som
kommuner vilkomnas att lyfta in i sitt Klimatkontrakt version 2025/2026. Ovriga punkter ir avsedda
att anvandas for organisering och orientering i det lokala arbetet, och for att stodja samarbetet mellan

kommunerna.
Gemensamt 'B"'t'e"a dat och foreta Etab'l(era 5l och vidt ;’;a’nsformer? forteiitt Konkreta exempel
o ygg mandat och fors amskapa portfolj och vidta ala upp, accelerera, fortsa -
atagande systemet atgdrder utforska och avancera pa insatser

Vi atar oss att ta
nasta steg i att bygga
upp/férstarka en
styrning och
ledning som
mojliggor
systemférandrande
klimatomstallning och
effektivt
resursutnyttjande.

1.1 Sakerstalla forankring av
klimatomstaliningsarbetet pa
ledningsniva i politik, férvaltning
och bolag.

-
)

Sékerstalla beslut om att
etablera/delta i en eller flera
lokala/regionala
omstallningsarenor med externt
deltagande fran naringsliv,
akademi och civilsamhélle.

1.3 Utveckla véar datainsamling och
analysera hur véra klimatmal
paverkar samtliga
kommunévergripande mal
(Exempelvis genom plattformar
sasom WWFs One Planet City
Challenge; ClimateView)

1.4 Etablera beslutsforum som
sakerstaller multipla nyttor, sésom
klimatnytta, rattvisa och
samhallsnytta, och hanterar
mélkonflikter med baring pa
klimatarbetet och
klimatinvesteringar.

1.5 Tillsammans med aktéremna pa
den lokala omstaliningsarenan
skapa en gemensam portfolj med
insatser som beslutas och f6ljs upp
pa den lokala omstallningsarenan

1.6 Sakerstalla synkronisering mellan
arbetet med klimatfardplan och
verksamhets- och
budgetberedning.

1.7 Sakerstalla beslut om modell for
att samfinansiera prioriterade
Klimatatgarder.

1.8 Sakerstalla att var/-a lokala
omstallningsarena/-or har
kapacitet att mobilisera resurser,
fatta gemensamma beslut och
genomféra atgarder fér omstallning
i det geografiska omradet.

®

Sakerstalla beslut som skiftar om
investeringar till
systemomstallande atgarder i hela
samhallet.

1.10 Bidra till att etablera fungerande
arbetssatt som nytt normallage —
inom kommunkoncem, geografi,
nationellt eller sektorsvis —
genom policyutveckling,
kunskapsdelning och samverkan

Besluta om att tillampa principerna i
cirkuldr ekonomi (resurshantering)
inom kommunorganisationen.

- Exempelvis i mark-, exploaterings-
och planprocesser for att undvika
rivning och premiera ombyggnation
istallet fér nybyggnation.

Bild 3. Exempel pG gemensamt dtagande nummer 1. R6d ruta markerar den beskrivande texten som lyfts
in i klimatkontraktet version 2025/2026.
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3.1 Atagande 1: Forstarkt styrning och ledning for att accelerera klimatomstallningen

Bygg mandat och forsta Samskapa portfolj och vidta Skala upp, accelerera, fortsétt -
étagande systemet atgérder utforska och avancera pé insatser
1.1 Sakerstalla forankring av 1.5 Tillsammans med aktérerna pa 1.8 Sakerstalla att var/-a lokala Besluta om att tillampa principerna i

Vi atar oss att ta nasta
steg i att bygga
upp/forstarka en styrning
och ledning som méjliggor
systemforandrande
klimatomstalining och
effektivt resursutnyttjande.

klimatomstallningsarbetet pa
ledningsniva i politik, férvaltning
och bolag.

1.2 Sakerstalla beslut om att
etablera/delta i en eller flera
lokala/regionala
omstallningsarenor med externt
deltagande fran naringsliv,
akademi och civilsamhalle.

1.3 Utveckla var datainsamling och
analysera hur vara klimatmal
paverkar samtliga
kommunovergripande mal
(Exempelvis genom plattformar
sasom WWFs One Planet City
Challenge; ClimateView)

1.4 Etablera beslutsforum som

sakerstaller multipla nyttor, sdsom

klimatnytta, rattvisa och
samhallsnytta, och hanterar
malkonflikter med béring pa
klimatarbetet och
klimatinvesteringar.

1.6

1.7

den lokala omstallningsarenan
skapa en gemensam portf6lj med
insatser som beslutas och féljs upp
pa den lokala omstallningsarenan.

Sékerstalla synkronisering mellan
arbetet med klimatfardplan och
verksamhets- och
budgetberedning.

Sakerstalla beslut om modell for
att samfinansiera prioriterade
klimatatgarder.

1.9

omstallningsarena/-or har
kapacitet att mobilisera resurser,
fatta gemensamma beslut och
genomfora atgarder for omstallning
i det geografiska omradet.

Sakerstalla beslut som skiftar om
investeringar till
systemomstallande atgarder i hela
samhallet.

1.10 Bidra till att etablera fungerande

arbetssatt som nytt normallage —
inom kommunkoncern, geografi,
nationellt eller sektorsvis —
genom policyutveckling,
kunskapsdelning och samverkan.

cirkular ekonomi (resurshantering)
inom kommunorganisationen.

- Exempelvis i mark-, exploaterings-
och planprocesser for att undvika
rivning och premiera ombyggnation
istallet for nybyggnation.




3.2 Atagande 2: Klimatanalyser och klimatberékningar som grund for strategisk klimatstyrning

Bygg mandat och forsta Samskapa portfélj och vidta Skala upp, accelerera, fortsétt .
étagande systemet atgérder utforska och avancera pé insatser
2.1 Sakerstalla politiskt och 2.4 Ta fram och bdrja anvanda en 2.8 Anvanda vara gemensamma Anslut till/tilldmpa ramverk for

Vi atar oss att fordjupa
och samordna vart arbete
med datainsamling,
klimatanalyser och
klimatberékningar for att
starka var formaga att
styra och folja upp
klimatomstallningen — och
bidra till en gemensam
nationell kapacitet.

22

23

organisatoriskt stéd for att inféra
klimatanalyser och
klimatberékningar som ett
beslutsstdd i centrala processer
(t.ex. budget, planering,
upphandling, investering).

Kartldagga nuvarande arbetssatt
inklusive digitala verktyg for
klimatanalyser och
klimatberakningar i vara
kommuner och identifiera behov av
gemensam metodutveckling.

Utveckla var datainsamling och
analysera hur vara klimatmal
paverkar samtliga
kommunovergripande mal
(Exempelvis genom plattformar
sasom WWFs One Planet City
Challenge; ClimateView)

25

2.6

2.7

gemensam modell/indikator set for
att genomfora klimatanalyser och
klimatberakningar, anpassad for
kommunal tilldmpning.

Planera atgarder utifran samt folja
upp och rapportera utvecklingen
mot vara klimatmal enligt relevanta
lokala eller nationella nyckeltal,
tillgangliga via Kolada eller annan
6ppen plattform.

Etablera ett lokalt arbete dar
utveckling utgar fran
gemensamma nyckeltal,
tillgangliga via Kolada eller annan
Oppen plattform.

Inféra systematiska klimatanalyser
och/eller klimatberdkningar som en
del av planering, lokala fardplaner,
investeringar, driftsbudget, och
atgardsportfoljer.

klimatanalyser och klimatberakningar
for att skapa ett normskifte i hur
driftbudget allokeras och hur
investeringar planeras och prioriteras,
dar systemomstallande atgarder ges
foretrade.

2.9 Sprida var gemensamma modell
nationellt som exempel pa ett
fungerande arbetssatt for lokal

klimatstyrning.

2.10Bidra till nationell metodutveckling
och paverka standardisering av lokal
klimatstatistik och rapportering, bland
annat vad galler nyckeltal,
tillsammans med relevanta aktorer
sasom myndigheter och
forskningsaktorer.

rapportering om klimat- och
omstallningsrelaterad data,
exempelvis genom
- WWF One Planet City
Challenge (OPPC)
- ClimateView




3.3 Atagande 3: Finansiera och investera i klimatomstillningen

Gemensamt
atagande

Initiera
Bygg mandat och forsta systemet

Etablera
Samskapa portfolj och vidta
atgérder

Transformera
Skala upp, accelerera, fortsétt
utforska och avancera

Konkreta
exempel
pa insatser

Vi atar oss att forstarka vart
arbete med att finansiera
klimatomstallningen —
genom att rikta om
resurser, bygga
gemensamma
investeringsportfoljer och
paverka normer for
klimatinvesteringar.

3.1 Bygga mandat och forstaelse for
finansieringssystemet. Bidra till att
definiera vad som utgor en
klimatinvestering och etablera denna
definition i kommunkoncernen.

3.2 Kartlagga roller, ansvar,
budgetstrukturer och beslutskedjor
samt intern analys av
finansieringsgap som paverkar bade
drift och investeringar i relation till en
accelererad klimatomstallining inom
var kommun och mellan aktorer.

3.3 Sékerstalla organisation for att arbeta
med klimatinvesteringar som en
strategisk del av
verksamhetsutvecklingen, exempelvis
genom att:

- Besluta om att ta fram en
kommunal
klimatinvesteringsplan som
integreras i befintlig struktur.

- Bygga upp/utveckla intern
kompetens kring att genomféra
samhallsekonomiska
kostnadsberakningar

- Bygga upp/utveckla intern
kompetens kring kostnader
utifran ett livscykelperspektiv

3.4 Identifiera befintliga resurser och
finansieringsmojligheter (interna och
externa) som redan anvands eller kan
omriktas till omstallningen.

3.5 Tafram en gemensam
atgardsportfolj dar klimatnytta,
ekonomisk barkraft och
samhallsnytta vags in i prioriteringar.

3.6 Testa och infor modeller for
samfinansiering genom olika
finansiella floden. Exempelvis
genom:

- Investeringspartnerskap, fonder
eller medborgarfinansiering.

- Pilotprojekt for gron
portféljstyrning

- Samarbete med relevanta aktorer
inom naringsliv, och civilsamhalle.

3.7 Inféra klimatbedémningar av
investeringar i kommunens
budgetprocess. Exempelvis genom
att:

- Ta fram strukturer for att integrera
spendanalys, livscykelanalys,
livscykelkostnader och social
miljobedémning i
budgetprocessen.

- Talangsiktiga tidsperspektiv som
tillater bedémning av langsiktiga
effekter.

3.8 Fdlja upp att
klimatinvesteringsplanen integreras
och genomfors i budget och
verksamhetsplaner.

3.9 Anvanda klimatinvesteringsarbetet for
att omrikta/omférdela resurser till
systemomstallande insatser inom
exempelvis energi, mobilitet,
byggnation och konsumtion.
Exempelvis genom att:

Tillhandahalla testbaddscheckar for
sma- medelstora foretag

3.10

3.11 Etablera klimatfond for civilsamhallet

3.12 Samverka kring
finansieringsmajligheter for rattvis

klimatomstallning.

3.13 Arbeta for att paverka regionala och
nationella investeringsprinciper
genom att visa vagar till samverkan,
samfinansieringsldsningar,
gemensamma upphandlingar, samt
andra nya finansiella modeller.

3.14 Bidra till att etablera nya normer for
klimatinvesteringar. Exempelvis

genom att:

- Delta i nationella
policyprocesser

-  Skapa 6ppna data- och
rapporteringslosningar kring
klimatbudget och
klimatinvestering

- Infor klimatvaxling
for tjansteresor




3.4 Atagande 4: Social hallbarhet och en rattvis klimatomstallning

Gemensamt atagande

Initiera
Bygg mandat och forsta systemet

Etablera
Samskapa portfolj och vidta
atgérder

Transformera
Skala upp, accelerera,
fortsétt utforska och
avancera

Konkreta exempel
pa insatser

Vi atar oss att integrera social
hallbarhet och rattviseaspekter
som grund i beslut, atgarder
och uppfdljning for att
sakerstalla att
klimatomstallningen ar
inkluderande, rattvis och
langsiktigt hallbar.

4.1

4.2

4.3

Bidra till att definiera vad en rattvis
klimatomstallning omfattar i ett lokalt

sammanhang, socialt, ekologiskt och ekonomiskt.

Kartlagga och synliggora rattviseaspekter i den

lokala klimatomstallningen, exempelvis genom

att:

- identifiera risker och méjligheter kopplat till
rattvisa i kommunens klimatarbete.

- framjas en rattvis foérdelning av omstalliningens
kostnader och fordelar

- se over vilken statistik och data som finns eller
behovs for att genomféra socioekonomiska och
konsumtionsbaserade analyser utifran ett
rattviseperspektiv (kdnsférdelning, alder, etc.)

- identifiera atgarder som kan behdévas for att
stotta grupper som riskerar att paverkas
negativt av omstallningen.

Bygga kunskap och kapacitet inom
organisationen for att sakerstalla genomférandet
av en rattvis klimatomstalining, exempelvis
genom att:
- utbilda tjanstepersoner och beslutsfattare i
rattvis omstallning.
- sakerstalla att val av digitala och tekniska
I6sningar ar val genomtankta for att:
- vara inkluderande och tillgangliga
- motverka inlasning eller oavsiktliga
negativa eller orattvisa effekter pa olika
grupper
- Sakerstélla att digitala och tekniska
I6sningar implementeras pa ett
genomtankt satt med hansyn till jamn
férdelning av nyttor och effekter mellan
olika grupper

4.4 Sakerstilla att strategier och
beslut inkluderar perspektiv
pa social, ekologisk och
teknisk rattvisa (exempelvis
moteverkande av inbygd bias
samt sakerstallande av
teknisk tillganglighet),
exempelvis genom att stotta
tvarsektoriell samverkan dver
flera expertiser ( social,
ekologisk, teknisk).

4.5 Utveckla atgardsportfoljer

som vager in rattvisefragor i

beddémning av nytta, risk och

rackvidd.

4.6 Utveckla former for dialog om
rattvis omstalining med

berérda grupper.

4.7 Sakerstalla att
beslutsunderlag inkluderar

analyser av paverkan pa olika
grupper.

4.8 Sakerstalla att information om
atgarder ar tillganglig och

begriplig.

4.9 Folja upp hur vara atgarder
paverkar olika grupper och
justera déarefter.

4.10utvardera effekter pa hushall,
omraden och grupper — bade
positiva och negativa

4.11Dela 6ppet med andra
aktorer och paverka nationell
policy for att framja rattvisa i
klimatomstallningen,
exempelvis genom att:

- Delta i nationella/regionala
forum eller larnatverk kring
rattvis omstallning.

- Sprida larande nationellt
och delta i utvecklingen av
gemensamma ramverk
och forum.

4.12 Integrera rattviseuppfoljning i
stadens arliga
uppfoljningsstruktur.

Anta rattviseperspektiv i
stadsplaneringen:

- 3-30-300-perspektiv
- 80-/8-arsperspektiv




3.5 Atagande 5: Digital transformation som mojliggorare for klimatomstéllningen

Gemensamt Initiera Etablera Transformera Konkreta exempel
atagande Bygg mandat och forsta systemet | Samskapa portfdlj och vidta Skala upp, accelerera, fortsétt | p3 insatser
atgérder utforska och avancera
5.1 Kartlagga hur digital transformation och | 5.4 Integrera digital transformation i 5.9 Anvanda etablerade forum for att | - Engagera

Vi atar oss att fordjupa och
samordna vart arbete med
digital transformation som
méjliggbrare i
klimatomstallningen for att
starka lokal formaga och
bidra till gemensam nationell
kapacitet runt integrerad gron
och digital omstallning.

klimatomstallning behandlas i var
befintliga styrning (exempelvis
styrdokument och forum) och identifiera
forbattringsomraden for 6kad
integrering.

5.2 Identifiera strategiska omraden for
digital transformation som verktyg i
klimatomstalliningen och initiera
samverkan med aktérer som behdver
involveras (exempelvis mobilitet,
cirkularitet, energianvandning i

fastigheter).

6.3 Samla och stbtta pagaende initiativ och
projekt hos aktérerna, synliggora och
kommunicera kopplingen till strategiska
omraden och 6évergripande klimatmal
for att lara och bygga gemensam

formaga.

5.5

5.6

5.7

5.8

styrning, portféljhantering och
klimatarbete.

Integrera digitaliseringsaktiviteter i
var klimatfardplan for strategiska
omraden, samt goéra motsvarande
integration i fardplaner for digital
transformation for direkt koppling till
befintliga portféljer, investeringar och
atgarder.

Etablera forum fér samverkan i gron
och digital omstallning utgaende
ifran strategiska omraden, mobilisera
lokala aktorer och utveckla
gemensamma atgarder.

Implementera digitala I6sningar for
att reducera utslappen
(genomférande av klimatatgarder)
samt for analys och uppféljning av
klimatatgarder.

Sakerstalla behovsstyrd och hallbar
digital transformation och
dataférvaltning.

skapa ett nytt normallage dar
klimatomstallning, digital
transformation och
verksamhetsutveckling ar
integrerade processer.

5.10Utveckla styrstrukturer sa att
klimat- och digitaliseringsmal
integreras och foljs upp i ratt
processer och forum, bade
horisontellt (férvaltningar) och
vertikalt (ledningsniva).

5.11 Bidra till nationell skalning av
digitala I6sningar genom &ppna
kallor och 6ppna data.

5.12Initiera eller delta i ekosystem av
aktorer (offentlig sektor,
naringsliv, akademi) for att
utveckla och skala digitala
I6sningar med klimatnytta samt
dela resultat och lardomar.

5.13Agera lokalt med EU som
kompass, utga ifran befintliga
ramverk och standarder och
nyttja och bidra till gemensamma
resurser.

digitaliseringskompetens
och resurser i lokala
omstallningsteam och
styrgrupper for
Klimatneutrala stader
2030.

- Anslut till befintliga

nationella stéd for
kunskapsdelning, dialog
och skalning av digitala
I6sningar med klimatnytta,
exempelvis Urban Twin
Transition Center (UTTC).

- |dentifiera

anvandningsomraden och
strategiska datamangder
for delning enligt EU Green
deal dataspace.




3.6 Atagande 6: Upphandling och inkdp som strategiska verktyg

Gemensamt
atagande

Initiera
Bygg mandat och forsta
systemet

Etablera

Samskapa portfolj och vidta
atgérder

Transformera
Skala upp, accelerera, fortsétt
utforska och avancera

Konkreta exempel
pa insatser

Vi atar oss att utveckla
upphandling och inkép
som strategiska verktyg
som driver
klimatomstallning genom
styrning, kravstallning och
samverkan — lokalt och
bortom den egna
organisationen.

6.1 Sékra resurser for att driva
utveckling och inférande av
upphandling och inkép som

verktyg i klimatomstallningsarbetet.

6.2 Hoja kompetensen och starka
insikter hos upphandlare,
bestéllare och leverantérer i hela
kommunorganisation kring hur en
okad resurseffektivitet och
strategier for cirkular ekonomi kan
minska klimatpaverkan fran varor
och tjanster.

6.3 Infora processer och verktyg for att
kartlagga hur och i vilken
omfattning inkdp och upphandling
kan anvandas som verktyg i
klimatomstallningsarbetet,
exempelvis genom anvandning av
detaljerad uppf6ljning av
klimateffekter.

6.4 Ta fram klimatkrav for identifierade
varor/tjanster med stor
klimatomstallningspotential.
Exempelvis inom transport,
livsmedel, anlaggningsmaterial.

6.5 Infora klimatkrav i upphandling for
transportdelen i nya avtal, d.v.s.
reglering kring hur produkter

levereras till mottagaren.

6.6 Ta fram metod och avsatt resurser
for att folja upp satta klimatkrav
inom upphandling.

6.7 Inféra en modell for att stélla och
folja upp krav pa resurseffektivitet,
atervinning och aterbruk vid
offentlig upphandling inom

specifika varukategorier.

6.8 Samarbeta med andra kommuner
och aktorer for att utveckla och
etablera ramavtal och dynamiska
inkOpssystem.

6.9 Identifiera - i samverkan med
naringslivet - produkter som man
genom samhandling inom inkdp
och upphandling kan paverka
leverantorer till att
utveckla/tilhandahalla med
vasentligt lagre klimatavtryck
(bade avseende produkt och

produktion).

6.10Integrera upphandling i
innovationsprocesser dar flera
kommuner och foretag gar
samman om att utveckla nya
I6sningar, for att bade moéta den
egna organisationens behov och
for att resulterade l16sningar ska
skalas pa marknaden.

6.11 Sakerstalla - i samarbete med
andra aktorer - att I1ampliga
resurser och infrastruktur finns pa
plats for storskaligt aterbruk.
Specifika varor anges, som till

exempel byggmaterial, plast, textil.

- Anslut till InfraSwedens
avsiktsférklaring om utslappsfria
anlaggningsentreprenader [Har
finns avsiktsforklaringen]

- TillAmpa kategoristyrning som
metod for att f& medskapande i
framtagande av klimatkrav for
upphandling

- Stall klimatkrav pa transporttjanster

- Infora ett cirkulart arbetssatt inom
kommunkoncernen vad galler inkdp
och anvandning av specifikt
identifierade varor/tjanster, som till
exempel mébler, arbetsklader,
elektronik.



https://fossilfrittsverige.se/efterfragan/avsiktsforklaring-for-utslappsfria-anlaggningsentreprenader/
https://fossilfrittsverige.se/efterfragan/avsiktsforklaring-for-utslappsfria-anlaggningsentreprenader/

3.7 Atagande 7: Kompletterande och kompenserande atgarder

Gemensamt
atagande

Initiera
Bygg mandat och forsta systemet

Etablera
Samskapa portfélj och vidta
atgérder

Transformera
Skala upp, accelerera,
fortsétt utforska och
avancera

Konkreta exempel
pa insatser

Vi atar oss att arbeta med
kompletterande och
kompenserande atgarder som
bidrar till att minska
klimatpaverkan, utdver direkta
utslappsminskningar,
exempelvis genom att binda
kol i marken via forbattrad
jordhalsa och hallbar
markanvandning.

7.1 Bygga upp kompetens inom relevanta delar
av kommunkoncernen kring kompletterande

och kompenserande atgarder, exempelvis

avseende hur dessa lankas till strategier och
processer foér upphandling, markanvandning

och exploatering.

Bygga upp forstaelse kring mervarden,
risker, kostnader och sidoeffekter av
kompletterande och kompenserande
atgarder, samt hur dessa fordelas mellan
aktérsgrupper.

Kunskap byggs kring berdkningsmetoder
som ligger till grund fér bedémning och
uppféljning av kompletterande och
kompenserande atgarder.

7.4 Kompenserande och
kompletterande atgarder utreds
och genomfdrs inom omraden
sasom exempelvis:

- Exploatering och byggnation,
avseende trabyggnation,
anvandning av biokol,
beddmning av
markanvandning, etc.

- Lantbruket: 6kad kolinlagring
stottas genom aktiv
samverkan mellan kommun,
lantbrukare, samt andra
relevanta aktorer pa lokal eller
regional niva.

- CCs,ccsu

7.5 Vi skapar och/eller anvander
befintliga arenor for dialog mellan
relevanta aktorer och bygger
kunskap kring goda exempel och
mervarden fran kompenserande
och kompletterande atgarder.

7.6 Vi arbetar for att ta fram
gemensamma éverenskommelser
om genomfoérande av insatser for
okad kolinlagring mellan relevanta
aktorer sasom lantbrukare,
kommun, naringsliv.

7.7 Delta aktivt i samverkan
nationellt och/eller pa
europeisk niva for att 6ka
kunskap och arbete med
kompletterande och
kompenserande atgarder.

7.8 Bidra till att utveckla
relevanta regelverk och
styrmedel for att stodja
etableringen av livskraftiga
och hallbara strukturer och
marknader for
kompenserande och
kompletterande atgarder,
exempelvis i utvecklingen
av marknaden for
kolkrediter.




3.8 Atagande 8: Samordnad klimatomstallning och klimatanpassning

Gemensamt Initiera Etablera Transformera Konkreta exempel
atagande Bygg mandat och férsta Samskapa portfolj och vidta Skala upp, accelerera, fortsétt pa insatser
systemet atgérder utforska och avancera
8.1 Arbeta for att hdja medvetenheten | 8.4 Utveckla eller uppdatera klimatrisk- | 8.7 Etablera och kontinuerligt forstarka att Utveckla eller uppdatera

Vi atar oss att starka
klimatomstallningen
genom att samordna den
med klimatanpassning
och beredskap for att

bygga langsiktig resiliens.

8.2

8.3

om och foérdjupa kunskapen hos
omstallningsteam och -arena om
hur klimatférandringar och ett
osakrare omvarldslage paverkar de
system och tjanster som behdver
stallas om for att na
klimatneutralitet genom:
kommunikation fran
kommunens
klimatanpassnings-team eller
beredskapsteam samt
kommunikations-/utbildnings-
material fran regional eller
nationell niva.
att skapa interna strukturer for
informellt informationsutbyte
mellan kommunens
omstallnings-, beredskaps- eller
anpassningsenheter.

Kartldgga ansvar, mandat och
organisation kring fragan; forum for
férvaltningar, bolag och
beslutsfattare som har radighet
6ver och berérs av omstélining,
klimatanpassning och beredskap;
tydliggora det politiska och
organisatoriska stddet for arbetet.

Stddja att klimatanpassning och
beredskap etableras som en
strategisk fraga i kommunens
ledning och ses som angransande
omraden till klimatomstallningen. |
granssnittet mellan dessa fragor
finns bade synergier och
malkonflikter som behdver

8.5

8.6

och sarbarhetsanalys (av klimat
handlingsplanen), inklusive lyfta fram
sektorer, infrastrukturer, geografiska
omraden, och grupper i befolkningen
som ar extra utsatta/sarbara for
klimatrisker liksom andra
samhallsrisker (exv. geopolitiska).
Héar involveras medborgare och
utsatta gruppers perspektiv.

Identifiera lokala omraden, sektorer,
och atgarder dar anpassning,
beredskap och omstalining starker
varandra, sdsom exempelvis
livsmedelsberedskap

- Ta fram ramverk/vagledning for
prioritering av konkreta insatser

Utveckla processer for strategisk
samverkan mellan anpassnings-,
beredskaps- och omstéliningsarbetet
inom ledning och styrning (kan vissa
beslutsprocesser synkas battre?).

Inom arbetet med att koppla
omstéllining och klimatanpassning
foljs de vagledande principerna i
den nationella strategin for
klimatanpassning: klimatanpassa
omstallningen och
omstallningsséakra
klimatanpassningen.
Beredskapsperspektivet laggs till
for att stérka ett helhetsperspektiv
i bedémning av insatser.

8.8

8.9

klimatanpassning och beredskap ses
som sjalvklara delar av
klimatomstallningsarbetet och vice
versa.

Etablera och gora resiliensperspektivet

till det nya normala i férvaltningar,
policyer och kommunala bolag som
arbetar med omstallningen. Detta
inkluderar etablerade processer for

uppfoljning, utvardering och larande av

resiliensarbetet i omstallningsresan.

Delta i gemensamt I&rande med andra
stader:

- Anvand/applicera existerande
forskningsresultat, etablerade
processer och verktyg samt
erfarenheter fran andra stader,
inklusive internationellt, i
utvecklingen av konkreta atgarder
(i synnerhet naturbaserade
Idsningar) och integrerade
arbetssatt.

- Bidra till policyskapande och
samverkan pa regional, nationell
och EU-niva.

8.10Verka for att verktyg och finansiering

utvecklas som stddjer langsiktig och
systematisk integrering av
klimatanpassning och beredskap i
omstallningsarbetet samt bygger
bredare robusthet och resiliens.

risk- och sarbarhetsanalys
av klimathandlingsplanen.

Satt upp rutin for att
“snabbutvardera” effekten
pa utslapp och
anpassnings- formaga i
konkreta omstallnings- och
anpassningsatgarder
enligt principen
“klimatanpassa
omstallningen och
omstallningssakra
klimatanpassningen”.

Arrangera workshop/
utbildningsinsats i
“adaptive planning”.




uppmarksammas och boér

hanteras.
Gemensamt Initiera Etablera Transformera Konkreta exempel
atagande Bygg mandat och forsta systemet Samskapa portfolj och vidta Skala upp, accelerera, pa insatser
atgéarder fortsatt utforska och
avancera

Vi atar oss att stérka
medborgarengagemang och
-delaktighet som integrerade
delar av klimatomstaliningen
genom att utveckla metoder
for dialog, samskapande och
paverkan i
klimatbeslutsprocesser.

9.1 Kartlagga och identifiera processer for
medborgarengagemang: vad fungerar och
vad behdver forbattras eller &ndras?

- Exempelvis genom att kartlagga vilka
malgrupper som berors av atgarder eller
som kan bidra till hdgre kvalitet och battre
genomfdrande av atgarder.

9.2 Med hjalp av Viable Cities, utvardera exempel
pa medborgarengagemang som sker i andra
stader for att lara om mojligheter och
utmaningar.

9.3 Skapa metoder for att ta emot och anvanda
medborgares synpunkter, idéer och forslag.
Dessa metoder bygger pa tydliga ramar,
syften och mal, samt definierar vilka
malgrupper som &r berdrda.

9.4 Sakerstall ett helhetligt arbetssatt dar inspel
fran medborgare inom relevanta sakomraden
(sasom levande stad, stadsutveckling,
beredskap, osv.) integreras i
klimatomstallningsarbetet.

9.5 Inkludera metoder for
medborgarengagemang i
kommunens samlade arbete med
klimatomstallning genom att
tildmpa metoder for
medborgarengagemang infor stérre
klimatpolitiska beslut och som
underlag infor framtagande av
strategidokument.

9.6 Skapa utrymme for 6ppna och
breda samhallsdialoger med
medborgare (exempelvis for fragor
sasom "vilken typ av stad vill vi
ha?".

9.7 Ge plats for medborgare i de lokala
omstallningsteamen. Skapa forum
och plats for
medborgarengagemang testa
modeller som crowdfunding och
kommunstddda plattformar for att
finansiera samhallsinitiativ.

9.8 Anvanda pedagogiska verktyg for
att visualisera och diskutera
hallbarhet och planetara granser
pa satt som kanns mer tillgéngliga
och holistiska for att skapa
forstaelse och engagemang.

9.9 Dela vara erfarenheter av
metoder for
medborgarengagemang for
att skapa ett systemskifte i
hur en stad arbetar med
forankring och utveckling av
sitt klimatarbete.

Testa modeller eller
plattformar for specifika
behov:
- Massvis.se for
samfinansiering
- ‘Doughnutmodellen’ for
helhetsperspektiv av
omstallningen

3.9 Atagande 9: Medborgarengagemang och delaktighet i klimatomstallningen



http://massvis.se

3.10 Atagande 10: Kommunikation for klimatomstallning

Gemensamt Initiera Etablera Transformera Konkreta exempel
atagande Bygg mandat och férst4 systemet Samskapa portfolj och vidta Skala upp, accelerera, pa insatser
atgérder fortsatt utforska och
avancera
10.1 Kartldagga kommunens interna och externa 10.4 Etablera gemensamma arbetssatt [10.8 Bidra till kulturférandring

Vi atar oss att samordna och
forstarka var
klimatkommunikation — for att
stédja omstallningsarbetet
internt och externt och bidra
till normférandring.

kommunikation kopplat till klimat och hallbar
utveckling.

10.2 Sakerstalla politiskt och organisatoriskt
mandat fér att samordna kommunikationen i
klimatomstallningen.

10.3 Identifiera malgrupper och ta fram en
kommunikationsstrategi for
klimatomstalliningen. Exempelvis genom att
samarbeta med andra kommuner och

relevanta aktorer kring:

- malgruppsanalys

att identifiera relevanta budskap och
kanaler for att na ut till relevanta
malgrupper

10.5

10.6

10.7

och samordnad kommunikation
mellan kommunikationsavdelning,
klimat- och hallbarhetsansvariga
och ledning.

Sakerstalla gemensamma narrativ,
sprakbruk och visuella uttryck som
skapar sammanhang, 6ékar
forstaelsen och starker
delaktigheten for
klimatomstallningen.
Implementera
kommunikationsstdd i interna
processer, sdsom budgetarbete,
planering och dialog.
Kommunicera med medborgare,
naringsliv,
civilsamhallesorganisationer pa ett
|attillgangligt och pedagogiskt satt,
dar vi framhaller tydliga budskap,
synergier och sidonyttor.

10.9

och normférskjutning i
organisationen, internt och
externt genom
kommunikation.

Etablera kommunikation
som ett verktyg i
ledningsarbete,
politikutveckling och
strategisk styrning av
klimatomstallningen.

10.10Skala upp genom att

sprida egna erfarenheter
och goda exempel via
partnerskap, natverk och
nationella initiativ for
klimatkommunikation.




	Utkast till Introduktion och vägledande texter till Klimatkontrakt 2030_version 2025 (PM Mall) (5).pdf
	Introduktion och vägledning Klimatkontrakt 2030 
	 
	Innehållsförteckning 
	1.​Inledning 
	2.​Verktyg för att aktivera ett inkluderande ekosystem för förändring 
	3.​Förstå systemet och bygga ett starkt mandat   
	Klimatkontrakt 2030 kopplar samman aktörer och insatser  
	Mål och ambitioner i linje med EUs Fit for 55 
	Lokalt engagemang 

	4.​En rättvis klimatomställning 
	Rättvis omställning 
	Multipla nyttor och synergier 

	5.​Samskapa en portfölj, vidta åtgärder och gör till det nya normala 
	Innovation, implementering och skalning  
	Digital transformation som verktyg för en hållbar och klimatneutral omställning 
	Offentliga inköp och upphandling 
	Samordning av klimatomställning och klimatanpassning  
	Underlätta beteendeförändringar  

	6.​Lära och reflektera  
	7.​Åtaganden mellan kommuner - i kraften av många  
	Tre grundläggande åtaganden gäller för alla kommuner 
	Ytterligare åtaganden mellan kommuner 
	Vad kan de kommuner som tar fram Klimatkontrakt version 2025/2026 göra nu? 
	Detaljerad beskrivning av gemensamma åtaganden 



	190625_Introduktion och vägledande texter samt gemensamma åtagande (1).pdf



