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Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R
fran Region Gotland, riddningstjinst

Arbetstidsndmnden &r inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Namndens uppdrag ér att prova inkommen begédran om dispens utifran géllande
avtal och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Region Gotland

Region Gotland har inkommit med ans6kan om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och bilaga R.

Regionen ansoker om dispens for den operativa heltidsverksamheten vid
stationen 1 Visby under perioden 29 februari 2024 till och med 28 februari 2025
enligt foljande.

Dispens soks for att kunna forldgga arbetstid upp till 24 timmar; under fredag,
16rdag och sondag for tva pass i stillet for tre 20 timmars pass, under perioder
kunna schemalédgga arbetspass upp till 24 timmar om det uppstar kompetens-
brist, under perioder kunna schemaldgga arbetspass upp till 24 timmar vardagar
samt helgdagar och helgdagsaftnar.

Ansokan omfattar sammanlagt 50 personer; 10 styrkeledare, stillforetradande
styrkeledare och 40 ordinarie brandmén samt &tta vikarierande brandmén som
vanligtvis arbetar under sommarperioden.

Forbundet soker darutdver dispens for att kunna forlagga arbetstid upp till 24
timmar, veckans alla dagar, for samtliga ovan ndmnda yrkesgrupper under
semesterperioden juni - augusti 2024.

Verksamheten

I Region Gotland ar rdddningstjénsten dr en avdelning under samhéllsbyggnads-
forvaltningen. Rdddningstjansten har 180 anstéllda fordelade pa tio stationer runt
om pa 6n. Heltidsstation finns 1 Visby och RiB-stationer finns i Hemse,
Klintehamn, Burgsvik, Farosund, Kraklingbo och Slite.

Heltidsstation har som primért ansvarsomrade att betjana Visbyregionen, men
innehar dven sérskilda specialistkompetenser som &r av betydelse for hela lénet.
Av de cirka 50 anstéllda vid stationen, dr det 40 medarbetare som utfor sina
tjanster 1 enlighet med de riktlinjer som specificeras i Bilaga R.

Fram till den 29 januari 2024, arbetade medarbetarna som listas 1 Bilaga R 1 4-
skift med totalt 12 arbetspass over en fyraveckorsperiod. Under veckodagarna
var passen antingen 10 timmar dagpass eller 14 timmars nattpass, medan
helgpassen var 24 timmar. Fran och med 29 januari 2024 arbetar personalen
mandag till torsdag med 10-timmars dagpass eller 14-timmars nattpass, fredagar
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med 12-timmars dagpass eller 20-timmars nattpass, och helger med 20-timmars
arbetspass.

Som skl for dispens har forbundet bland annat anfort foljande.

Gotlands geografiska 6-ldge stéller hogre krav pa kommunal raddningstjdnst
jamfort med motsvarande verksamheter pa fastlandet eftersom samarbets-
mojligheter med nérliggande kommuner dr begransade. Det medfor bredare
kompetenskrav och fler specialformagor i verksamheten. Det geografiska laget
forsvarar ocksa mojligheten till rekrytering. Utbildade brandmén fran
angransande kommuner har svarigheter att arbetspendla till Gotland.

Regionens arbete med att beredskap och sékerhet ska forstarkas inom
organisationen och 6versyn hur dessa fragor ska organiseras internt har
paborjats. Raddningstjansten ar en nyckelaktor och kommer samarbeta med
andra aktorer for att bygga ett valorganiserat civilt forsvar. Detta kommer
medfora ett 6kat behov av utbildning och 6vning, bade pé kort och lang sikt. For
raddningstjénstens del innebér intrddet 1 Nato ett arbete med vérdlandsstod,
planering for raddningstjanst under h6jd beredskap samt planering av utbildning
for civilpliktiga i host.

Regionen har, i och med den nya arbetstidsforlaggningen fran och med den

1 februari, svart att bemanna arbetspass med rokdykarledare, vattendykarledare
och vattendykare. Dessa roller kraver lang utbildning och erfarenhet. Likasa
kraver kompetensen att kora tunga fordon under utryckning bade utbildning och
flera ars erfarenhet. Det nya schemat forutsdtter att tre personer, jamfort med
tidigare tva, ar tillgdngliga for tjanstgoring. Denna forandring medfor en 6kad
personalbelastning som ger sdmre forutséttningar att planera och genomfora
6vningsdagar och utbildningar.

Heltidsstyrkan bistar RIB-station i Slite med tva brandmén dygnet runt pa grund
av rekryteringsproblem i Slite.

Bedomning
Ansdkan om dispens avser raddningstjanst.

Regionen har ansokt om dispens for att kunna forldgga upp till 24 timmars
tjanstgoring under sommarsemesterperioden juni-augusti 2024, under fredag,
lordag och sondag for tvé pass i stéllet for tre 20 timmarspass, under perioder om
det uppstar kompetensbrist, under perioder vardagar samt helgdagar och
helgdagsaftnar for de yrkeskategorier som redovisas ovan, under perioden 29
februari 2024 — 28 februari 2025.

Regionen uppger i sin ansokan att de provat alla mojligheter enligt lag och avtal
och utifran verksamhetens forutsittningar for att bemanna verksamheten utan
dispens, men har trots detta bedomt att dispens ar nodvéndig.

Namnden konstaterar att enligt centrala parters 6verenskommelse ska dispens
tillampas restriktivt. Mgjligheten till, att under vardagar kunna forlagga
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arbetspass upp till 24 timmar behover begrénsas till viss period, funktion eller
uppdrag for att kunna viagas mot medarbetarens ritt till aterhamtning och vila.
Vidare konstaterar nimnden att kompetensbrist inte dr skél for att bevilja dispens
fran arbetstidsbestimmelserna.

Beslut

Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 4 mars 2024, beviljat
forbundets ansokan om dispens for att mojliggora forldggning av arbetstid upp
till 24 timmar, for berérda yrkesgrupper enligt ansokan, under den lagstadgade
semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats géllande semesterperioden, ovan, har
Arbetstidsndmnden beslutat att bevilja dispens med f6ljande begransning, for
berorda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under tiden 3 juli 2024 — 2 juli
2025, for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under fredag,
lordag och sondag schemalédgga tva 24 timmarspass i stéllet for tre 20
timmarspass. Beslutet omfattar dven tiden fran den 29 februari 2024 (datum da
dispens begérs ifran enligt ansokan) till och med den 2 juli 2024.

Arbetstidsndmnden avslar ansokan vad avser dispens for att forlagga dygnspass
under perioder; om det uppstar kompetensbrist, perioder vardagar samt
helgdagar och helgdagsaftnar.

Avvikande mening

Svenska Kommunalarbetareforbundet har anmaélt avvikande mening savitt giller
avslagsbeslutet och anser att ansdkan ska beviljas i sin helhet. Det star klart fran
raddningstjdnsten i Region Gotlands dispensansokan att arbetsgivaren har provat
alla mojligheter att bemanna enligt géllande regler och att arbetsgivaren utifran
detta har gjort bedomningen att ett undantag ar nddvéandigt for att uppfylla
verksamhetens behov. Darmed ar de tva kriterier som dispensansokningar inom
raddningstjénsten ska provas mot uppfyllda.



