Regionstyrelseférvaltningen

Kristine Skar, forhandlingschef

Forslag pa inforande av ett personalutskott for Region
Gotland

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen inrattar under sig ett personalutskott fran och med den

1 januari 2026.
2. Regionstyrelsen valjer till personalutskottet sju (7) ledamoter och femton (15)

ersattare for samma mandattid som galler for regionstyrelsen. Val av
ledamoter gors pa regionstyrelsens sammantrdade den 8 december.

Mottagare
Regionstyrelsen

3. Regionstyrelsen antar forslaget till andring av instruktionen for
regionstyrelsens beredande organ fér en narmare reglering av
personalutskottets verksamhet.

4. Regionstyrelsen faststaller féljande sammantradesdagar for personalutskottet

2026:

Darutover sammantrader personalutskottet pa satt som foljer av

Onsdag 4 feb, infor RS 3 mars.
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Fredag 27 mars, infor RS 21 april alternativt budgetberedningen 22

april.

Tisdag 15 september, infor RS 29 september alternativt
budgetavstamningen 24 september.
Onsdag 25 november, infor RS 14 december.

instruktionen for regionstyrelsens beredande organ.

5. Regiondirektoren far i uppdrag att aterkomma med ett forslag pa vilka beslut

som kan delegeras till personalutskottet.

Sammanfattning
Regiondirektoren har fatt i uppdrag att snarast aGterkomma med ett férslag pé

inférande av ett personalutskott fér Region Gotland med syfte att ta ett

6vergripande ansvar for bland annat medarbetarnas arbetsmiljé och delaktighet
(RS § 87 2025-03-04).

Inom Region Gotland har det mellan aren 2003-2006 funnits ett utskott under
Regionstyrelsen med uppgift att bereda personalfragor. Fragan har véckts att
aterigen inratta ett sddant utskott. Beredning har skett med

regionstyrelseforvaltningens kansli (kanslichef och regionjurist). Underlag till

utformning utgar fran instruktionen gallande Regionstyrelsens beredande organ.

Aven information kring hur andra kommuner och regioner har utformat sina
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personalutskott har inhamtats. Utifran detta ges féljande forslag kring hur ett
personalutskott skulle kunna utformas inom Region Gotland.

Forslaget ar att Region Gotlands personalutskott ska ansvara for beredning av
Region Gotlands arbetsgivarpolitik med dartill hérande strategier, riktlinjer och
eventuella insatser, varvid delaktighet och arbetsmiljofragor sarskilt beaktas.
Utskottet forbereder arenden som ska behandlas i Regionstyrelsens
sammantraden. Den centrala huvudskyddskommitténs (CSK)
sammantradesmoten synkas med utskottets for att ge mojlighet till information
och dialog infor beslut.

Forslag pa datum for fyra moten under 2026:

- Onsdag 4 feb, infor RS 3 mars.

- Fredag 27 mars, infér RS 21 april alternativt budgetberedningen 22 april.

- Tisdag 15 september, infor RS 29 september alternativt
budgetavstamning 24 september

- Onsdag 25 november, infor RS 14 december

Utover fragorna ovan kan andra fragor komma att bli aktuella och tid f6r det
behover finnas. En férberedande workshop genomfdrs med fortroendevalda
under hosten 2025, f6r mer konkretisering av syfte, mal och innehall samt tid
f6r moétena.

Arendemening

Regiondirektoren har fatt i uppdrag att snarast gterkomma med ett férslag pd
inférande av ett personalutskott fér Region Gotland med syfte att ta ett
6vergripande ansvar for bland annat medarbetarnas arbetsmiljé och delaktighet
(RS § 87 2025-03-04).

Inom Region Gotland har det mellan aren 2003-2006 funnits ett utskott under
Regionstyrelsen med uppgift att bereda personalfragor. Fragan har vackts att
aterigen inratta ett sddant utskott. Beredning har skett med
regionstyrelseforvaltningens kansli (kanslichef och regionjurist). Underlag till
utformning utgar ifran instruktion géllande Regionstyrelsens beredande organ.
Aven information kring hur andra kommuner och regioner har utformat sina
personalutskott har inhamtats. Utifran detta ges nedan férslag kring hur ett
personalutskott skulle kunna utformas inom Region Gotland.

Personalutskottets ansvarsomrade

Forslaget innebir att Region Gotlands personalutskott ska ansvara for
beredning av Region Gotlands arbetsgivarpolitik med dartill hérande
overgripande styrdokument.

Ansvaret innefattar beredning av alla 6vergripande styrdokument och
principiella beslut inom personalomradet samt 6vriga fragor som ankommer pa
Regionstyrelsen 1 dess egenskap av personalmyndighet. Personalutskottet ska
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folja utvecklingen pa personalomradet, saisom sjukskrivningsstatistik,
kompetensutveckling, personalférsorjning och rekrytering med mera.

Utskottet foérbereder drenden som ska behandlas i Regionstyrelsens
sammantriden. Utskottet kan dven delegeras beslutanderitten for vissa beslut
efter dndringar i1 delegationsordningen. Regionstyrelseforvaltningen
aterkommer, pa uppdrag, med ett forslag pa vilka beslut som kan delegeras
fran Regionstyrelsen till personalutskottet.

Organisering av personalutskott
Arenden som behandlas i utskottet bereds av tjansteorganisationen i
regionstyrelseforvaltningen.

Den centrala samverkanskommitténs (CSK) sammantridesméten synkas med
utskottets, for att ge mojlighet till information och dialog infor beslut.

Personalutskottet bestar av sju (7) ledamoter och femton (15) ersittare, vilka
utses av Regionstyrelsen. Forslaget med sju ledamoter beror pa att utskottet
ersitter RSau 1 beredningsfragor.

Regionstyrelsen utser en ordférande samt en forste och en andre vice
ordférande.

Personalutskottet sammantrider pa dag och tid som regionstyrelsen
bestimmer. Forslag finns f6r 2026. Val av ledamoter gors pa Regionstyrelsens
sammantride den 8 december 2025.

Sammantradena dger normalt rum i Region Gotlands lokaler pa Visborg,
Visborgsallén 19, Visby. Ordféranden kan, efter samrad med vice ordféranden
bestimma annan plats, fysiskt eller digitalt, for ett visst sammantrade.
Sammantriden ska ocksa hillas nir ordféranden anser att det behévs eller nar
minst tre (3) ledaméter begir det. Personalutskottet far hantera arenden bara
ndr mer 4n hilften av ledaméterna 4r nirvarande.

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordforanden nar
personalutskottet ska behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas ut till ledaméter och ersittare
elektroniskt.

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot pa tid och plats som
ordféranden bestimmer.

Handlingar och protokoll diariefors i for var tids gillande
arendehanteringssystem.
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Regionstyrelsen far delegera beslutsritt till personalutskottet enligt 6 kap. 37-38
§§ kommunallagen. Regionstyrelseférvaltningen aterkommer, utifran uppdrag,
med ett forslag pa vilka beslut som kan delegeras fran regionstyrelsen till
personalutskottet.

Forslag pa datum for moten under 2026, med en férsta inriktning pa tid och
innehall utifran arligt aterkommande personalfragor.

e DPersonalutskott 1 — onsdag 4 feb, infér RS 3 mars.
Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljdarbetet, drsbokslut och
resultat medarbetarundersékning.

e Personalutskott 2 — fredag 27 mars, infér RS 21 april alternativt
budgetberedningen 22 april. Arenden till budgetberedningen

e Personalutskott 3 — tisdag 15 september, infér RS 29 september
alternativt BAS 24 september. Ram f6r personalkostnadsbudgetering,
efter I6nedversyn.

e Personalutskott 4 — onsdag 25 november, infér RS 14 december

Forslagsvis mellan 09.00-11.00. Utéver fragorna ovan kan andra frigor komma
att bli aktuella och tid for det behdver finnas. En forberedande workshop
genomfors med fortroendevalda under hésten 2025 f6r mer konkretisering av
syfte, mal och innehall samt tid f6r métena.

Bedomning
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att det inrattas ett personalutskott i enlighet
med forslaget.

Beslutsunderlag
Forslag till andring av instruktionen for regionstyrelsens beredande organ.
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-08-12

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Lotta Israelsson
HR Direktor
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